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PRESENTACIÓN

La toma de posesión del Alcalde Municipal Wilton Leonardo Berreondo Figueroa y el 

Honorable Concejo Municipal, correspondiente a la Administración Municipal 2020-2024, 

consta en Acta cero siete guion dos mil veinte (07-2020), del Libro de Actas de Sesiones 

Públicas Ordinarias y Extraordinaria, celebrada en Sesión Solemne por el Honorable Concejo 

Municipal del Municipio de Fraijanes, el miércoles quince de enero del año dos mil veinte. 

Este evento marcó un cambio trascendental en la historia del municipio de Fraijanes, debido a 

que las nuevas autoridades al asumir el cargo establecieron acciones para mejorar la calidad del 

gasto público, dirigiendo sus esfuerzos en fortalecer la atención en salud, educación, proyectos 

sociales y de infraestructura, entre otros.  

Asimismo con la finalidad de atender dignamente a la población en la prestación de los Servicios 

Públicos Municipales, se establecieron estrategias para Modernizar la Gestión Municipal de 

forma integral con las distintas dependencias municipales, en tal sentido en cumplimiento a lo 

establecido por la Constitución Política de la República de Guatemala y Código Municipal, en 

la Municipalidad de Fraijanes se atienden los intereses públicos, brindando atención de calidad 

en la prestación de Servicios Públicos Municipales y Servicios Administrativos, actuando bajo 

los principios de eficiencia, eficacia y transparencia en la Gestión Municipal.
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DE LA MEMORIA ANUAL DE LABORES 

DE LA  SECRETARIA MUNICIPAL 

DE LA MUNICIPALIDAD DE FRAIJANES

Condición Inicial: Al iniciar la Administración Municipal 2020-2024, a través de mi 

nombramiento en forma definitiva como Secretaria Municipal de Fraijanes, municipio del 

departamento de Guatemala,  el dieciséis de enero del año dos mil veinte, el cual consta  en 

punto resolutivo DÉCIMO PRIMERO, del Acta CERO OCHO GUION DOS MIL VEINTE 

(08-2020), del Libro de Actas de Sesiones Públicas Ordinarias y Extraordinarias celebrada 

por el Honorable Concejo Municipal de Fraijanes; y en cumplimiento a  las  atribuciones 

que me enmarca la ley,  establecimos estrategias dirigidos a la modernización de la Gestión 

Municipal. Nos encontramos con muchos retos, carencias y dificultades, para poder operar 

con agilidad fue  necesario renovar los equipos informáticos y reestructuar las dependencias 

Municipales, debido a que no se contaba con el equipo necesario para poder dar solución 

inmediata a los requerimientos solicitados por los vecinos, pues no existía una estructura 

como la que actualmente fue implementada. 

Los objetivos planteados serán siempre brindar al municipio de Fraijanes servicios de calidad, 

con eficiencia y excelencia, así como promover la participación ciudadana, la inclusión 

social y la generación de oportunidades para el desarrollo comunitario, garantizando el 

mantenimiento de los servicios básicos y su buen funcionamiento; los derechos fundamentales 

como salud, seguridad y educación; con un equipo de trabajo capaz, que comprende las 

necesidades y sirviendo a los intereses públicos, actuando bajo los principios de eficiencia, 

eficacia y transparencia en la Gestión Municipal. 

Ixkik’ Ixlajuj Aj Rodríguez Zapeta
Secretaria Municipal

Municipalidad de Fraijanes
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De conformidad con lo que para el efecto establece el Artículo ochenta y cuatro (84) del 

Decreto doce guion dos mil dos (12-2002) del Congreso de la República, Código Municipal; 

“…Atribuciones del Secretario… d) Redactar la memoria anual de labores y presentarla al 

Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de enero de cada año, remitiendo 

ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la República... al Concejo 

Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicación a su alcance…”.
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Queridos vecinos:

El 2020 fue un año lleno de retos para todos nosotros. A pesar de la situación que 
atravesamos como municipio, le doy gracias a Dios por cada una de las oportunidades que 
me dio para poder servirles y apoyarlos con las diferentes necesidades que se presentaron.

Se que muchos perdimos seres queridos durante esta pandemia y que no ha sido fácil, 
pero tengo fe y tranquilidad de que el 2021 traerá nuevos proyectos y ayuda para nuestros 
fraijanecos más afectados. Deseo de todo corazón que haya paz y felicidad en sus hogares, 
que no se desanimen y que sigamos trabajando juntos para que nuestros niños y niñas 
crezcan en un Fraijanes bendecido.

Gracias a todas las personas, empresas y organizaciones que han sido parte del cambio que 
buscamos día con día, sobre todo, gracias al Concejo Municipal y todos los colaboradores 
que han trabajado conmigo para brindarles servicios de calidad. 

¡Que Dios los bendiga!

Mensaje Alcalde Municipal
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Mensaje Secretaria Municipal

Estimados amigos, agradezco a Dios, a ustedes vecinos del municipio de Fraijanes, al Alcalde y Honorable 

Concejo Municipal, la confianza que han depositado en mí para desempeñar el cargo como Secretaria 

Municipal de la Municipalidad de Fraijanes. Reconozco la importancia que representa la labor que me 

han encomendado para el desempeño de tan importante cargo en beneficio de cada uno de los vecinos del 

municipio.

El inicio de la Administración Municipal para el período 2020-2024 ha conllevado una ardua labor derivado 

de las condiciones de crisis que generaron complicaciones en muchos aspectos, sin embargo, esto no nos ha 

detenido para poder brindarles la mejor atención y apoyo necesario.

El Alcalde Municipal, Wilton Leonardo Berreondo Figueroa y Honorable Concejo Municipal, han dirigido sus 

esfuerzos en generar las condiciones que hagan de nuestro Fraijanes un municipio próspero y desarrollado. 

Durante este primer año de gestión, he acompañado el esfuerzo y compromiso que tienen con la población y 

tengo la certeza que continuarán innovando y trabajando en unidad por el bien del municipio de Fraijanes.

Estar al frente de la Secretaría Municipal representa para mí un reto que enfrento con la mirada puesta 

en el cumplimiento de mis atribuciones en beneficio de cada una de las personas que cree y confía en esta 

Administración Municipal encabezada por el Alcalde Municipal, Wilton Leonardo Berreondo Figueroa y los 

miembros del Honorable Concejo Municipal.

Mi función la realizo con la más alta entrega y esmero, tengo la certeza de que cada acción que llevamos a 

cabo se debe realizar con pasión, es por eso que continuaremos caminando de la mano con ustedes vecinos 

para que nuestro municipio sea reconocido como el  más productivo del país.
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Honorable Concejo Municipal

2020-2024

Wilton Leonardo Berreondo Figueroa

Alcalde Municipal

Otto Santiago Santos Guas

Síndico Municipal I

Maynor Manolo Pérez Chajón 

Síndico  Municipal II

Jonnathan Hernán Sarceño Pivaral

Concejal Municipal I

Luis Lizandro Chávez

Concejal Municipal  II

Francisco SantosMorales

Concejal Municipal III

Nicolás Sicán García

Concejal Municipal IV

Santiago Adelso Villeda Marcos 

Concejal Municipal V
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MISIÓN

Brindar al municipio de Fraijanes servicios de calidad, con eficiencia y 

excelencia, así como promover la participación ciudadana, la inclusión 

social y la generación de oportunidades para el desarrollo comunitario, 

garantizando el mantenimiento de los servicios básicos y su buen 

funcionamiento.

VISIÓN

Hacer de Fraijanes un municipio inclusivo, en el que se garanticen los 

derechos fundamentales como salud, seguridad y educación; con un equipo 

de trabajo capaz, que comprende las necesidades de la población y busca 

soluciones integrales, sirviendo a los intereses públicos y actuando bajo los 

principios de eficiencia, eficacia y transparencia en la Gestión Municipal.



Alcaldía Municipal
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Alcaldía Municipal

•	Presidir	las	sesiones	del	Honorable	Concejo	Municipal.	

 151 sesiones durante el año 2020 

•	Administrar	la	Municipalidad	de	Fraijanes.

•	Organización	 y	 participación	 ante	 el	 Consejo	 Departamental	

de Desarrollo (CODEDE) en Diferentes municipios del  

departamento de Guatemala, en la cual Fraijanes se convirtió sede 

de la reunión mensual el pasado jueves 17 de Diciembre.

•	Presidir	 las	 sesiones	 del	 Consejo	 Municipal	 de	 Desarrollo	

(COMUDE).

   Durante el año 2020  se reaizaron 12  sesiones ordinarias y   

 3 extraordinarias 

 •	Celebración	de	Matrimonios	Civiles.

 41 Matrimonios Civiles realizados en la Municipalidad de   

 Fraijanes y en viviendas de vecinos del municipio de Fraijanes.

•	Participación	y	organización	en	las	distintas	actividades		 	

   sociales, entre ellas: Feria de la Cabecera Municipal    

  FRAIFER 2020, inicio de temporada navideña, inauguración de    

 proyectos de infraestructura finalizados, entre otros.

•	Audiencias	a	vecinos	en	el	Despacho	Municipal:	El Señor Alcalde Municipal atendió a 

mas de tres mil personas durante el año 2020, para resolver 

sus diferentes necesidades.

•	Firma de más de setenta mil Documentos (Cheques, 

contratos, nombramientos, autorizaciones,    

sanciones, permisos, licencias etc.) en el Despacho Municipal.
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Alcaldía Municipal

•	Entrega	de	Ayudas	Sociales	(Víveres,	ayudas	funerarias	y	sillas	de	ruedas),	a	vecinos	del	Municipio	y			

 diferentes Aldeas y Caseríos.

•	Entrega	de	4	bombas	fumigadoras	y	químico	para	la	labor	de	desinfección	a	cada	representantes	de

  los COCODES.

•	Visita	al	Vivero	Municipal	para	realizar	la	entrega	de	100	pilones	de	café	a	varios	pequeños	caficultores.

•		Entrega	de	fertilizante	triple	15 a familias que están siendo beneficiadas con el programa de huertos  

 Comunales en el Municipio.

•		Inauguración	de	la	Primera	Farmacia	Municipal	en	Fraijanes.

•	Entrega	de	juguetes	a	niños	y	niñas	del	municipio,	así	tambien	entrega	de	tamales	a	personas	de	escasos	

recursos; con el apoyo de Honorable Concejo Municipal y colaboradores Municipales.
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Alcaldía Municipal

•	Gestión	y	participación	en	colocación	de	la	primera	piedra

 en  las distintas obras durante el año 2020

•	Supervisión	de		los	diferentes	proyectos	realizados	a	lo		

 largo de este  año, entre los que cabe mencionar: Trabajos  

 de adoquinamiento en Sector La Guisquilera, Mejoramiento 

en la red de distribución de agua potable en Cabecera 

Municipal, mantenimiento a los pozos mecanicos ubicados en 

diferentes puntos del municipio.
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La Secretaría Municipal de Fraijanes, Municipio del departamento de Guatemala, como dependencia ha enmarcado sus 

esfuerzos en una atención personalizada al vecino fraijaneco, implementando herramientas que coadyuven a agilizar los 

diferentes procesos administrativos, cuidando que los empleados cumplan sus obligaciones legales y reglamentarias, es 

por ello que a partir del 16 de enero del año dos mil veinte, se crearon estrategias para simplificar los Procedimientos 

Administrativos que permitieran obtener una mayor agilidad en los distintos trámites administrativos, debido a que 

no se contaba con una estructura que atendiera y resolviera la cantidad de peticiones presentadas por los vecinos, 

entidades públicas y privadas, asimismo fue necesario habilitar una ventanilla única para el ingreso de documentos a esta 

dependencia; delegar atribuciones específicas al personal asignado a esta dependencia para un mejor control y orden, en 

virtud que las funciones establecidas anteriormente no satisfacían la demanda de trabajo; fue necesario también crear  un 

registro para la conformación de expedientes administrativos; así como darle cumplimiento a las atribuciones contenidas 

en el Decreto 12-2002 del Congreso de la República, Código Municipal;

ARTICULO 84. Atribuciones del secretario.

Son atribuciones del secretario, las siguientes:

a)  Elaborar, en los libros correspondientes, las actas de las sesiones del Concejo Municipal y autorizarlas, con su firma, 

al ser aprobadas de conformidad con lo dispuesto en este Código.

b) Certificar las actas y resoluciones del alcalde o del Concejo Municipal.

c) Dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaría, bajo la dependencia inmediata del alcalde, cuidando que los  empleados 

cumplan sus obligaciones legales y reglamentarias.

d) Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de  

enero de cada año, remitiendo ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la República y al Concejo  

Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicación a su alcance.

e) Asistir a todas las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero sin voto, dándole cuenta de los 

expedientes, diligencias y demás asuntos, en el orden y forma que indique el alcalde.

f) Archivar las certificaciones de las actas de cada sesión del Concejo Municipal.

g) Recolectar, archivar y conservar todos los números del diario oficial.

h) Organizar, ordenar y mantener el archivo de la municipalidad.

i) Desempeñar cualquier otra función que le sea asignada por el Concejo Municipal o por el alcalde.

Asimismo, las que por disposición del Honorable Concejo Municipal figuran en los Manuales de Puestos, Funciones y 

Procedimientos de la Municipalidad de Fraijanes. 

Secretaría Municipal
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En Secretaría Municipal constantemente se ha capacitado al recurso humano para el mejor desempeño en sus 

actividades designadas al servicio de la población. Fue necesario requerir la compra de equipo informático  en virtud 

que el que se recibió, era obsoletos y no compatible con las nuevas tecnologías, para ofrecer un servicio  agil y de calidad 

que merecen los vecinos de este bello municipio. Se establecieron los procedimientos y requisitos para cada uno de los 

trámites que se efectúan dentro de la Municipalidad y esta dependencia, toda vez existían documentos indispensables 

que no se estaban requiriendo para respaldar las distintas autorizaciones del Alcalde y Honorable Concejo Municipal, 

para los distintos trámites administrativos, esto con la finalidad de prevenir futuros reparos o hallazgos por parte de 

la Contraloría General de Cuentas, así como no limitar al vecino del Derecho que tiene de ser informaddo con todo 

lo relacionado de la Administración Municipal. Actualmente se cuenta con un archivo físico y digital actualizado que 

contiene todos los documentos que por su naturaleza deben ser resguardados por esta dependencia. Por la complejidad 

y responsabilidad de Secretaría Municipal, se realizó la digitalización de los puntos resolutivos contenidos en los 

distintos Libros de Actas del Honorable Concejo Municipal de Fraijanes y con ello tener la información actualizada y 

de forma inmediata de las disposiciones Municipales. 

LOGROS

Con los procedimientos implementados para brindar un servicio eficaz, dentro de los logros podemos mencionar; 

la Actualización y redacción de Reglamentos y Acuerdos Municipales vigentes, Manuales de Puestos, Funciones y 

Procedimientos, simplificando de esta manera los trámites administrativos. El exito se debe al trabajo en equipo 

y el compromiso de brindar un servicio de calidad. La compilación de la normativa vigente, las regulaciones y 

disposiciones municipales, permitió que la Administración Municipal 2020-2024 trazara una ruta para la actualización 

y transparencia en la Gestión Municipal, identificando las deficiencias y estableciendo las soluciones para mejorar las 

competencias propias y delegadas de la Municipalidad. En cuanto a los expedientes administrativos se cumplió con la 

meta establecida, pues se dio tramite a cada uno de ellos, dentro los plazos que enmarcan las Leyes aplicables. 

El trabajo en equipoha sido el eje principal para el cumplimiento de las metas propuestas, durante el primer año de 

gobierno, el cual se ha planificado con muchos desafíos, los cuales gracias a Dios hemos superado.

Secretaría Municipal
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ASISTENCIA A TODAS LAS SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO 
MUNICIPAL, DANDO CUENTAS DE LOS DISTINTOS EXPEDIENTES, 
DILIGENCIAS Y DEMÁS ASUNTOS EN EL ORDEN REQUERIDO POR EL 

ALCALDE MUNICIPAL.

Secretaría Municipal
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Desarrollo Socio-Económico y Gobernabilidad Local

Memoria de labores



memoria de labores Pág 21

Desarrollo Socio-Económico

y Gobernabilidad Local

INTRODUCCIÓN

La Direcció de Desarrollo Socio Económico y de Gobernabilidad Local, en cumplimiento a lo dispuesto por el Honorable 

Concejo Municipal, se ha eencargado de atender las distintas actividades que conlleva lo establecido en el Artículo  16 

del Reglamento de la Ley de  Consejos de Desarrollo Urbano y Rural “Reuniones y connvatorias”, en el desarrollo de 

las distintas sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE, presidida por el 

Alcalde Municipal Wilton Leonardo Berreondo Figueroa e integrada por los representes que establece el Artículo 11 

de la Ley de los Consejos Comunitarios de Desarrollo Urbano y Rural. En dichas sesiones se han abordado temas de 

participación  ciudadana, las  principales problemáticas de las comunidades y respectivas soluciones. 

En cumplimiento a las atribuciones específicas de la Dirección de Desarrollo Socio Económico y de Gobernabilidad 

Local, se han atendido las siguientes actividades: 

1. Reuniones con miembros de los distintos COCODES de las comunidades del municipio. 

2. Inscripción de Asociaciones de Vecinos, Juntas Escolares, Juntas Directivas en jurisdicción del municipio de Fraijanes.

3. Solicitudes recibidas de los COCODES de las 17 comunidades con representación en el municipio.

4. Apoyo en el desarrollo de la Feria de Valle San Arturo y Feria Cabecera Municipal.

5. Ingreso de información en la Plataforma del Índice de Participación Ciudadana (IPC) 2020.        

6. Capacitaciones brindadas por la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres CONRED a miembros de la 

Municipalidad, sobre incendios forestales. 
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Desarrollo Socio-Económico

y Gobernabilidad Local

Entre las actividades realizads durante el año 2020, podemos destacar:
1. Apoyo y acompañamiento para la realización de las Asamblea 
Comunitarias para elección de COCODE en; Caserío Concepción 
Rabanales,  Colonia Valle San Arturo, Colonia San Antonio, Parajes de 
Pueblo Viejo, Caserío El Chocolate, Aldea Lo de Diéguez, Colonia Pavón, 
Puerta del Señor, Aldea Los Verdes, Cabecera Municipal, Caserío Las 
Crucitas, Caserío Montebello, Caserío Montebello II, Aldea El Cerrito, 
Caserío Joya Verde, Caseriío Concepción Rabanales
2. Gestión para la capacitación a cuadrilla contra incendios forestales por 
medio de la CONRED
3. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de COMUDE
4. Reuniones con el Centro de Operaciones de Emergencia COE durante el 
mes de junio, julio, agosto, septiembre
5. Reunion con organización de jovenes.
6. Asistencia a reuniones con SEGEPLAN para la elaboración del PDM-
OT.

APOYO EN LA PREVENCIÓN DEL COVID-19
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Unidad de Acceso a

la Información Pública
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La presente ley tiene por objeto:

1. Garantizar a toda persona interesada, sin discriminación alguna, el derecho a 

solicitar y a tener acceso a la información pública en posesión de las autoridades y 

sujetos obligados por la presente ley;

2. Garantizar a toda persona individual el derecho a conocer y proteger los 

datos personales de lo que de ella conste en archivos estatales, así como de las 

actualizaciones de los mismos;

3. Garantizar la transparencia de la administración pública y de los sujetos obligados y el derecho de toda persona a 

tener acceso libre a la información pública;

4. Establecer como obligatorio el principio de máxima publicidad y transparencia en la administración pública y para 

los sujetos obligados en la presente ley;

5. Establecer, a manera de excepción y de manera limitativa, los supuestos en que se restrinja el acceso a la información 

pública;

6. Favorecer por el Estado la rendición de cuentas a los gobernados, de manera que puedan auditar el desempeño de la 

administración pública;

7. Garantizar que toda persona tenga acceso a los actos de la administración pública

Es la Unidad Encargada de resolver las solicitudes presentadas por los vecinos en forma verbal, escrita, electrónica, 

requeridas, notificando dentro de diez días hábiles que establece la ley, llevando registro riguroso de cada una de ellas.

La Municipalidad de Fraijanes, reconoce que la referida ley representa una herramienta de importancia para socializar 

la información que se genera en esta entidad, los vecinos de Fraijanes pueden tener acceso a la información pública de 

varias maneras:

-Por medio de nuestra página web. www.municipalidadfraijanes.com donde encuentras la información pública de oficio, 

la información que requiera puede solicitarla a través del correo electrónico; infopublica@municipalidadfraijanes.com

-De forma presencial en las instalaciones municipales.  

Según el artículo 41 de la ley de acceso a la información pública cito textualmente: Solicitud de información. Todo 

acceso a la información pública se realizará a petición del interesado, en la que se consignarán los siguientes datos:

 1. Identificación del sujeto obligado a quien se dirija.

Unidad de Acceso a la

Información Pública
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Unidad de  Acceso a la

Información Pública

 2. Identificación del solicitante.

3. Identificación clara y precisa de la información que se solicita. La 

solicitud de información no estará sujeta a ninguna otra formalidad, ni 

podrá exigirse la manifestación de una razón o interés específico como 

requisito de la misma.

En la actualidad nuestro personal a recibido y tramitado 140 solicitudes 

en la cual los solicitantes las han efectuado de la siguiente manera: Escrita 

100, electrónica 35, telefónica 5,  pertenecen a los sectores: universitario (Universidad Mariano Gálvez, Universidad 

del Istmo, Universidad De San Carlos de Guatemala), Condominio (Arrazola, Bosque Escondido, Casa y Campo, San 

Juan de La Luz, El valle, Vista al Bosque, Villa Capelo, Llanos de Arrazola, Country Club, Colinas de Castell, Jardines de 

Altamura, Alameda de Santo Domingo, Terra Vista Country, Tierra Vista, Lotificación Bosques y Veredas, Lotificación 

Las Maravillas, Condado Filadelfia, Condominio Filadelfia Portal I,  El Porvenir Don Justo, Lotificación Valle Alto, 

Condominio Rancho Verde, Cumbres de la Arboleda, Planes de Arrazola), consejos comunitarios de desarrollo 

(COCODES), medios de comunicación, personas  jurídicas y por individual.

Los temas de mayor demanda an sido relacionados a: financiera municipal, informacion demografica municipal, 

informacion territorial municipal, construccion y urbanismo, estado de proyectos, certificación de acuerdos municipales,  

analisis bacteriologicos, Actas de COMUDE, estatutos de Asociaciones de Vecinos a la cual  nuestra respuesta  fue 

efectiva, y en el menor tiempo posible alcanzando así dar una respuesta en menos de 5 días habiles asi reduciendo a 

un 50% el limite de entrega que establece la ley (10 días habiles), asi mismo como mejoras implementamos el buzon 

de atención al cliente, con el fin de ver nuestras debilidades y fortalezas, como departamento, para poder dar un mejor 

servicio a la población.

Las estadisticas demuestran que las solicitudes en su mayoria fueron hechas por hombres con un porcentaje del 60 y las 

mujeres un 40%.

Uno de los grandes exitos que posee esta unidad son los resultados de las 

solicitudes siendo casi en su totalidad respuestas positivas, teniendo bajos 

niveles de respuestas negativas, cumpliendo con la entrega de la informacion 

solicitada. 

Desde el inicio se ha capacitando a nuestros enlaces y directores
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Unidad de Acceso a la

Información Pública

En enero se realiza la primera capacitación impartida por el Ingeniero Herbert Orlando Castillo Manzo, el tema de la 

capacitación fue Ley de Acceso a la Información Publica en ANAM Guatemala. 

En el mes de marzo se llevó a cabo capacitación “Nociones Generales LAIP”, en esta oportunidad contamos con la 

asistencia de los departamentos de cual contamos con los departamentos de Alcaldía, Secretaria Municipal, Dirección 

de Administración Financiera Municipal, Dirección Municipal de Planificación, Compras, Servicios Públicos, Recursos 

Humanos, Auditoria Interna y la Unidad de Transporte con el fin de fortalecer la ley y renovando el compromiso de 

los directores y enlaces de manera que todos adquirieran  el conocimiento necesario y así brindar la información a las 

solicitudes de la manera más efectiva.
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Contamos con la presencia del presidente de ANAM BORIS QUIÑONES

El día lunes 24 de agosto se impartió la capacitación virtual por parte del ingeniero Mynor Rosales los temas a tratar fueron: 

“criterios de calificación de portales LAIP vigentes 2020, Nomenclatura sugerida para nombres de archivos, Modelo de oficios 

de justificación por no publicar información”. Dicha capacitación fue brindada a todos los departamentos que entregan 

información de oficio y así continuar con el objetivo de ser una administración con transparencia. 

Unidad de  Acceso a la

Información Pública
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Secretaría de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde

-SOSEA-

Memoria de labores
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Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-

La Secretaria de Obras Social de la Esposa del Alcalde -SOSEA-, tiene como fin primordial velar por el desarrollo 

integral de los vecinos fraijanecos, en favor de la niñez, mujeres, jóvenes, adultos mayores, en situaciones de extrema 

pobreza, sectores vulnerables y exclusión, permitiéndoles de esa manera mejorar su calidad de vida, así como de dar 

seguimiento a las disposiciones emanadas por el Señor Alcalde y Concejo Municipal, en favor de los mas necesitados. 

En cumplimiento a esta labor social, se hace necesario y de carácter obligatorio el buen funcionamiento las áreas de:  

SALUD, MAD, CADI, FARMACIA MUNICIPAL, CLÍNICA MÉDICA, CLÍNICA DE PSICOLOGÍA Y ATENCIÓN 

A LA VÍCTIMA, ESCUELA DE CAPACITACIONES Y OFICINA DEL ADULTO MAYOR.

Dentro de sus objetivos es importante mencionar que es brindar asesoría psicológica y acompañamiento en áreas: 

social, emocional, capacitación y atención de los casos referidos por las instituciones como lo son el Ministerio Público, 

Procuraduría General de la Nación y entidades jurídicas, contribuyendo en la resolución de conflictos familiares, 

promoviendo la inclusión de valores como el respeto, amor, unidad, responsabilidad, justicia de paz y dignificación de 

la persona.

Su objetivo específico es desarrollar capacidades emocionales en las personas que les permita comprender la vida y 

enfrentarla; interactuar con diferentes personas por medio de formación para generar visión de vida; coordinar con 

entidades locales la atención a programas de niñez y adolescencia y mujeres para potenciar recursos institucionales.

EJES DE TRABAJO  

Atención Casos Psicológicos

•	 Judiciales

•	 Educativos

•	 Casos	psicológicos

•	 Ministerio	Público	

Escuela Para Padres

•	 Formación	

•	 Capacitación	

•	 Fomento	de	relaciones	armoniosas	entre	padres	e	hijos
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Coordinación interinstitucional 

•	 Reuniones	COMUPRE

•	 Reuniones	Dirección	Municipal	de	la	Mujer

•	 Reuniones	SOSEA

•	 Reuniones	Oficina	Relaciones	Públicas	Municipalidad	

•	 Reuniones	clínica	Psicología	CAP

CLÍNICA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA

En conjunto con la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Señor Alcalde -SOSEA., desarrollan actividades en 

pro de la población de Fraijanes, principalmente la más vulnerable debido a las condiciones de violencia intrafamiliar, 

maltrato emocional hacia la mujer, problemas de relación entre padres e hijos con el fin de fortalecer las familias con 

vínculos de confianza, respeto y un lugar seguro.

El trabajo tiene dos formas de ejecutarse: 

1. Coordinación interinstitucional con Dirección Municipal de la Mujer, por medio de reuniones de trabajo (online y 

presencial) donde se coordinan y planifican acciones a nivel municipal, para atender los grupos vulnerables: mujeres, 

niñez, juventud y familias. 

2. Atención Psicológica: Se realiza en la clínica ubicada en la sede de la Municipalidad, atendiendo casos como:   a. 

Conflictos familiares b. Agresividad c. Depresión d. Ansiedad e. Casos judiciales (maltrato infantil, abuso sexual, 

negligencia) f. Duelo g. Divorcios 

Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-
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Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-

Elaboración propia con datos de casos atendidos en la Clínica de Atención Psicológica, Municipalidad de Fraijanes

En la clínica de Atención Psicológica y Protección a la Víctima, en el mes de diciembre se atendieron 116 personas, 

durante los 9 meses del año 202,  se han atendido 1366 pacientes, con un promedio de atención de 1,101, atendiendo 

un promedio de 152 pacientes por mes, desglosados asi: 62% atención Psicológica, Juzgados 31%, Ministerio Público y 

Procuraduría General de la Nación de la Niñez 7.5 Los grupos atendidos fueron: 60% mujeres, 3% hombres, 17% Niñez 

y 20% adolescentes. La atención a los grupos en relación al mes de Septiembre, en el caso de mujeres se incrementó en 

1%, en el caso de hombres ser redujo 3%, niñez se redujo 7% y adolescentes se redujo en 5%.

Durante el año 2020, las mujeres han sido el mayor grupo de atención, son víctimas de violencia intrafamiliar, abuso 

verbal y economico, psicológico, separaciones, abandono, la niñez y adolecencia también se ve impactada con estos 

problemas, siendo el abuso sexual el más preocupante, lo cual se refleja en altos niveles de agresividad, cargas y descargas 

de ira o enojo.  

Logros Alcanzados

- En medio de las circunstancias actuales, la autoformación es una herramienta para actualizar conocimientos, por ello, 

se participa en cursos online que contribuyan a fortalecer conocimientos para la atención de casos. 

- La salud mental es una tarea pendiente en la sociedad guatemalteca, pocas personas participan voluntariamente de 

un proceso psicológico, y quienes van por recomendación legal lo hacen por cumplir un requisito, lo cual no permite 

concluir procesos psicológicos completos. 

- La relajación de las medidas de salud y seguridad en relación a la covid-19, tendrá impactos en la escalada de casos, por 

lo que se alterarán los niveles de estrés y ansiedad en la población. 

- La atención psicológica en la niñez genera resultados inmediatos, debido a la voluntad de participar en el proceso y 

porque el enfoque de atención es la salud mental y no visualizarnos como un problema. 

- la diversidad de casos que se atienden en la clínica requiere que se dé un enfoque integral, además es una tarea compleja 

debido a los casos institucionales (JUZGADOS, MP, PGN) lo cual implica contar con el respaldo institucional de las 

Autoridades Municipales.  
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Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-

- De acuerdo a los protocolos establecidos en Psicología se ha implementado la aplicación de pruebas psicológicas 

de diversas índole, con el fin de contar con un diagnóstico científico, esto permite un respaldo institucional como 

profesional, en vista que en el último mes varios pacientes indican que en la anterior administración recibían consejería, 

y podían recurrir en el momento que lo consideraban oportuno. En la actualidad se trabaja con una agenda en la que se 

programan las diferentes citas para tener un orden de los procesos que se asignan.

CLÍNICA MÉDICA MUNICIPAL

Recursos:

a Humanos: 1 médico y 1 auxiliar de enfermería.

b) Materiales: Una clínica médica y recepción de enfermería, uno para atención preclínica y otro para consulta médica. 

•	La	Clínica,	cuenta	con	acondicionamiento	básico	para	actividades	de	consulta	médica	general:	escritorios	y	camilla		 	

    para examen físico.

•	 Dos	 estetoscopios,	 dos	 esfigmomanómetros,	 Un	

termómetro digital, Dos equipos de nebulización, útiles 

básicos de oficina para registro y control de pacientes 

(papelería y carpetas tipo Leitz)

•	Cuatro	estanterías	y	un	archivo	metálico.

Actividades (avances y funciones):

a) Primer nivel de atención (consulta médica general):

•	 Atención	 de	 preclínica,	 que	 incluye:	 Registro	 de	

pacientes, toma de signos vitales (pulso, temperatura 

y presión arterial) 

•	Atención	médica/clínica	de	pacientes	(Historia	clínica,	examen	físico,	diagnóstico	y	tratamiento.

•	 Se	 atendió	 un	 total	 de	 550	 pacientes,	 incluyendo	 trabajadores	 municipales	 y	 población	 en	 general	 (niños,	

adolescentes, adultos y adultos mayores, pacientes de ambos sexos)

b) Archivo de pacientes atendidos

c) Clasificación y almacenamiento de medicamentos. Se cuenta con medicamentos recibidos en donación, los 

cuales se registran, verifican y clasifican por rubros terapéuticos.

d) Prescripción de medicamentos o donación de acuerdo a existencias.

e) Evaluación y seguimiento de pacientes con enfermedades crónicas como Hipertensión Arterial, Diabetes, Asma 

Bronquial, Hiperuricemias, Hiperlipidemias, Artritis Reumatoidea, Obesidad y Sobrepeso, Enfermedad Pulmonar 

Obstructiva Crónica, Enfermedad Péptica
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f) Nebulización de pacientes con problemas respiratorios (asma 

bronquial, enfermedad pulmonar obstructiva crónica, bronquitis). Se 

efectuaron 50 nebulizaciones.

g) Hipodermia según prescripción específica. Se administraron 20 

hipodermias.

h) Referencia de pacientes a otros niveles de atención, especialmente 

a CAP (50 referencias) ó clínica psicológica (10 referencias)

i) Apoyo a atención de clínica de comunidad de El Cerrito.

3) Reuniones de coordinación con CAP 

Destaca reunión de coordinación con Director del CAP, Dr. Gustavo Estrada, para acordar medidas a tomar en pacientes 

con sospecha de Enfermedad Covid 19.

4)  Jornadas Medicas

Apoyo en jornadas medicas realizadas en:

•	 Colonia	San	Antonio	(consulta	médica	general,	Papanicolau,	vacunación	y	suplementación	de	niños,	pruebas	

de VIH, Prueba de Hepatitis, Pruebas de Sífilis.

•	 Antiguas	 instalaciones	de	 la	Municipalidad	de	Fraijanes	 (Papanicolau	 y	 atención	medica	 general	 a	mujeres,	

capacitaciones ejercicios básicos para respiración, capacitaciones en temas de 

5) Visitas domiciliarias

•	 Se	realizaron	visitas	domiciliares	a	personas	con	distintos	tipos	de	enfermedades	comunes	y	con	lesiones,	en	

donde se refirieron los pacientes a los distintos hospitales del país. 

Adulto Mayor

La Oficina del Adulto Mayor, es la encargada de brindar servicio a todas las personas mayores de 60 años, las funciones 

que ejecutas durante el 2020 son las siguientes:

•	218	sobrevivencias

•	50	cartas	Poder

•	150	inscripciones	del	Adulto	Mayor

•	1,000	bolsas	de	alimentos	entregadas

•	56	jubilaciones	del	Estado

•	9	vecinos	beneficiarios	del	Programa	del	Adulto	Mayor

Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-
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•	Jornada	oftalmológica

•	Operaciones	de	cataratas	

•	Donación	de	150	bolsas	de	verduras

ESCUELA DE CAPACITACIONES

La Escuela, fue creada con la finalidad de capacitar a toda 

la población fraijaneca que requiera del conocimiento de 

distintas labores u oficios, esto con el objetivo que tengan 

oportunidad de iniciar sus negocios propios u optar por un 

trabajo en los distintos ámbitos laborales.

La Escuela de Capacitaciones está conformada por:

•	 Salón	de	audiovisuales

•	 Cocina

•	 Repostería

•	 Panadería

•	 Corte	y	Confección	

•	 Belleza

•	 Carpintería

•	 Electricidad

•	 Computación

Sin embargo, debido a la pandemia COVID-19 y a las 

disposiciones presidenciales con relación a la pandemia, se tuvieron que suspender las capacitaciones.

Puestos de Salud

•	 Contratación	de	personal	de	mantenimiento	y	auxiliares	de	enfermería	para	los	puestos	de	salud	municipales

•	 Puestos	de	Salud	Ministeriales	se	les	brindo	apoyo	con	personal	de	mantenimiento.

•	 Actualmente	se	cuenta	con	el	apoyo	de	estudiantes	de	la	Universidad	Rafael	Landívar	y	USAC,	quienes	darán		

 cobertura médica en diferentes aldeas de Fraijanes.

•	 Donación	de	medicamento	brindado	por	distintas	empresas	privadas.

•	 Apoyo	con	insumos	de	limpieza

•	 Apoyo	en	el	mantenimiento	de	las	instalaciones

•	 Apoyo	en	jornadas	de:	consulta	general,	Papanicolau,	suplementación	y	vacunación	a	niños.

 

Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-
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Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-
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CENTRO DE ATENCIÓN PERMANENTE -CAP-

Como parte de las Actividades de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde, es velar por el área de salud, 

siendo la oficina de -SOSEA- la responsable de velar por el personal de mantenimiento y limpieza, auxiliares de 

enfermería, digitador y asistentes municipales que laboran en dicho lugar.

Se brinda apoyo con el mantenimiento de las instalaciones para que estén en óptimas condiciones, adicional al personal 

municipal que labora en el CAP;  y no menos fundamental es la donación de medicamentos y materiales que se les 

brindaron en el año 2020.

DESCRIPCIÓN DE DONACIONES

INFORME MES DE ABRIL 2020

Donación de 2 sillas de ruedas, fundación G.F.

Valor según el donador: 2 mil quetzales

Donación de verdura 4 mil libras, Alcosa, S.A, 5 mil libras.

Beneficiados: 600 familias

Lugares: Aldea los Verdes, Colonia San Antonio, Colonia la Casita

Valorada según el donador: 9 mil quetzales

Donación de frutas y verdura, ONG Pueblos Hermanos

8 mil libras 

Beneficiado: 1,200 familias

Lugares: Aldea el Cerrito, Caserío las Crucitas, los Cipreses, Colonia Abelino Chocón

Valor según el donador: 10,000 quetzales

INFORME MES DE MAYO 2020

Donación: 30 andadores para personas discapacitadas, 2 sillas 

de ruedas, fundación J.B.

Según donador: 4 mil quetzales

Donación: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 20 mil libras

Beneficiados: 1,500 familias aproximado.

Lugares: Aldea lo de Diéguez, Caserío el Chocolate, Valle San Arturo, Colonia Pavón.

Valor de donación: según donador 15,000 mil quetzales

Donación: frutas y verduras

Cantidad: 8,000 pepinos, 60 cajas de tomate, 2,000 zanahorias

Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-
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Beneficiados: 1,800 familias aproximado

Lugares: Aldea los Verdes, Fraijanes, Caserío Concepción 

Rabanales, Monte Bello I, II, III

Valor según donador: 12,000 mil quetzales

Donación: leche deslactosada trebolac por el señor: Zamora 

Asociación Lecheros de Guatemala.

Cantidad: 1,200 litros

Beneficiados: 1,200 personas con desnutrición

Lugar: Oficina Municipal SOSEA

Valor de la donación, según donador: 14,000 mil quetzales

INFORME MES DE JUNIO 2020

Donación: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 25,000 mil libras

Beneficiados: 1,200 familias

Comunidades Beneficiadas: Aldea Puerta del Señor, Cumbres Santa Izabel, Finca el Maguey

Valor según el donador: 15,000 quetzales

Donación: verdura 

Cantidad: 8,000 mil libras

Beneficiados: 800 familias

Lugares: los Planes Petencito, Belice, Zona 3 Fraijanes

Valor según el donador: 10,000 mil quetzales

Donación: de medicamentos especial para la vía respiratoria ONGUATE

Cantidad: 500 frascos (Inhaladores)

Beneficiados: 500 personas

Lugar de entrega: Oficina de SOSEA

Valor estimado según el donador: 1,800 quetzales

Donación: de piñas 

Cantidad: 1,500 piñas

Beneficiados: 1,500 personas

Lugar de entrega: Aldea lo de Diéguez, Valle San Arturo

Valor según el donador: 7,500 quetzales

Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-
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 INFORME MES DE JULIO 2020

Donación: de equipo quirúrgico, Pueblos Hermanos

Lugar: Bomberos Municipales, Hospital Fraijanes

Valor según el donador: 15,000 quetzales

Donación: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 30,000 libras

Beneficiados: 1,500 familias aproximadamente

Lugares de entrega: Hato, Pueblo Viejo, Aldea Puerta del Señor Poza Sucia, Callejones Retiro y el Tempisque

Valor según el donador: 18,000 quetzales

Donación: de piña, finca los Volcanes, Jocotillo, Villa Canales

Cantidad: 800 piñas

Beneficiados: 800 personas

Lugares de entrega: Colonia la Casita y Pueblo Viejo

Valor según el donador: 4,800 quetzales

Donación: maíz Joaquín Reyes

Cantidad: 10 quintales

Lugar de entrega: 

Valor según el donador: 1,200

Donación: cajitas felices Mac casa de Dios

Lugar de entrega: Finca el Maguey y Santa Izabel

INFORME MES DE SEPTIEMBRE 2020

Donación: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 25,000 libras

Beneficiados: 1,200 personas

Lugares de entrega: Caserío Rabanales, Monte Bello I, II y III, 

Valor según el donador: 14,000 quetzales

Donación: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 22,000 libras

Beneficiados: 1,200 familias

Lugares de entrega: Los Cipreses, Colonia Abelino Chocón, Colonia San Antonio

Valor según el donador: 12,000 quetzales

Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-
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Donación: bolsas para hemodiálisis ONGUATE

Cantidad: 8 cajas

Beneficiados: 

Lugar: Oficina Municipal SOSEA

Valor según el donador: 12,000 quetzales

Donación: 500 juguetes Fundación J.B.

Cantidad: 500

Beneficiados: 500 niños

Lugar: Fraijanes

Valor según el donador: 1,800 quetzales

INFORME MES DE OCTUBRE 2020

Donación: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 10,000 libras

Beneficiados: 840 familias

Lugar de entrega: Colonia la Casita

Valor según el donador: 8,000 quetzales

Donación: materiales asfaltico Fundación J.B.

Cantidad:  31 camionadas

Beneficiados:

Lugar: Aldea los Verdes, Colonia la Casita, Hato y almacenado en Predio Municipal

Valor según el donador: 15,500 quetzales

Donación: material para hemodiálisis

Cantidad: 2 cajas

Lugar: Oficina de SOSEA

Valor según el donador: 3,000 quetzales

Donación: operación de niña, Joaquín Reyes

Cantidad: 10,000 operación

5,000 terapias de recuperación

Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-
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INFORME MES DE NOVIEMBRE 2020

Donación: madera Finca el Recuerdo

Cantidad:

Beneficiados: para personas con necesidades

Lugares de entrega: Oficina de Medio Ambiente

Donación: 440 litros de leche dos pinos

Cantidad: 440 litros

Beneficiados: 440 personas

Lugar de entrega: Cipreses, Caserío el Retiro.

Valor según el donador: 5,280 quetzales

INFORME MES DE DICIEMBRE 2020

Donación: crema dos pinos

Cantidad: 850 litros

Beneficiados: 850 aproximado

Lugar de entrega: Colonia San Antonio, Valle San Arturo, Colonia Pavón, Finca Santa Izabel, La Ceiba y Colonia 

la Casita

Valor según el donador: 21,250 quetzales

PROYECTOS

•	Conformación	y	organización	de	Jóvenes	de	Aldea	Puerta	del	Señor,	Pueblo	Viejo	y	Aldea	los	Verdes.

•	Creación	de	huerto	El	Ensueño

•	Gestión	 de	 instalaciones	 deportivas	 estadio,	mi	 fut	 Baldizon,	 para	 proyectos	Deportivos	 de	 Futbol	 para	 el	

Departamento de Deportes donde se han beneficiado 350 niños y aporte a través de la Escuela Municipal a la 

Selección.

•	Proyecto	la	Bendición	realizada	en	Finca	el	Recuerdo	a	un	costado	de	la	Pista	Hípica	donde	se	dio	tierras	para	

siembra de maíz, frijol, rábano, etc.…. A 55 familias de escasos recursos por la pandemia.

•	Participación	en	diferentes	actividades	realizadas	por	el	señor	Alcalde	Municipal,	Wilton	Leonardo	Berreondo	

Figueroa.

Secretaría de Obras Sociales de

la Esposa del Alcalde -SOSEA-
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Huerto Familiar

Da inicio a los trabajos con un grupo de mujeres emprendedoras en el Huerto Familiar,  
iniciando con la limpieza y una charla motivacional. 
Dicho proyecto está contemplado que se expanda en todo el municipio, los huertos 

familiares serán nombrados como “SEMILLITAS DE AMOR”.

CELEBRACIÓN DÍA DE LA MADRE

El día 10 de mayo se celebró el día de la madre, en donde se realizaron distintas actividades 

las cuales se describen a continuación:

•	Entrega	de	rosas

•	Recorrido	de	marimba	en	todo	el	municipio

•	Rifa	de	200	obsequios

•	Entrega	de	sillas	de	ruedas

Donación: sillas de ruedas

Lugar:  Municipalidad de Fraijanes

Cantidad: 24

Beneficiados: 24 personas

Beneficiados: personas con distintos tipos de enfermedad y adultos mayores.

Lugares de entrega: Fraijanes, Verdes, Cerrito, Montebello, Joya Verde, 

Rabanales.

Entrega de andadores

Donación: Andadores

Lugar:  Municipalidad de Fraijanes

Cantidad: 32

Beneficiados: 32 personas

Beneficiados: personas con distintos tipos de enfermedad y adultos mayores.

Entrega de Cajas Nutritivas

Donación: Cajas nutritivas

Lugar:  Municipalidad de Fraijanes

Cantidad: 80

Beneficiados: 80 familias

Beneficiados: niños con desnutrición 
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CELEBRACIÓN DÍA DE LA PADRE

El día 17 de junio se celebró el día de la Padre, en donde se realizaron distintas actividades las cuales se describen a 

continuación:

•	 Entrega	de	regalos	a	empleados	municipales

•	 Sorteo	de	obsequios	por	medio	de	la	nomenclatura	de	todo	el	municipio,	se	publicó	en	redes	sociales	y	por	medio	

de la televisión a los ganadores.

•	 Rifa	de	180	obsequios

CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO

El día 01 de octubre se celebró el día del niño, en donde se realizaron distintas actividades las cuales se describen a 

continuación:

•	 Recorrido	en	el	 casco	urbano	y	 aldeas	de	 todo	el	municipio	en	donde	 se	 animó	con	payasos,	 entrega	de	un	

pequeño refrigerio que constaba de un pan y una gaseosa para 15,000 niños y un regalo estos fueron entregados a 25,000 

niños.

INAUGURACIÓN DE ACTIVIDADES NAVIDEÑAS

•	 Entrega	de	4,000	bolsas	que	consistían	en:	5,000	tamales,	una	torta	y	un	pirujo.

•	 Recorrido	en	todo	el	municipio	en	donde	hubo	animación	de	personajes	navideños,	música,	carrozas	y	la	entrega	

de 15,000 juguetes.

PROGRAMAS

•	 Entrega	de	Medicamento

En la Secretaria de Obras Sociales, vecinos del municipio de escasos recursos hacen la solicitud de distintos medicamentos 

ya que por motivos de falta de trabajo u otros motivos se les dificulta el poder obtener fármacos para la pronta recuperación 

de sus enfermedades, por lo tanto, durante el año se hizo la entrega de medicamentos a 167 personas.

•	 Exámenes	de	laboratorios

Debido a las necesidades de los fraijanecos se tomo la decisión que se iniciara con el programa de ayuda de exámenes de 

laboratorio, ultrasonidos y rayos X, previo a un estudio socioeconómico en donde se verifica la necesidad de las personas 

para que la SOSEA, pueda autorizar la ayuda.

80 exámenes de laboratorio autorizados

•	 Ayuda	Funeraria	

Se brindo ayuda a 55 familias

•	 Traslado	de	pacientes
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Se trasladaron a mas de 1,000 personas, a los distintos hospitales del país, tal es el caso del Hospital General, Hospital 

Roosevelt, UNAERC, IGSS, Hospital de Cuilapa, entre otros.

Se brinda ayuda a pacientes que son atendidos en el Hospital Hermano Pedro con transporte, alimentación y pago de la 

consulta.

•	 Jornada	Auditiva

La Jornada fue en apoyo de la fundación Sonrisas que escuchan, fueron atendidas 69 personas y se hizo un donativo a 23 

personas con 35 audífonos quienes tenían dificultad al escuchar.

•	 Entrega	de	Kit	de	medicamento	para	COVID-19

Se hizo la entrega de 70 kits de medicamento para personas con COVID19.

•	 Entrega	de	bolsas	de	víveres

Debido a la pandemia COVID19 se hizo la entrega de mas de 41,835 bolsas de víveres a las familias afectadas por dicha 

pandemia.  

PROYECTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 

SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE FRAIJANES.

PERÍODO DE 2020 A 2023.

FORMULACIÓN DEL PROYECTO

1. Descripción del Proyecto
La finalidad del proyecto es: “Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familiares en el municipio 
de Fraijanes”. Para ello, se identificarán a todas las personas con discapacidad en el municipio y luego se beneficiará al 
60% de las personas identificadas en el período comprendido entre los años 2020 al 2023. 

Se trabajará con cuatro ejes principales:
•	 Salud
•	 Educación
•	 Empleo
•	 Protección	social
Se garantizará el acceso a la salud a las personas con discapacidad, a través de una atención de calidad, integral e integrada, 
que incluye la promoción de la salud, prevención de la enfermedad, atención clínica, rehabilitación y cuidados paliativos. 
Esto se llevará a cabo en las clínicas habilitadas para el efecto.

Para garantizar el acceso a la educación, se realizarán capacitaciones en temas de discapacidad a directores y profesores de 
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los distintos establecimientos educativos; y se visitarán las escuelas y colegios en el municipio para identificar y sugerir 
las remodelaciones de infraestructura necesarias.
 
Con respecto al acceso al empleo, se realizarán capacitaciones en temas de discapacidad a gerentes de empresas y sus 
empleados; y se crearán pasantías para personas con discapacidad. 

Por último, en cuanto a la protección social, se identificarán a las personas con discapacidad con necesidades especiales 
y se realizarán las gestiones pertinentes para suplir dichas necesidades. 

Para poder gozar de estos beneficios, las personas deberán cumplir con los siguientes requisitos:
•	Personas	con	discapacidad:	
•	Si	son	vecinos	del	municipio	de	Fraijanes,	deberán	presentar	boleto	de	ornato	de	la	municipalidad	de	Fraijanes.
•	Si	son	de	otro	municipio,	deberán	cancelar	la	cantidad	de	Q25.00.

Familiares de personas con discapacidad:
•	 Independientemente	si	sean	vecinos	del	municipio	de	Fraijanes	o	no,	para	recibir	la	atención	deberán	cancelar	
la cantidad de Q25.00.

Objetivos del Proyecto
1. Objetivo General
•	 Mejorar	la	calidad	de	vida	de	las	personas	con	discapacidad	y	sus	familiares	en	el	municipio	de	Fraijanes.
2. Objetivos Específicos
•	 Promover	y	garantizar	el	acceso	a	la	salud	a	de	las	personas	con	discapacidad	y	sus	familiares	en	el	municipio	de	
Fraijanes.
•	 Promover	y	garantizar	el	acceso	a	la	educación	a	de	las	personas	con	discapacidad	en	el	municipio	de	Fraijanes.
•	 Promover	y	garantizar	el	acceso	al	empleo,	ocupación	y	actividades	generadoras	de	ingresos	económicos	a	de	
las personas con discapacidad en el municipio de Fraijanes.
•	 Brindar	protección	social	a	las	personas	con	discapacidad	y	sus	familiares	en	el	municipio	de	Fraijanes.
Metas o Resultados

1. Generales
•	Identificar	a	las	personas	con	discapacidad	y	su	situación	actual	en	el	municipio	de	Fraijanes.
•	Crear	una	base	de	datos	de	las	personas	con	discapacidad	identificadas	en	el	municipio	de	Fraijanes.
•	Identificar	y	realizar	convenios	con	instituciones	que	deseen	apoyar.

2. En salud
•	Crear	 clínicas	municipales	 con	 la	 infraestructura	 adecuada	 para	 la	 atención	 en	 salud	 de	 calidad,	 integral	 e	
integrada de las personas con discapacidad y sus familiares.
•	Contratar	a	profesionales	para	brindar	la	atención	en	salud	integral	e	integrada	a	las	personas	con	discapacidad
•	Brindar	 una	 atención	 de	 calidad,	 integral	 e	 integrada	 a	 las	 personas	 con	 discapacidad	 identificadas	 y	 sus	
familiares.
•	Realizar	visitas	domiciliarias	a	las	personas	con	discapacidad	que	no	se	puedan	movilizar	a	las	clínicas.

3. En educación
•	Identificar	a	las	personas	con	discapacidad	en	edad	escolar.
•	Capacitar	a	los	directores	y	profesores	de	las	diferentes	escuelas	y/o	colegios.
•	Modificar	arquitectónicamente	las	escuelas	y/o	colegios	que	lo	necesiten,	para	mejorar	el	acceso	a	los	niños	con	
discapacidad.
•	Contratar	a	educadora	especial.
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•	Realizar	acompañamiento	a	los	estudiantes	con	discapacidad	que	lo	necesiten	para	evitar	la	deserción,	ausentismo	
y repitencia en los centros escolares.

4. En empleo
•	Capacitar	a	gerentes	de	empresas	públicas	y/o	privadas	para	crear	oportunidades	de	empleo	para	personas	con	
discapacidad.
•	Crear	pasantías	laborales	en	empresas	públicas	y/o	privadas	para	personas	con	discapacidad.
•	Dar	seguimiento	a	los	empleados	municipales	con	alguna	discapacidad	para	mejorar	sus	condiciones	laborales.

5. En protección social
•	Realizar	 jornadas	 de	 protección	 social	 para	 beneficiar	 a	 las	 personas	 con	discapacidad	 y	 sus	 familiares	 en	 el	
municipio de Fraijanes.
•	Entregar	bolsas	de	víveres	a	las	personas	más	necesitadas.
•	Propiciar	que	 las	personas	con	discapacidad	sean	beneficiadas	dentro	de	 todos	 los	proyectos	de	 la	Secretaría	
de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde cuyo objetivo sea mejorar la calidad de vida de los pobladores del 
municipio.

ESTUDIO TÉCNICO

1. Localización
El proyecto se llevará a cabo en el Municipio de Fraijanes, departamento de Guatemala.

2. Tamaño
En este proyecto se pretende incluir a todas las personas con discapacidad identificadas en el municipio de Fraijanes. 

3. Recursos
•	 Humanos:	coordinador	del	proyecto,	secretaria,	médicos,	nutricionista,	odontólogos,	fisioterapista,	educadora	
especial, trabajadora social, psicólogo, asistentes, recepcionista, digitador.
•	 Materiales:	equipo,	mobiliario,	material	e	insumos	médico	quirúrgicos	y	educativos,	equipo	de	computación	y	
mobiliario de oficina.

•	 Vehículos	y	combustible	para	transporte.
4. Financiamiento
El financiamiento del proyecto estará dado en su mayoría por parte de la Municipalidad de Fraijanes, pero también se 
harán convenios con entidades públicas, privadas e internacionales para gestionar donaciones. Además, se cuenta con 
algún mobiliario y equipo ya en existencia, lo cual disminuirá los costos.

Por otro lado, para que las personas con discapacidad obtengan el beneficio, se pedirá como requisito el pago del boleto 
de ornato en la municipalidad de Fraijanes. Y para los integrantes de la familia o personas de otro municipio, se cobrará 
Q25.00 para poder ser incluidos en el proyecto.

ESTUDIO ADMINISTRATIVO Y LEGAL

Operación, administración, mantenimiento y vida útil
La Municipalidad se encargará directamente del mantenimiento, operación y administración del proyecto, a través de las 
actividades ya incluidas dentro de la Red de Categorías Programáticas del Presupuesto Municipal.
Actividades de cierre de proyecto

Antes de la recepción definitiva del proyecto se realizarán visitas programadas al terreno en las cuales se realizarán 
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pruebas de resistencia al concreto, a las instalaciones hidráulicas y el resto de obra civil. Se explica el proceso básico a 
través del siguiente diagrama de flujo:

ASPECTOS LEGALES

El proyecto cuenta con su respectiva papelería legal para su ejecución.

ASPECTOS AMBIENTALES

El proyecto no causa ningún daño al medio ambiente.

EVALUACIÓN

Con el fin de determinar el proceso de la ejecución del proyecto, avances físicos, costos, cumplimiento de actividades, 

realimentar a los involucrados y ejecutar acciones correctivas, se plantea realizar evaluaciones formativas mensuales, 

cuatrimestrales y anuales. 

Se hará una evaluación sumativa al concluir el proyecto, es decir al finalizar el período de administración actual.

Evaluación formativa

Mensual

Cada uno de los profesionales contratados para laborar en el proyecto deberá entregar una planificación mensual, en la 

cual deben incluir las metas a alcanzar durante el mes. Debe ser entregada 5 días antes de que inicie el mes planificado 

(el día 25 o 26 del mes anterior). 

Al finalizar el mes, cada profesional entregará un informe de actividades, en el cual deberán incluir una comparación 

de las actividades planificadas versus las ejecutadas (ver ejemplo en anexos) y calcular el porcentaje de cumplimiento, 

el cual será como mínimo del 90%.

 Cuatrimestral

Se programarán reuniones cada 4 meses para realizar un análisis de eficiencia y efectividad. Además, se realimentará 

a los profesionales que laborarán en el proyecto.

Etas reuniones estarán bajo la responsabilidad de las autoridades de SOSEA competentes y el coordinador del proyecto.

Anual

Se efectuará una evaluación económica-social que consiste en realizar una comparación entre los recursos que se 
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espera puedan ser utilizados y los resultados esperados del mismo, con el propósito de determinar si dichos proyectos 

se adecuan a los fines u objetivos perseguidos y de esta manera, permita mejorar la asignación de recursos por parte de 

la sociedad.

Evaluación sumativa

Al finalizar el período de administración actual, se realizarán las conclusiones sobre el proyecto para determinar si se 

cumplió con el fin del mismo.

El total de personas con distintos tipos de discapacidad que fue atendida en el 2020 fue de 500.

Las actividades descritas con anterioridad fueron realizadas por las distintas áreas que están bajo el cargo de la Secretaria 

de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde.
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Agua Potable y Drenajes

Agua Potable y Drenajes

INTRODUCCION:

Con base a nuestra VISION y MISION la Dirección de Agua Potable y Drenajes, tiene como compromiso mejorar la 

prestación del servicio de agua potable a toda la red de distribución de esta jurisdicción municipal. Con esmero hemos 

atendido las atribuciones que nos competen por disposición legal y por delegación del Alcalde Municipal, de  manera  

eficiente, a través de la supervisión, tecnificación y capacitación de los colaboradores del departamento, fomentándoles 

como base primordial la amabilidad y la atención inmediata de acuerdo al volumen de trabajo.

En cumplimiento a las atribuciones antes descritas,

se han desarrollado las siguientes acciones:

ENERO

Tomamos la Dirección de Agua Potable y Drenaje, identificando la falta de control administrativo que dificultó tener 

una base para trazar una ruta de trabajo, ya que no se tuvo uno proceso de transición que nos permitiera conocer la 

situación en la que nos entregaban a la nueva administración, todo lo referente a nuestro departamento, esto impidó   

tener la claridad necesaria, encontrando bodegas con materiales poco común para la utilización de mejoras del servicio 

y una alta demanda de llamadas por mala distribución del agua potable a lo que se le suman las manifestaciones de las 

inconformidades presentadas por los vecinos, por no atender las demandas del vital líquido, esto complicó la supervisión 

de campo y las nuevas propuestas para mejorar, lo que nos obligó a trabajar 14 horas diarias y empezar a darle rumbo a 

la Dirección de Agua Potable y Drenajes.

Se analizó los sectores críticos en la integración de una mesa técnica de nuestra dependencia y se tomarón medidas 

drásticas para mejorar la respuesta ante la falta de distribución y abastecimiento de agua potable.

•	Casco	urbano	

•	7	mil	servicios	por	regularizar

•	El	estado	actual	mejoró	en	gran	manera	ya	que	las	manifestaciones	cesaron	por	completo.	Las	llamadas	aún							

 perduran debido a que la planificación trazada es a largo plazo.

•		Se	logró	regularizar	la	distribución	en	pocas	cantidades	a	todos	los	usuarios.

•	Se	procedió	a	la	instalación	de	válvulas	en	zonas	estratégicas	para	sectorizar	la	distribución	de	una	manera	más	

efectiva.

•	Se	logró una mejor distribución de agua y disminuyó la demanda de quejas e inconformidades.
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APERTURA DE POZO EL COLUMPIO ARRAZOLA

Se inician las gestiones administrativas en conjunto con la -DMP- para la recepción del proyecto que tenía un enorme 

atraso con consecuencias críticas de desabastecimiento por más de 3 años sin el vital líquido al sector de las Arrazolas, 

que se le sumaban altos gastos a la municipalidad con distribución poco eficiente de camiones cisterna.

•	Arrazola	1,	2	y	3,	y	carretera	a	pavon,	área	privada	y	comercial

•	Hasta	la	fecha	se	mantiene	un	servicio	eficiente,	con	bitácora	de	mantenimiento

•	Y	se	logra	recuperar	una	cartera	alta	de	ingresos	a	las	arcas	municipales	por	la	mejora	del	servicio.

Se atienden solicitudes que tenían silencio administrativo (meses y años)

A nuestra oficina se acercaban día con día personas con la queja de que nunca se les atendió las solicitudes ingresadas, la 

cuales bajo inspección y supervisión se realizaron de manera inmediata.

•	Solicitudes	de	limpieza	de	drenajes	en	todo	el	municipio.

•	Hasta	la	fecha	se	siguen	atendiendo	solicitudes.

•	Estado	actual	con	mantenimiento

•	Se	logra	alcanzar	un	mejor	ornato	y	evitar	la	propagación	de	cualquier	tipo	de	contaminación.		

    Y también se logra dejar la satisfacción del vecino en la pronta y efectiva respuesta.

FEBRERO: 

Mantenimiento y reparaciones en la infraestructura de red de drenajes debido al abandono se fueron dete-

riorando sistemas de recolección de aguas residuales 

•	 Todo el municipio

•	 Mantenimiento constante

•	 Logrando evitar malos olores que los aquejaba por años y cualquier tipo de propagación de contaminación

REPARACIÓN POZO LA CEIBA 

Debido a las pocas protecciones eléctricas en que se encontraban los equipos y al deficiente servicio eléctrico, como la 

alta	demanda	que	se	le	exige	al	pozo	24/7	provoco	que	se	quemara	ese	motor	el	cual	se	hicieron	las	gestiones	necesarias	

para el reemplazo 
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•	 Su alcance: la ceiba, puerta del señor, pueblo viejo, colonia san Antonio, 
casco urbano

•	 Su estado es con bitácora de mantenimiento

•	 Logramos obtener 105	galones/minuto

SUMINISTRO DE AGUA DEL COLUMPIO ARRAZOLA HACIA 

FRAIJANES

Debido	al	buen	caudal	que	proporciona	el	pozo	se	hicieron	los	trabajos	para	desviar	30	galones/minuto	hacia													

Fraijanes e instalar una llenadora de camiones cisterna. 

•	 El vital líquido es dirigido y beneficiando los sectores de canchón hacia el casco urbano.

•	 Los camiones cisternas benefician: pavón, lotificación el valle y otros sectores 
aledaños.

•	 Se mantiene en un estado de monitoreo constante

•	 Se logra dar un servicio mas digno a los usuarios

  

APOYO A LA ESCUELA EL ENSUEÑO

En el cambio de artefactos sanitarios y la instalación de una pila nueva

•	 Casco urbano

•	 Logrando alcanzar una mejor comodidad para los colaboradores de la alimentación y el mejoramiento de los 

servicios sanitarios de los baños de los niños. 

MEJORAS EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

   Optimizar y distribuir de la manera más eficiente el vital líquido.

•	 Aldea el cerrito, el tempisque, puerta del señor, Montebello 1 

•	 Su estado actual se mantiene bajo constante supervisión y comunicación fluida. 

•	 Logrando sectorizar de una mejor manera, optimizar el uso de los equipos de los pozos. (en este caso hubo 
sectores que tenían más de 3 años sin agua y a través de estas modificaciones logramos los objetivos.

•	

•	 MANTENIMIENTO EN CENTRO DE DISTRIBUCIÓN 

•	 La higiene y saneamiento en un puesto de almacenamiento y distribución del vital líquido es fundamental 

•	 Lotificación el valle
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•	 Su estado actual es dependiente del transporte de camiones cisternas ya que el 
pozo produce poco caudal a falta de un estudio técnico profesional y servicio

•	 Se logra alcanzar una distribución de agua mas confiable.

•	 Se inician inspecciones en finca el magueypara tratar la solución de la escasez 

de aguapor más de 5 años.

 

MARZO

Enfrentar la pandemia, con indicios de escasez y afrontar sequia de verano (transporta-

dos en patrullas municipales)    

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN FINCA EL MAGUEY 

Logrando hacerles llegar agua de una manera más digna hasta la última casa. 

•	 Alcance: las brisas, el maguey, el recuerdo, san Andrés, el retiro.

•	 Su estado actual cubre con las necesidades básicas de los sectores.

•	 Se logra llegar a los hogares donde antes debían caminar distancias largas en busca del vital liquido 

REPARACIÓN DE BAÑOS DEL GIMNASIO MUNICIPAL

Ya que por años funcionaban con un tonel y un balde y con bajos niveles de higiene

•	 Casco urbano

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento                                                   

de compras.

•	 Su estado depende del abastecimiento de los tanques de reserva

•	 Se logró obtener un abastecimiento de mas de 5 mil litros de reserva

TOMA DE POSICIÓN DEL POZO LAS MARAVILLAS 

Que una “asociación de vecinos” habían tomado autoridad sobre las disponibilidades del mismo, la cual bajo investiga-

ción llegamos a ver que su inscripción en el registro mercantil está vencida y no ejercen como tal. 

•	 Las maravillas y concepción Rabanales

•	 Su estado actual es funcional bajo supervisión de fontanero del sector

•	 Se logra proporcionar apoyo al tanque de rabanales obteniendo un mejor servicio para los vecinos del sector

Agua Potable y Drenajes
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•	 Iniciativa para arreglar problemática de escases de agua,

•	 Ultimas casas del cerrito, caballerizas, los cipreses y la pampa

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual es funcional bajo supervisión del fontanero del sector.

•	 Alcances y logros: se abastece de una manera mas digna a un sector con antecedentes de secuestros de pipas 

por la desesperación de la provision del vital liquido, quienes también en su angustia destruyeron la red de su 

sector.

    

ABRIL

REPARACION POZO # 1 DEL CERRITO

A	causa	de	la	falta	de	mantenimiento	y	monitoreo	del	mismo	y	su	exigencia	de	uso	24/7	se	funde	el	motor	el	cual	se	

corrigió

•	 Aldea El Cerrito

•	 Sector la güisquilera, el tablón, la gallera y parte alta del cerrito

•	 El costo del proyecto fue manejado por el departamento de compras en compra electrónica

•	 Su estado actual es eficiente con bitácora de mantenimiento

•	 Se logra hacerle mejoras al sistema eléctrico con equipo de alta en protecciones eléctricas   

REPARACION POZO EL ENSUEÑO

A	causa	de	la	falta	de	mantenimiento,	monitoreo	y	su	exigencia	de	uso	24/7	se	barre	eje	del	motor	el	cual	se	corrigió

•	 Casco urbano

•	 Sector La Casita 1 y 2 Pueblo Viejo, zona 4, 1ra avenida zonas 3 y1. 

•	 El costo del proyecto fue manejado por el departamento de compras en compra electrónica

•	 Su estado actual es eficiente con bitácora de mantenimiento

•	 Se logra hacerle mejoras al sistema eléctrico con equipo de alta en protecciones eléctricas e instalación de pie-
zómetro para monitorear niveles freáticos.  

ESTABILIZACION DE AGUA POTABLE EN SAN ARTURO Y SANTA ISABEL

Se acude al llamado de las solicitudes de los vecinos por el deficiente servicio que se le ha proporcionado por años, en 
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el cual se toman medidas estratégicas para arreglar la situación.

•	 San Arturo, finca santa Isabel

•	 En su estado actual es monitoreado por guardianía del pozo del sausalito bajo supervisión 

•	 Se logra mantener un servicio eficiente las 24 hrs     

RED NUEVA DE DISTRIBUCIÓN CALLEJON LOS ZETINOS 

Aprovechando el adoquinamiento nuevo se introdujo una red nueva de distribución con tubería bajo calculo 

hidráulico

•	 8va y 9na calle zona 1

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual se encuentra previsto para activación

•	 Se logra alcanzar una distribución mas eficiente
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INICIO DEL ABASTECIMIENTO DEL VITAL LÍQUIDO EN MONTEBELLO 1

Familias que caminan largas distancias en busca de un rio con niveles de contaminación

•	 Final Montebello 1

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual se encuentra activo y con horarios de distribución

•	 Se logra a través de concejo municipal la donación del titulo de servicio de agua a familia que por mas de 10 años

•	 padeció del servicio

    

MAYO

Inicio de en gestiones para introducción de agua el TULAM

•	 EL TULAM

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el 
departamento de compras.

•	 Su estado actual se encuentra activo y con horarios de distribución

•	 Logros: se le atendió a varias solicitudes que habían sido ignoradas 
en administraciones pasadas.

•	 Alcance: hoy en día gozan de agua que preocupaba la carencia de la 
misma en tiempos de pandemia.

AMPLIACIÓN RED DE DISTRIBUCIÓN DE AGUA POTABLE EL CERRITO

Debido a las quejas de los vecinos de este sector se procede a cambiar el diámetro de la tubería ya que la que existía era 

ineficiente.
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•	 Final el cerrito

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual se encuentra activo y con horarios de distribución

•	 Se logra atender necesidades básicas en especial hogares de vecinos donde habitan personas de 3ra edad.

Jornada de limpieza de canaletas, cunetas y cajas recolectoras de aguas pluviales ante el invierno

En apoyo a red vial y medio ambiente se interviene en ejecutar este proyecto ya que las quejas son dirigidas a nuestro 

departamento.

•	 Todo el municipio

•	 Su estado actual se encuentra monitoreado para mantenimiento

•	 Se logra evitar el colapso de la red y posibles inundaciones

          
JUNIO

REPARACIONES HIDROSANITARIAS EDIFICIO MUNICIPAL PARA TRASLADO DE OFICINAS

Debido al abandono del palacio municipal hubieron artefactos sanitarios y sistema de bombeo en malas condiciones, 

que se procede a la inversión de materiales y tiempo para que quede habitable

•	 Casco urbano

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual se encuentra activo 

•	 Se logra habilitar las instalaciones 

REPARACIÓN POZO RABANALES

El equipo de bombeo del pozo presenta desperfectos en el que se procede hacer la reparación 

•	 Concepción Rabanales
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•	 El costo del proyecto fue manejado por el departamento de compras en compra electrónica

•	 Su estado actual es eficiente con bitácora de mantenimiento y monitoreo de niveles freáticos 

•	 Se logra hacerle mejoras al sistema eléctrico con equipo de alta en protecciones eléctricas            

JULIO

MEJORAS A LA RED DE DRENAJES DE ALDEA LO DE DIÉGUEZ 

Las negligencias de ejecución y falta de mantenimiento, provoco que la red colapsara y se crearon grandes fuentes de

contaminación dentro de viviendas ya que a través de ellas desfogaban las aguas residuales.
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•	 Sector los Herrera

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual se encuentra funcionando correctamente

•	 Se logra eliminar fuentes de contaminación y el bienestar familiar

 
    

MEJORAS AL TANQUE DE AGUA DE LAS CRUCITAS

Se procede al mantenimiento de limpieza y modificación ya que la higiene y saneamiento en un puesto de 

almacenamiento y distribución del vital líquido es fundamental 

•	 Las crucitas

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 su estado actual activo y con supervisión de mantenimiento

•	 se logra alcanzar una distribución de agua más confiable y puntual

HABILITACIÓN DE NACIMIENTO EL CANARIO  

Ante la escases del vital líquido se aprovecha el nacimiento para abastecer las necesidades básicas las familias

•	 Camino a Las Crucitas

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual activo y con supervisión de mantenimiento

•	 Se logra alcanzar una distribución de agua más confiable y puntual
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AGOSTO

REPARACIÓN POZO EL CHOCOLATE

El equipo de bombeo del pozo presenta desperfectos en el que se procede hacer la reparación 

•	 El Chocolate

•	 El costo del proyecto fue manejado por el departamento de compras 

•	 Su estado actual es eficiente con bitácora de mantenimiento y monitoreo 

•	 Se logra hacerle mejoras al sistema eléctrico con equipo de alta en protecciones eléctricas

•	

MEJORAS PANEL ELÉCTRICO POZO EL SAUSALITO 

El	panel	eléctrico	presenta	fallas	por	su	alta	demanda	de	uso	24/7	en	el	que	se	procede	hacer	la	reparación

con equipo de exigencia.

•	 Valle san Arturo, finca santa Isabel

•	 El costo del proyecto fue manejado por el departamento de compras 

•	 Su estado actual es eficiente con bitácora de mantenimiento y monitoreo 

•	 Se logra hacerle mejoras al sistema eléctrico 

MANTENIMIENTO TANQUE AÉREO ARRAZOLA 3 debido a los altos niveles de hierro y manganeso que 

presenta

ese sector se requiere técnicamente mantenimiento cuatrimestral, del cual el tanque presentaba antecedentes de 

décadas sin el

respectivo mantenimiento

•	 Sector alto de Arrazola 3

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual activo y con supervisión de mantenimiento

•	 Se logra alcanzar una distribución de agua más confiable y puntual
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HABILITACIÓN DE RED DE DRENAJES ABANDONADA POR 

MANTENIMIENTO

Se habilita proyecto millonario, obsoleto por falta de mantenimiento

•	 Calzada el retiro

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento 
de compras.

•	 Su estado actual activo y con supervisión de mantenimiento

•	 Se logra alcanzar la canalización de aguas residuales que atravesaban viviendas 
por techo y piso 

•	 Alcance: evitar fuentes altas de contaminación 

MANTENIMIENTO TANQUE  LOTE 48 ARRAZOLA 3

Debido a los altos niveles de hierro y manganeso que

presenta ese sector se requiere técnicamente mantenimiento semestral, del cual el tanque presentaba antecedentes de 

décadas sin el respectivo mantenimiento

•	 Arrazola general

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 su estado actual activo y con supervisión de mantenimiento

•	 se logra alcanzar una distribución de agua más confiable y puntual

AMPLIACIÓN DE RED EN EL MAGUEY Por años se les había denegado su servicio de concesión de agua por 

falta de red de distribución y escases del vital liquido, al cual se procede a la inversión de trabajos de apliacion.

•	 Finca el Maguey

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual se encuentra activo y con horarios de distribución

•	 Se logra atender necesidades básicas 
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SEPTIEMBRE

CAPACITACIONES  En vista de la enorme necesidad de monitorear los niveles freáticos para el cuidado de 

nuestros pozos y la durabilidad de los equipos instalados en los mismos, se hacen las gestiones para coordinación de 

capacitaciones técnicas.

    

Diseño hidro sanitario con la finalidad de apoyo a los demás departamentos se realiza proyecto de 2 módulos de baños 

públicos en el cual se hace diseño entubado e instalación de artefactos sanitarios.

•	 Casco urbano

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual se encuentra activo 

•	 Se logra tener instalaciones  objetivas apropiadas para los visitantes de las clínicas municipales. 

ANÁLISIS FISICOQUÍMICOS Y MUESTREOS ya que la higiene y saneamiento en un puesto de 

almacenamiento y distribución del vital líquido es fundamental se gestionan estudios profesionales para el 

saneamiento y mejoras en calidad del vital liquido

•	 Todo el municipio 

•	 Logramos adquirir la donación de los análisis

•	 Se logra obtener dictámenes de químicos biólogos para mejoras del servicio de la potabilidad del agua

    

Agua Potable y Drenajes



Memoria de laboresPág 62

AMPLIACIÓN DE RED DE DISTRIBUCIÓN LO DE DIÉGUEZ

Debido a las deficiencias de distribución a los vecinos de este sector se procede a cambiar el diámetro de la tubería ya 

que la que existía era ineficiente.

•	 Sector el Cuazin

•	 Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveídos por el departamento de compras.

•	 Su estado actual se encuentra activo y con horarios de distribución

•	 Se logra atender necesidades básicas de los hogares del sector    
•	

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA DE FILTRACIÓN AGUA DE ARRAZOLA debido a las lecturas de los 

análisis fisicoquímicos se procede en el proyecto de la implementación de sistema de retención de minerales.

HABILITACIÓN DE PILA PUBLICA COLONIA SAN ANTONIO debido a las crecidas de los ríos se destruyó 

la tubería que conducía agua nacida hacia dicha pila, que quedo deshabilitada en la que se procede el proyecto a solicitud 

de los vecinos para la reactivación de la misma

•	 Colonia san Antonio

•	 Con proyección de materiales cuatrimestrales proveídos por el departamento de compras.

•	 Logros, la habilitación de misma evitando que la gente baje al rio a utilizar aguas contaminadas.
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OCTUBRE

SEGUNDO MANTENIMIENTO TANQUE ELEVADO ARRAZOLA 3 proyecto elaborado con los 

colaboradores del departamento para mejorar calidad de agua del sector

    
HABILITACIÓN DE DESFOGUE PLUVIAL en apoyo a DMP en su rama de red vial se atienden quejas llegadas

a nuestro departamento por inundaciones debido a sistema de colectores pluviales mal diseñados

Proyecto La Vaca   Por iniciativa del señor alcalde y el apoyo del club rotario se toma el proyecto donde se producirá 

leche de soya y panes para beneficio de los vecinos de escasos recursos

•	 Casco urbano

•	 Con materiales de stock de bodega del departamento

•	 Se logra realizar trabajos para el buen funcionamiento del proyecto

•	 Alcanzar proveer a las personas más necesitadas
  

NOVIEMBRE

Inicio de la red nueva de distribución del casco urbano uno de los proyectos mas ambicionados por nuestro 
departamento para el ordenamiento de los servicios del sector y una mejor distribución del vital líquido, es un proyecto 
que consta mas de 10 km de tubería con calculo hidráulico 

•	 Casco urbano

•	 Financiado por el consejo de desarrollo

•	 Logros: ordenamiento de la red de distribución

•	 Alcance:  llegar a los vecinos afectados por años con la escases del vital liquido
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INTRODUCCIÓN DE TUBERÍA DE POZO NUEVO DEL CHICHICASTE A LA RED se realiza el proyecto 

de entubado para la habilitación del pozo nuevo del chichicaste hacia la red de distribución, con materiales en stock del 

departamento de AGUA Y DRENAJE para beneficio de los vecinos del casco urbano

    

PROYECTO LA CASITA MODIFICACIÓN DE RED DE DRENAJES Y AGUA POTABLE por iniciativa 

del señor alcalde se realiza proyecto de pavimentación y apertura de planta de tratamiento en el sector la casita, donde se 

modifica la red de drenajes y de agua potable, la cual se realiza con materiales de stock y colaboradores del departamento
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DICIEMBRE

HABILITACIÓN POZO EL CHICHICASTE proyecto que beneficiara a toda la parte baja del casco urbano, con 

un pozo de buen caudal y equipo sofisticado

    

    

MEJORAS EN EL SISTEMA DEL PANEL ELÉCTRICO POZO # 1 EL CERRITO debido a que en ese 

sector aun no se cuenta con energía trifásica sufrió una descarga el equipo y se procedió a realizar un proyecto con 

mejorar las protecciones eléctricas del equipo que se renovó

•	 Se beneficio a todo el sector alto del cerrito

    

MEJORAMIENTO RED DE DISTRIBUCIÓN ZONA 3 SECTOR LOS MAZARIEGOS llevar entubado 

exclusivo hacia uno de los sectores más críticos de la zona provisionalmente, debido a que en el 2021 se tiene 

planificado proyecto nuevo de distribución para la zona.
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PRIMER MANTENIMIENTO POZO EL COLUMPIO ARRAZOLA  

Según lecturas de análisis fisicoquímicos del pozo se estipula hacer mantenimiento cuatrimestral para evitar gastos 

mayores por deterioro del equipo a causa de la alta cantidad de minerales en el agua de ese sector. Proyecto realizado 

con el apoyo del departamento de compras a beneficio del sector de las arrazolas.

    

MANTENIMIENTO POZO LOTE 48 ARRAZOLA 3  

según lecturas de análisis fisicoquímicos del pozo se estipula hacer mantenimiento cuatrimestral para evitar gastos 

mayores por deterioro del equipo a causa de la alta cantidad de minerales en el agua de ese sector. Proyecto realizado 

con el apoyo del departamento de compras a beneficio del sector de las arrazolas. En este caso este pozo llevaba años 

sin mantenimiento y al momento de extracción se determina que la bomba ya estaba muy dañada lo cual se procede al 

cambio de la misma.
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CLORACION Y SANEAMIENTO

El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social en el departamento de Saneamiento 

Ambiental nos exige los análisis bacteriológicos y fisicoquímicos y los niveles de 

cloración los cuales hemos cumplido en la realización de los mismo, haciendo la 

salvedad que no a cabalidad ya que hay unos elementos no analizados en los estudios 

los cuales ya se han solicitado a través del departamento de compras con oficio OFIC.

AGUA.0107-2020 el cual la empresa contratada no los ha cumplido y los análisis 

mensuales y trimestrales igual no se han adquirido a cabalidad, más la distribución del 

hipoclorito de sodio ha sido puntual.

GENERALES

Estos proyectos se han realizado con el mínimo de personal asignado al departamento de AGUA Y DRENAJES 

bajo la supervisión y delegación de responsabilidades, sin descuidar las obligaciones de 

rutina diarias y coordinadas de tareas que se desenvuelven a través de solicitudes que se 

describen a continuación.

•	 Trabajos de Oficina

•	 Cloración y Toma de Muestras

•	 Manejo y coordinación de materiales

•	 Inspección de drenajes

•	 Inspecciones para nuevas conseciones de agua potable

•	 Reparaciones de emergencias (3 cada dia promedio)

•	 Coordinación de distribución a través de pipas

•	 Servicio de vaceo de pozos y fosas

•	 Obra civil

•	 Coordinación de guarderias

•	 Donaciones

•	 Dictamenes

•	 Trabajos de obra civil

•	 Apoyo a Medio Ambiente

•	 Apoyo a los huertos municipales

•	 Apoyo a DMP
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•	 Apoyo a mercado municipal

•	 Apoyo al CAP

•	 Apoyo a Escuelas

•	 Toma de lecturas de contadores

•	 Mantenimiento a las instalaciones asignadas

•	 Jardinería

•	 Pintura

•	 Analisis para proyección de compras

•	 Abastecimiento de materiales

•	 Destapar drenajes

•	 Apoyo a vecinos de bajos recursos

•	 Mantenimiento presa municipal quincenal

•	 Mantenimiento nacimiento municipal quincenal
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CONCLUSIONES

Hasta aquí Dios ha estado con nosotros, hemos realizado todos estos trabajos con responsabilidad 

administrativa cumpliendo con el buen servicio que el vecino se merece, aprovechando cada 

recurso que tenemos a disposición, incluyendo los vehículos mas antiguos de la Municipalidad y 

con el manejo de una red de distribución fallida durante Administraciones pasadas.
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Medio Ambiente
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Medio Ambiente

El medio ambiente es un conjunto equilibrado de elementos que engloba la naturaleza, la vida, los elementos artificiales, 

la sociedad y la cultura que existen en un espacio y tiempo determinado, es por ello que la Dirección de Medio Ambiente, 

cuenta con políticas en atención al equilibro de estos elementos dentro del municipio de Fraijanes.

Introducción

La Dirección de Medio Ambiente tiene como naturaleza esencial promover actividades en pro de la 

conservacion y mantenimiento del ornato municipal de Fraijanes, considerando que nuestro medio 

ambiente refleja altos ìndices de  contaminación que en gran parte por la falta de concientizacion de nosotros 

los seres humanos creamos a diario,  sin tomar en cuenta la  problemática ambiental que  amenaza a nuestro 

planeta y a toda la población actual y futura.   

A continuación,  detallamos  las actividades y trabajos realizados por esta dependencia a través de cada uno 

de los colaboradores, de la siguiente manera

Tren de aseo (actividad que se realiza mensualmente)

Es la limpieza que se realiza en las calles, avenidas y callejones de todas las zonas de la cabecera mu-
nicipal, aldeas y colonias.

Fotografías:

Recolección de basura (actividad que se realiza mensualmente)

Se tienen 4 camiones recolectores de basura que recorren toda la Cabecera  Mmunicipal, así como sus  

aldeas y caseríos  del municipio a cargo del personal designado, se recolecta la basura que el personal de 

tren de aseo reúne durante sus labores diarias. 
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Medio Ambiente

Estas acciones nos permiten tener un Fraijanes limpio y verde. 
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Brindar servicio de limpieza posterior a actividades Municipales y a requerimiento 

de los vecinos, como parte de las actividades que se realizan por costumbre en el 

municpio de Fraijanes.

Limpieza de canaletas y tragantes

Descripción: Se realizo la limpieza para evitar el colapso de tragantes en época de invierno y 
a la vez evitar la contaminación del ornato municipal.

Medidas preventivas por motivo del COVID-19

Debido a la pandemia mundial la cual inicio en nuestro país en el mes de marzo, se tomaron 
medidas sanitarias para evitar la propagación del virus. (acciones realizadas durante todos los 
meses desde que dio inicio la pandemia)

Medio Ambiente
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Recuperación de áreas verdes ocupadas por basureros clandestinos

Derivado de la limpieza realizada en las calles por el tren de aseo, se descubrieron algunos basureros clan-
destinos en Aldea Puerta del Señor camino a Pueblo Viejo

       

        

        Limpieza en el ingreso  de la entrada principal de Fraijanes.

Debido a la afluencia de personas, se acumula basura en los alrededores de dicho lugar, por lo que se coordinó con 

los colaboradores municipales, para poder limpiar dicho lugar.

 

Medio Ambiente
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Restauración de paso peatonal entre el Colegio Las Colinas y  Campamento PMT

Debido a las constantes lluvias, el camino sufrió daños, por lo que se coordinó con los 
colaboradores de medio ambiente, para poder limpiar dicho lugar.

Apoyo en supervisión para el cumplimiento de las medias sanitarias para el transporte 

público urbano

Debido a la reanudación de labores por parte de transportistas urbanos, se coordinó un grupo 
de personas que se encargan de verificar el cumplimiento de medidas sanitarias.

Descombrar árboles en varios sectores del municipio

El trabajo consiste podar áboles frondosos para evitar daño a terceros.

Recuperación del Ornato del municipio.

El trabajo consistió en limpiar las cunetas para luego pintarlas con cal, así como a los árboles 
de las orillas del camino

Medio Ambiente
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Oficina Agro - Forestal
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Viveros: 

•	Vivero	Municipal

•	Vivero	de	Duranta

•	Vivero	del	Cuarteado	de	Café

Ubicación de los Viveros: 

•	Vivero	Municipal:	A	un	lado	de	la	Estación	de	Bomberos

    Municipales

•	Vivero	de	Duranta:	La	Pila	del	Chichicaste

•	Vivero	del	Cuarteado	de	Café:	A	un	lado	del	Coliseo	

   Municipal

Huertos Familiares: 

•	Huerto	del	Izote	

•	Huerto	del	Ensueño	

•	Huerto	Pueblo	Viejo	

•	Huerto	Maguey	

•	Huerto	el	Recuerdo	

•	Huerto	Pavón	

Huertos Comunales: 

•	Huerto	el	Cerrito

Huertos por establecer:

•	Huerto	Rabanales	

•	Huerto	las	Crucitas

La Unidad Agro-Forestal pertenece a la Dirección de Medio Ambiente de la Municipalidad de Fraijanes, siendo la 

responsable del manejo forestal al nivel del municipio así como la producción agrícola que es utilizada para realizar 

donaciones a la población en general, principalmente a la de escasos recursos y área cafetalera, siendo la fuente de 

mayor ingreso de las familias fraijanecas, para ello se cuentan con Viveros Municipales distribuidos en tres lugares 

estratégicos de acuerdo a las necesidades y fuentes de agua asegurando de esta manera que las producciones sean 

plantadas con éxito, debido a que los Cuarteados Forestales, café e invernaderos necesitan del vital liquido. 

Oficina Agro - Forestal
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Oficina Agro - Forestal

Huertos que se implementaron en esta administración:  

•	Huerto	del	Izote	

•	Huerto	del	Ensueño	

•	Huerto	Pueblo	Viejo	

•	Huerto	Maguey	

•	Huerto	el	Recuerdo	

•	Huerto	Pavón	

Cantidad de personas por Huerto:

•	Huerto	del	Izote:	12	Personas	

•	Huerto	del	Ensueño:	22	Personas

•	Huerto	Pueblo	Viejo:	21	Personas

•	Huerto	Maguey:	18	Personas	

•	Huerto	el	Recuerdo:	10	Personas	

•	Huerto	Pavón:	8	Personas	

•	Huerto	el	Cerrito:	36	Personas

Ubicación de los Huertos:

•	Huerto	del	Izote:	Aldea	Las	Crucitas

•	Huerto	del	Ensueño:	Ubicado	por	la	Escuela	de	Capacitación	

•	Huerto	Pueblo	Viejo:	Pueblo	viejo,	Aldea	Puerta	del	Señor	

•	Huerto	Maguey:	Finca	el	Maguey,	Carretera	a	Dieguez	

•	Huerto	el	Recuerdo:	Finca	el	Retiro	

•	Huerto	Pavón:	Pavón	Fraijanes

•	Huerto	el	Cerrito:	Aldea	el	Cerrito

Tipos de Hortalizas entregadas

•	Pilones	de	Brócoli	

•	Pilones	de	Zanahoria	

•	Pilones	de	Cebolla
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Oficina Agro - Forestal

Tipo de Apoyo 

•	 Asistencia	técnica	

•	 Entrega	de	pilones

•	 Capacitaciones	

•	 Verificación	y	seguimiento	de	los	avances		

Entrega de pilones de café: 

Fueron trescientos cuarenta y cinco (345) vecinos que fueron be-

neficiarios con pilones de café, se les hizo una donación de cien 

(100) pilones a cada vecino, realizando una donación total de 

treinta y cuatro mil quinientos (34,500) pilones. 

Entrega de diferentes variedades de arbolitos: 

Fueron entregadas las siguientes cantidades de cada 

especie: 

•	 Pino:	4,300	

•	 Ciprés:	24,100	

•	 Ciprés	Romano:	1,000

•	 Pino	de	Jardín:	300

•	 Gravileo:	1,000

•	 Cortez:	750

•	 Encino:	200

•	 Conacaste:	110

•	 Magnolias:	570

•	 Sauce:	60

•	 Cedro:	10

•	 Clavel	Rojo:	65

•	 Cartasusena:	75

•	 Eugenias:	15

Para un total de treinta y dos mil quinientos cincuenta y cinco (32,555) 

pilones entregados por total, con un total de trescientos veintinueve (329) vecinos beneficiados. 
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La Dirección Municipal de Planificación, de acuerdo al Artículo 95, del Decreto doce guion dos mil dos (12-2002) 

del Congreso de la República, Código Municipal, coordinará y consolidará los diagnósticos, planes, programas y 

proyectos de desarrollo del municipio. La Dirección Municipal de Planificación podrá contar con el apoyo sectorial de 

los ministerios y secretarias de Estado que integran el Organismo Ejecutivo. La Dirección Municipal de Planificación 

es responsable de producir la información precisa y de calidad requerida para la formulación y gestión de las políticas 

públicas municipales. 

FUNCIONES: 

La Dirección Municipal de Planificación, de acuerdo al Artículo 96, del Decreto doce guion dos mil dos (12-2002) del 

Congreso de la República, Código Municipal, tendrá las siguientes funciones.

a) Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en lo correspondiente a su responsabilidad y 

atribuciones específicas; 

b) Elaborar los perfiles, estudios de pre inversión y factibilidad de los proyectos para el desarrollo del municipio, 

a partir de las necesidades sentidas y priorizadas; 

c) Mantener actualizadas las estadísticas socioeconómicas del municipio, incluyendo la información geográfica 

de ordenamiento territorial y de recursos naturales; 

d) Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas, y de los planes, programas y 

proyectos en sus fases de perfil, factibilidad, negociación y ejecución; 

e) Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva con que cuenta cada centro 

poblado, así como de la cobertura de los servicios públicos de los que gozan éstos; 

f) Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en sus relaciones con las entidades de desarrollo públicas y 

privadas;

g) Suministrar la información que le sea requerida por las autoridades municipales u otros interesados, con base 

a los registros existentes; y, 

h) Mantener actualizado el catastro municipal.

De conformidad con lo que para el efecto establece el Código Municipal, durante el primer año de gestión de la 

Administración Municipal 2020-2024, se efectuaron los siguientes proyectos.
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También realiza actividades de obra social a beneficio de los vecinos del municipio los cuales consisten en atender las 

solicitudes de mejoramiento de las vías de acceso, infraestructura de salud, construcción de pozos, construcción de 

Sistemas de Tratamiento de aguas Residuales, Mejoramiento de Sistema de Agua Potable, en los diferentes Sectores del 

Municipio, entre otros.

Logros alcanzados por esta dependencia para mejorar la gestión de la administración municipal: 

Implementación de Proyectos que contribuyan al apoyo, fortalecimiento de los servicios de salud, educación, acceso al 

agua y Gestión de Recursos Naturales, Ordenamiento Territorial, Reducción de la pobreza y protección, fortalecimiento 

institucional de seguridad y justicia, entre otros, todo esto con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la población 

del Municipio.  

Bacheo:

La unidad de red vial realizó trabajos de bacheo con mezcla asfáltica en caliente en distintos sectores del municipio de 

Fraijanes, siendo estos: 

•	 Calle	Cañadas	de	Arrazola	sector	Brisas	del	Campo	para	Rancho	verde.	

•	 Calle	principal	Aldea	lo	de	Diéguez	cruce	las	Anonas	para	entrada	a	Pavón.

•	 Calle	Aldea	lo	de	Diéguez	sector	los	(peques)

•	 Calle	Pavón	sector	(dos	pinos).

•	 Ruta	principal	RN	2	entrada	canchón	para	Aldea	puerta	del	Señor.

•	 Calle	principal	Fraijanes,	distintos	sectores	del	Casco	Urbano.

•	 Ruta	principal	RN	2	de	Fraijanes	para	Aldea	el	Cerrito	y	los	Verdes

•	 La	 unidad	 de	 red	 vial	 realizó	 bacheo	 con	mezcla	 asfáltica	 en	 frio	 en	 diferentes	 sectores	 del	municipio	 de	

Fraijanes. 

•	 Calle	principal	de	canchón	hacia	aldea	puerta	del	Señor.

•	 Calle	principal	de	aldea	puerta	del	Señor	hacia	parque	Fraijanes.

•	 Calle	principal	del	mercado	municipal	Fraijanes	hacia	aldea	el	Cerrito.

•	 Calle	principal	de	aldea	el	Cerrito	hacia	aldea	los	Verdes	y	calle	el	(jocotillo).

•	 Calle	cañadas	de	Arrazola	sector	el	(rastro,	el	maguey	y	rancho	verde).

•	 Calle	principal	aldea	lo	de	Diéguez	sector	los	herrera	(el	rincón,	don	justo	y	calle	olmeca).

•	 Distintas	calles	y	avenidas	del	casco	urbano	de	Fraijanes.
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Deslizamiento de tierra en diferentes sectores:

Se realizaron trabajos de retiro de tierra por época de lluvia en distintos sectores del municipio de Fraijanes, beneficiando 

a:

•	 Calle	hacia	aldea	el	Cerrito

•	 Ruta	nacional	2	sector	canchón

•	 Calle	hacia	aldea	los	Verdes	

Limpieza chapeo de maleza:

Con los trabajos de chapeo de capa vegetal en laterales de calles en distintos sectores del municipio de Fraijanes se 

atendió a:  

•	 Calle	el	Sausalito	la	Unís	

•	 Brisas	del	campo

•	 Calle	cañadas	de	Arrazola	

CONSTRUCCIÓN DE BADEN:

Con el fin de canalizar las aguas pluviales, la unidad de red vial realizo trabajos de construcción de badén en el sector el 

recuerdo caserío los Álvarez, se realizó la construcción con concreto de un badén de 42.30 m2 y un espesor de 12cm.

RECONSTRUCCIÓN DE BANQUETA:

Se llevo a cabo la reconstrucción de banqueta en parada de bus entrada don justo sector paso a desnivel cruce a San José 

pínula.

Área de construcción, cajuela compactación con selecto 26m2 con un espesor de 10cm, fundición con concreto 26m2 

un espesor 12cm.

LIMPIEZA DE TRAGANTES AGUA PLUVIAL

Se realiza la limpieza de canaletas y tragantes en distintos sectores del municipio, dentro de ellos podemos mencionar 

•	 Carretera	a	Pavón

•	 Km	21	sector	plaza	madero

•	 Calle	el	Sausalito

•	 Carretera	Fraijanes	de	entrada	canchón	para	Aldea	puerta	del	señor		

Dirección Municipal de

Planificación -DMP-
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AMPLIACIÓN LINEA DE DRENAJE:

Trabajos de ampliación de línea de drenaje de aguas negras en la 1ra avenida 0-118 zona 5 de aldea lo de Diéguez, 

concluidos, área de construcción zanja de 7mts lineal por 1mts de ancho y 3.25mts de profundidad, construcción caja 

de drenaje de 1x1 x 3.10 de profundidad 

REPARACIÓN DE HUNDIMENTO:

Reparación de hundimiento en km 19.5 carretera a Fraijanes villas del pinar II, debido a la falta de compactación de 

zanja de drenaje existente se procedió a remover un área de 3mts lineales x 1mt de ancho y 1.5mt de profundidad.  

SEÑALIZACIÓN VIAL:

Se realizo la señalización de línea roja en 3ra calle 1-74 zona 2 de aldea Puerta del Señor Fraijanes, con pintura de tráfico 

se señalizo una línea de 220ml y 10cm de ancho.

SEÑALIZACIÓN VIAL HORINZONTAL EN CALLE PRINCIPAL DEL MERCADO MUNICIPAL, 

PARA ALDEA PUERTA DEL SEÑOR:

La unidad de red vial realizo señalización vial horizontal de túmulos, pasos de cebra, parada de bus entre otros.

SEÑALIZACIÓN DE TUMULOS 

Se concluyeron los trabajos de señalización de túmulos en los distintos sectores del  municipio de Fraijanes.

•	 Rabanales

•	 Cerrito

•	 Verdes

•	 Monte	Bello	II

•	 Calle	principal	del	mercado	

•	 Casco	urbano	

•	 Puerta	del	Señor	

•	 Calle	de	Olmeca

REPARACIÓN DE PAVIMENTO:

Los trabajos de mantenimiento de calle en la 2da avenida 1-88 zona 4 de aldea puerta del señor Fraijanes, han sido 

realizados procediendo a cortar, cajuela compactación de base con selecto, fundición con concreto en 11m2 con 12cm 

de espesor; reparación de calle la lagartija kilómetro 19 canchón Fraijanes.

Los trabajos realizados fueron, cortar, encajuelar, compactación de base con selecto, fundición con concreto con 12cm 

de espesor, aplicación de suelo cemento y mezcla asfáltica en frio.

Dirección Municipal de

Planificación -DMP-
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REPARACIÓN Y ADOQUINAMIENTO EL BORDO:

Se llevo a cabo la reparación y adoquinamiento en 3ra calle zona 1 sector el bordo aldea puerta del Señor Fraijanes.  

Los trabajos realizados fueron levantar adoquín existente en mal estado para luego compactar la base, poner adoquín 

nuevo en 140 m2, fundición de 20 llaves a lo largo del tramo, 20 m2 reparado con adoquín existente. 

LIMPIEZA DE CANALETAS Y TRAGANTES EN DISTINTOS SECTORES DEL MUNICIPIO DE 

FRAIJANES

La unidad de red vial realizó trabajos de limpieza de canaletas, tragantes y chapeo de laterales en distintos sectores del 

municipio de Fraijanes. 

Lugares intervenidos:

•	 Calle	principal	hacia	aldea	el	Cerrito

•	 Calle	principal	hacia	aldea	lo	de	Diéguez

•	 Calle	cañadas	de	Arrazola	

•	 Calle	principal	hacia	aldea	el	Cerrito

•	 Calle	principal	hacia	aldea	lo	de	Diéguez

•	 Calle	Cañadas	de	Arrazola	

•	 Santa	Mónica

CONSTRUCCÍÓN DE TUMULOS EN COLONIA PAVÓN MUNICIPIO DE FRAIJANES

Construcción de 3 túmulos en colonia pavón municipio de Fraijanes, se cortó el asfalto existente 7cm, de 1x1x7ml, se 

colocó electro malla para fundir cajuela 20cm de espesor en total.  

REPARACIÓN DE HUNDIMIENTO CALLE ALDEA EL CERRITO FRAIJANES

Se realizo reparación de hundimiento en 4ta calle zona 1 aldea el Cerrito Fraijanes, en dicha calle se encontró un nacedero 

de agua por lo que se procedió a poner 8m3  de piedra bola con cemento y selecto para luego colocar adoquín.

CONSTRUCCÍÓN DE CANALETA EN COLONIA SAN FRANCISCO PAVÓN MUNICIPIO DE 

FRAIJANES

Se encuentra realizando trabajos de construcción de canaleta en colonia san francisco pavón. La canaleta tiene las 

siguientes medidas 1 x 1 x 26ML.

NOTA: hasta la fecha los trabajos un se encuentran en ejecución con un 40%.

 

Dirección Municipal de
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RECONSTRUCCÍÓN DE CANALETA EN CALLE HACIA ALDE LO DE DIEGUEZ, MUNICIPIO DE 

FRAIJANES.

Reconstrucción de canaleta en carretera hacia aldea lo de Diéguez km 21, municipio de Fraijanes, la canaleta del sector 

se encuentra deteriorada por haber dado su vida útil, se reconstruyo 8ml y reparación de socavamiento. 

REPARACIÓN DE CANALETAS Y TAPADERAS EN CALLE PRINCIPAL DE EL CASCO MINICIPAL

Se realizaron reparaciones de tapaderas de canaletas en calle principal sector el mercado municipal.

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ELÉCTRICO

El Municipio de Fraijanes actualmente cuenta con una unidad de Mantenimiento Eléctrico encargada de velar para 
que las calles de todo el municipio se encuentren iluminadas, su buen funcionamiento, con el fin de brindar un mejor 
servicio de iluminación.
Es necesario conservar en óptimas condiciones el servicio de alumbrado público ya que es un servicio por el cual los 
vecinos pueden tener mejor seguridad, mejor calidad de vida.
La implantación de mayor numero de luminarias en calles y espacios públicos contribuye al desarrollo del Municipio 
de Fraijanes.
Se realizan trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de las distintas redes de iluminación existentes, 
instalación de postes nuevos para extender el alumbrado público en algunos sectores donde los vecinos lo reportan 
necesario, se revisaron luminarias, se acudió a reparar y verificar un aproximado de 800 luminarias abarcando distintos 
sectores del municipio, los trabajos se realizan desde la reparación de lámparas, la sustitución de lámparas nuevas y 
emergencia, se determinaron dichos proyectos los cuales se dio a finalidad el mejoramiento el Alumbrado Público del 

Municipio de Fraijanes.

Las áreas en donde se trabajó son los siguientes:

•	Aldea	lo	de	Diéguez																																																								

•	Monte	Bello	III																																									

•	Caserío	el	Recuerdo

•	La	Fontana	II

•	Rabanales

•	Finca	el	Maguey

•	Colonia	San	Arturo

•	Carretera	Principal	Fraijanes

•	Caserío	Maguey

•	Finca	el	Retiro	Fraijanes

•	Monte	Bello	I

•	Carretera	a	Pavón

•	Sector	el	Cuasin

•	Colonia	Pavón

•	Lomas	de	San	Nicolas

•	La	Joya	Aldea	los	Verdes

•	Colonia	San	Antonio

•	Casco	Urbano	Fraijanes

•	Caserío	el	Chocolate

•	Pueblo	Viejo

•	Aldea	Puerta	del	Señor

•	 Zona	3	Belice

•	 Colonia	San	Arturo

•	 Caserío	el	Izote

•	 Posa	Sucia

•	 Colonia	San	Nicolas

•	 Aldea	los	Verdes

•	 Aldea	el	Cerrito

•	 Camino	al	Retiro

•	 Colonia	San	Nicolas

•	 Camino	Hacia	los	Planes

•	 Camino	al	Izote

•	 Camino	hacia	el	Hato

•	 Callejón	Tecun

•	 Callejón	el	Bordo

•	 Monte	Bello	II

Dirección Municipal de

Planificación -DMP-
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ACUERDO GUBERNATIVO NÚMERO 135-2011

ARTICULO 1.

Trasladar la competencia de la administración de tránsito a la Municipalidad de Fraijanes del Departamento de 

Guatemala, única y exclusivamente dentro de su jurisdicción, de conformidad con la Resolución Número cero cero 

cero doscientos treinta y uno (000231) de fecha dieciséis (16) de febrero del año dos mil once (2011), emitida por el 

Ministerio de Gobernación. Para tal efecto deberá cumplir con los compromisos adquiridos en el Convenio número 

siete guión dos mil once (7-2011) suscrito entre la Municipalidad de Fraijanes del Departamento de Guatemala y el 

Ministerio de Gobernación, con fecha catorce (14) de febrero del año dos mil once (2011).

UNIDAD ENCARGADA DE REGULAR EL TRÁNSITO EN EL MUNICIPIO Y DE INFORMAR 

SOBRE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Velar por el cumplimiento eficaz de la administración del tránsito a través de la ejecución eficiente de estrategias, 

planes y acciones en materia de tránsito.

BASE LEGAL

•	 POR	ACUERDO	GUBERNATIVO:	135-2011

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

1. Puestos de Regulación. 

2. Infracciones Impuestas. 

3. Control de Alcoholemia.

4. Licencias Consignadas.

5. Vehículos Consignados. 

6. Servicios Sociales al Vecino.

7. Colisiones. 

8. Señalización Vial.

9. Educación Vial.        

10. Operativos de control.
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EN EL DESEMPEÑO DE LAS ATRIBUCIONES 

SE EFECTÚAN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES.

PUESTOS DE SERVICIO Y REGULACION DEL TRANSITO

Diariamente de 4:30 horas a 20:00 se cubren los puestos de servicio de mayor afluencia vehicular y peatonal. 

Con servicio de lunes a domingo.

           

 REVERSIBLES:

Se colocaron durante los meses de enero y febrero 2020, en conjunto con Santa Catarina Pínula, se conifica 

reversible matutino de 05:00 am a 06:15 hrs y vespertino de 17:00 a 20:30 hrs. De lunes a viernes y sábado 

de 13:00 a 15:00 pm.

Entrada de Fraijanes (El Tajín) de 05:00 am a 08:00 am de lunes a viernes.

 

 OPERATIVOS DE CONTROL:

Se instalan Dos operativos diarios en puntos estratégicos de nuestra jurisdicción. Con el fin de verificar 

documentos, moderar velocidad, uso del cinturón, entre otros. Desde marzo del presente año hasta la fecha.

 

 EDUCACION VIAL:

Este año contamos con 4 servidores cívicos quienes se iban a dedicar a apoyar la educación vial en los 

establecimientos educativos del municipio y sus Aldeas. 

 

 SEÑALIZACION HORIZONTAL:

Se realizaron trabajos de pintura de línea roja, pasos peatonales y túmulos en diferentes partes del Municipio, 

Durante los meses de mayo y junio de este año.
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 COLISIONES:

Durante el año se cubrieron 273 colisiones por diferentes causas dentro del Municipio. 

 ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RELIGIOSAS

Se apoyaron diferentes actividades religiosas, deportivas y culturales en el Municipio y sus Aldeas, a distintos 

grupos entre ellos juveniles, religiosos y Municipales. 

 

 TRABAJOS DE BACHEO, RECAPEO 

Apoyo	a	trabajos	de	recapeo	realizados	por	COVIAL,	los	cuales	iniciaron	en	el	KM	22.4	hasta	Aldea	Puerta	del	

señor, apoyando con reversibles para el ordenamiento en la circulación vehicular.

 

 TRABAJOS DE ELECTRICIDAD

Los trabajos recapeo y electricidad, se han apoyado durante el año en todo el municipio, lo cual se apoya con 

reversibles para que el usuario de la vía publica pueda llegar a su destino sin ningún inconveniente.

 APOYOS INTERINSTITUCIONALES (PNC, PROVIAL, PMF)

Se instalaron operativos de control de documentos en horarios y días de toque de queda durante el tiempo que duró 

el estado de calamidad, con acompañamiento de Policía Nacional Civil, Policía Municipal y Provial. 

 

 SERVICIOS SOCIALES AL VECINO

Se brinda apoyo a vecinos y conductores por diferentes causas en las que se pueden mencionar: cambios de 

neumáticos, movilización de vehículos a punto muerto, orientación de direcciones, coordinación de combustible. 
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 MOVILIZACION DE VEHICULOS ABANDONADOS Y EN LINEA ROJA

Se realizo campaña de notificación de vehículos abandonados y mal estacionados en diferentes partes del casco urbano 

y Aldea del Municipio. con el fin que los usuarios estacionen su vehículo en lugar apropiado. Que no obstaculice la 

circulación para los demás usuarios de la vía. Durante los meses de Junio hasta septiembre.

 

E  S  T  A D  I  S  T  I  C  A

SANCIONES IMPUESTAS: Se emitieron 15,884 sanciones de tránsito a conductores de automóviles, motocicletas, 

transporte público, por incumplimiento a las normas establecidas en la Le de Transito y su Reglamento. 

Descripción
por circular sin cinturones de seguridad
por conducir sin tener licencia

por no portar licencia de conducir

por circular sin portar la tarjeta de circulación o fotocopia autenticada de la 

misma
por virar o girar sin observar las normas de posicionamiento

por circular en la vía pública cuando exista restricción dispuesta por la auto-

ridad
por portar las placas de circulación en lugares no autorizados

por circular en contra de la vía autorizada o señalizada
cuando los conductores de motocicletas y sus acompañantes no cumplan 

con la obligación de parar el casco protector
por conducir con licencia vencida

Policia Municipal de

Transito -PMT-



memoria de labores Pág 93

Policia Municipal de Fraijanes

-PMF-

Memoria de labores



Memoria de laboresPág 94

Policia Municipal de

Fraijanes -PMF-

INTRODUCCIÓN

El municipio cuenta con un cuerpo de Policía 

Municipal, el cual está bajo las órdenes del Alcalde 

Municipal.

Se integra conforme a sus necesidades, los 

requerimientos del servicio, los valores, principios, 

normas y tradiciones de las comunidades.

En el ejercicio de sus funciones, la Policía Municipal 

observara las leyes de la Republica y velará por el 

cumplimiento de los Acuerdos, Reglamentos, 

Ordenanzas y Resoluciones emitidas por el Concejo Municipal y el Alcalde, respetando los criterios básicos de las 

costumbres y tradiciones propias de las comunidades del Municipio. Un reglamento normara su funcionamiento.

FUNCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL PMF

La Policía Municipal se encarga de resguardar bienes Municipales, prestar auxilio a los vecinos y en general a toda 

clase de emergencias, asimismo, se brinda seguridad a las diferentes dependencias de la Municipalidad, así como en 

las escuelas del municipio en coordinación con la Policía Nacional Civil.

La Policía Municipal actualmente cuenta con un Director, una secretaria, dos Oficiales, dos Sub Oficiales y 40 agentes, 

para hacer un total de 42 personas.

Actividades realizadas:

•	 Se brindó seguridad fija en el resguardo de 

bienes municipales tales como: el hospitalito, el 

palacio nuevo, el tempisque, el mercado, Mini 

Muni y la municipalidad.

•	 Se brindó seguridad a las actividades de feria con 

el apoyo de 40 alcaldes auxiliares tales como, 

Inauguración de feria, desfiles de carrozas, baile 
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social, jaripeo, baile juvenil, baile del recuerdo, campo de feria, desfile hípico y baile vaquero.

•	 Todos los días se le da seguridad al Primer bus que circula de la aldea los verdes a la ciudad capital y viceversa al 

último bus del transporte público.

•	 Se brindó apoyo al Juzgado de Paz en la entrega de notificaciones.

•	 Se brindó seguridad a los Señores Arbitros federados que participan en los encuentros Deportivos que se realizan 

en el Estadio Municipal de Fraijanes.

•	 Se brindó seguridad a los alumnos en el ingreso y egreso de las siguientes escuelas: el ensueño, el tempisque, 

puerta del señor, Pueblo Viejo, Aldea el Cerrito y en aldea los Verdes.

•	 Se realizaron patrullajes continuos en todo el municipio para prestar auxilio a la población e identificar a personas 

que se movilizan de forma sospechosa para evitar hechos delictivos.Se realizaron inspecciones de direcciones 

para carta de residencia y cargas familiares a solicitud de los vecinos por medio del Departamento de Secretaria

•	 Se Brinda apoyo a la Policía Municipal de Transito PMT cuando así lo requieren.

Proyectos que se visionan para el mayor funcionamiento del la dirección y mejor seguridad en 

nuestra Cabecera Municipal.

•	 Garitas de seguridad en cada aldea con sus respectivas cámaras de vigilancia.

•	 Patrullaje en moto con dos agentes por aldea.
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Bomberos Municipales

Servicios:

Prevención, capacitación, atención y traslado de pacientes, control de 

incendios estructurales y forestales. 

Los Bomberos Municipales Departamentales de Fraijanes somos una 

institución eminentemente técnica al servicio de la comunidad, instruida 

para la protección, seguridad de toda persona y sus bienes en el evento de 

riesgo que pueda ocurrir ya sea por incendio, catástrofe o de humanidad.

Nuestro lema; Disciplina, Honor, Lealtad y Abnegación.

Esta institución está dirigida a toda la población en general no importando 

raza, color, edad o sexo, siendo beneficiadas todas las familias del municipio 

y sus alrededores.
 
Costos:

La estación #48 de Bomberos Municipales Departamentales de Fraijanes 

cuenta con 13 bomberos permanentes que brindan sus servicios las 24 

horas los 365 días del año, con un gasto anual de Q617,480.00, también se 

cuenta con 3 ambulancias  en óptimas condiciones gracias al apoyo del Sr. 

Alcalde que brinda reparación y mantenimiento de las mismas, asimismo 

contamos con una unidad contra incendios motobomba que ha brindado el 

servicio de saneamiento, sofocamiento de incendios forestales, estructurales 

y prevención, todas estas unidades tienen un costo anual en combustible de 

Q72,000.00.

Se mejora la presentación del personal  ya que la administración ha 

otorgado uniformes al personal debido al trabajo que realizan, los bomberos 

permanentes reciben uniformes con un costo de Q5,720.00

Se ha retirado equipo que se encontraba en mal estado de las ambulancias 

realizando el cambio por equipo nuevo para brindar un servicio de calidad a 

nuestros pacientes.
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Se recibe de la Municipalidad insumos de limpieza como desinfectantes,  

detergente, cloro, café, azúcar, escobas, etc., Todo esto con el fin de mantener  

la limpieza y orden en nuestra estación y poder estar entre las mejores a nivel 

nacional.

Se mantiene la clínica abastecida y equipada donde se atienden pacientes que 

no ameritan ser trasladados 

En el lugar se realizan la colocación de sutura o puntos, limpieza de heridas, 

colocación de sueros intravenosos colocación de inyecciones, entre otros, 

para ello la Municipalidad invierte un total de Q16,000.00 anuales.

Mantenimiento de infraestructura:

Gracias al apoyo del Sr. Alcalde se realiza el trabajo de pintura de nuestra 

estación la cual se encontraba en mal estado por la época de lluvia, para lo 

cual se utilizó 8 cubetas de pintura de agua, 2 cubetas de pintura de aceite, 10 

galones de thiner, además de brochas y rodillos, dándole una nueva imagen a 

nuestra estación.

Se cambiaron los radios comunicadores por otros más avanzados para 

una atención y coordinación con las instituciones de Policía Municipal de 

Fraijanes, Policía Municipal de Transito Fraijanes y Centro de Monitoreo.

Covid-19

Al escuchar coronavirus el Sr. Alcalde y su grupo de trabajo buscaron como 

prevenir el contagio y propagación de tal virus por lo que se equipó a los 

Bomberos Municipales de Fraijanes con trajes protectivos, lentes, guantes, 

sanitizante para evitar la propagación, así  mismo se recibió una lavadora 

para que el personal pudiera cuidar su integridad y familia de no llevar ropa 

sucia que pudiera contener el virus del covid-19, así mismo una estufa para el 

servicio del personal que labora en turnos 24 x 24.
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Patrulla Especial de Rescate:

Cuatro de nuestros elementos viajaron a los departamentos 

afectados por las tormentas donde estuvieron brindado apoyo 

humanitario y evacuación de damnificados, esto gracias al apoyo 

del Sr. Alcalde quien cubrió los gastos del viaje que duro seis días.

Se llevó a cabo el Plan Belén 2,020 donde se capacitaron a más de 

100 vendedores de juegos pirotécnicos lo cual fue de gran ayuda ya 

que no se reportó ninguna emergencia por pólvora en estas fiestas 

de fin de año.

Agradecemos al Sr. Alcalde por el mural que dedico al esfuerzo de 

nuestros Bomberos Municipales  Estación #48 de Fraijanes.
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Dirección Municipal

de la Mujer -DMM-

¿Qué es La Dirección Municipal de la Mujer? 

La Municipalidad de Fraijanes creó la Oficina Municipal de la Mujer, con el objetivo de impulsar acciones concretas 

que coadyuven el desarrollo integral de las mujeres. El Congreso de la República, mediante el Decreto No. 39-2016, 

estableció que las Oficinas Municipales de la Mujer, debían reconocerse como Dirección Municipal de la Mujer (DMM). 

Es así como actualmente se cuenta con la Direccion Municipal de la Mujer -DMM- de la Municipalidad de Fraijanes, 

a través de la cual se fortalecieron los programas, impulsando actividades que involucren a la mujer en la toma de 

decisiones, participación política, enfoque de género, formando mujeres para reducir los índices de violencia contra la 

mujer, creando espacios para que estas se vean comprometidas en los desafíos que conllevan el poder ayudar a todas las 

comunidades de nuestro municipio en particular.

- La Oficina Municipal de la Mujer coordinará sus funciones con las demás oficinas técnicas de la municipalidad. (Art. 

96 Bis Código Municipal).

- Artículo 96 Bis. Oficina Municipal de la Mujer.  La Oficina Municipal de la Mujer se convierte en una Dirección en 

la organización interna de las municipalidades, y es la responsable de elaborar e implementar propuestas de políticas 

municipales basadas en la política Nacional de Promoción y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas para integrar a 

políticas, agendas locales y acciones municipales

Se presenta el siguiente informe en el cual se detallan las diversas actividades efectuadas desde el mes de enero hasta la 

fecha actual.

Visión: Una Dirección municipal multidisciplinaria, fundamentada en el trabajo en equipo, promueve de manera 

permanente acciones afirmativas de las mujeres desde un enfoque integral e incluyente, fortaleciendo su empoderamiento, 

para la toma de decisiones y el ejercicio pleno de su ciudadanía.

Misión: Un equipo multidisciplinario que implementa programas desde la teoría y perspectiva de género, que favorezca 

las relaciones igualitarias y equitativas entre hombres y mujeres del municipio de Fraijanes.

Objetivos Generales:

1. Incidir activamente en los procesos de formulación, planificación, asignación presupuestaria, implementación y 

monitoreo de las políticas públicas municipales, que promuevan el desarrollo integral de las mujeres fraijanecas en 

todas las esferas de la vida económica, social política y cultural.

2. Fortalecer el empoderamiento de las mujeres para el ejercicio de la Ciudadanía Plena.
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PRESENTACIÓN Y CONTENIDOS.

La agenda política: Mujeres en la Diversidad es un espacio de articulación de redes, coordinaciones, organizaciones y 

grupos de mujeres, que desde hace más de doce años vienen coordinando esfuerzos con la finalidad de lograr mayor 

grado de incidencia política ante las distintas instituciones políticas, sociales y económicas del Estado, en el logro de la 

plena vigencia de los derechos humanos universales de las mujeres, su autonomía individual y colectiva y su desarrollo 

integral.

ANTECEDENTES

La violencia contra las mujeres, en todas sus formas y manifestaciones, constituye un problema estructural que limita 

el ejercicio pleno de los derechos de todas las mujeres y niñas en su diversidad.  Su erradicación es prioridad para todos 

los países que se suscribieron en el 2015 la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

El acoso sexual hacía las mujeres y niñas en espacios públicos es una de las expresiones de la violencia de género.  

Es producto de estereotipos y patrones culturales patriarcales y de normas sociales arraigadas, que configuran las 

divisiones de género y naturalizan las desigualdades y las relaciones de poder y subordinación, que se expresan en los 

ámbitos privado y público.

El fenómeno del racismo y la discriminación racial en el concierto de las naciones ha sido abordado con la vigencia 

de la Convención Internacional para la eliminación de todas las formas de Discriminación Racial, con el objetivo de 

establecer el tratamiento de este flagelo social ha generado desigualdades que atentan contra la dignidad de las personas.

En ese sentido, es importante destacar el amplio consenso sobre el papel central de la igualdad de género con enfoque 

en derechos humanos que se refleja a lo largo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, establece en sus metas 

poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo y eliminar todas las 

formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en el ámbito público y privado, incluidas la trata y explotación 

sexual. 

Guatemala se encuentra en una etapa de transformaciones, políticas, económicas, culturales y legales, destacando la 

visión de transformar el estado nacional homogéneo a uno que represente y refleje la nación de carácter multiétnico, 

Pluricultural, multilingüe con equidad de género y libre de toda clase de violencia.
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FUNDAMENTO DE LOS PROYECTOS PARTICIPATIVOS, ACTIVIDADES Y FORMACIONES DEL 

PRESENTE INFORME.

Las actividades han sido dirigidas hacia el sector público, tomando en cuenta el beneficio de una salud integral para 

las mujeres del municipio de Fraijanes, cabe mencionar que se llevan a cabo actividades en las cuales también se 

ven beneficiadas familias completas. Todos los programas, proyectos y actividades se realizaron con el objetivo de 

transformar la ideología, valores, principios y prácticas fundamentadas en la opresión y violencia contra las mujeres, 

potenciar la autonomía y participación plena de las mujeres mediante un plan de identificación de problemas, propuestas 

y sensibilización para la reducción de barreras que la misma sociedad ha colocado entre las mujeres y la sociedad, la 

política y el sexo masculino.

CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA SITUACIÓN Y CONDICIÓN DE LAS MUJERES.

El 45.85% de la población de Fraijanes está compuesta por mujeres, niñas, jóvenes, madres solteras, mujeres adultas y 

ancianas. Las mujeres en todas las etapas de su vida tienen menores oportunidades para educarse. Una de cada cuatro 

mujeres mayores de quince años es analfabeta. Los hombres ganan salarios mayores que las mujeres, aunque realicen las 

mismas actividades.  

Los préstamos que reciben las mujeres son siempre menores a los que reciben los hombres. Hay muchos obstáculos 

para ejercer el derecho de las mujeres a tomar decisiones sobre asuntos políticos del municipio o sobre problemas de la 

sociedad.  Hay poca representatividad de las mujeres en los puestos de toma de decisión de la municipalidad en los cargos 

de elección popular.

Participación Política: A las mujeres se les ha limitado los espacios de participación política, su presencia ha sido mínima 

en los organismos del Estado y su acceso a puestos de elección popular sigue siendo muy difícil ya que muy pocas 

cuentan con los medios económicos y el apoyo de sus comunidades y sus familias.

El gobierno, los partidos y la sociedad deben promover la participación de las mujeres, su presencia en puestos de 

toma de decisión debe aumentar para que sus derechos sean vigilados y respetados, esto permitiría enfocar políticas, 

programas y proyectos que surgen de las necesidades y el sentir de las propias mujeres.

Empleo e Ingreso: El trabajo de la mujer dentro de la economía guatemalteca no se valora de manera adecuada y esto 



Memoria de laboresPág 104

hace que no se vea su aporte.  Sus actividades de cuidado del hogar, de los hijos y la familia son una contribución muy 

valiosa a la economía de las familias.

Además su acceso al trabajo se da en condiciones de desigualdad ante los hombres, esto se manifiesta en el escaso 

número de mujeres que ocupan puestos directivos y en la diferencia de sueldos entre hombre y mujeres,  (Generalmente 

el hombre gana más).

Economía: El acceso a condiciones económicas adecuadas a través de actividades empresariales, trabajo remunerado, 

productividad agrícola y otros, sigue siendo difícil para las mujeres.

Por lo general son los hombres los dueños de las cosas y esto limita las oportunidades de las mujeres a acceder al derecho 

de la propiedad privada y por consiguiente limita su capacidad de autonomía y autodeterminación.

Educación: La exclusión generalizada en que han vivido tanto en el área urbana como rural. Deben eliminarse ideas 

machistas que limitan la educación de las mujeres y sus oportunidades de tener un mejor futuro.

Salud: Es necesario impulsar programas específicos para atender las necesidades de salud de las mujeres en todas las 

etapas de su vida.  En lo relacionado a Salud Sexual y Reproductiva las mujeres presentan índices de vulnerabilidad a 

contagio de enfermedades de transmisión sexual (ETS) y es muy importante que esto sea abordado para que el sistema 

de salud del país reaccione efectivamente ante esta situación.

Aunque existen ya algunos esfuerzos para mejorar las condiciones de vida de las mujeres, es necesario que como sociedad 

seamos conscientes de las exclusiones y dificultades que padecen por el hecho de ser mujeres reconocerlas es el primer 

paso para cambias y erradicarlas.

El eje No, 3 de Equidad Educativa con Pertinencia Cultural de la PMPDIM, especifica en los sub ejes: 

I. Garantizar el ingreso, permanencia y cobertura educativa de las niñas, adolescentes, jóvenes y mujeres en todos los 

niveles del sistema de educación

II. Crear, ampliar, mejorar y aplicar los programas integrales de apoyo e incentivos a las familias cuyas niñas, 

adolescentes y jóvenes, que estén en edad escolar, a fin de garantizar su acceso, permanencia y egreso de la escuela 

en cada ciclo escolar completo.

Dirección Municipal

de la Mujer -DMM-
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Logros alcanzados de acciones para mejorar la gestión de la Administración Municipal:

•	 Participación activa de varias mujeres del municipio en diversas Actividades.

•	 Capacitar a 100 mujeres en cuanto a la elaboración de artículos de limpieza e higiene personal, así como fomento 

del emprendimiento y mejor en la economía de cada una de ellas.

•	 Inclusión del municipio en loa Campaña #16DíasDeActivismo, la cual es liderada por ONU Mujeres.

•	 Implementar programas como Mi lugar seguro, talleres y capacitaciones, para orientar así a la población a 

denunciar cualquier acto de violencia, así como fortalecer una cultura de Denuncia.

•	 Incluir en actividades, programas y proyectos a representantes de COCODES, para promover la participación 

de las mujeres de cada una de las Comunidades.

•	 Utilizar los diferentes medios de comunicación para hacer llegar los mensajes de programas, proyectos y 

actividades en los cuales se promueve la participación de las mujeres, así como utilizar los mismos para hacer 

llegar la información que aporte a la vida de cada una de ellas, tomando en cuenta que no todas cuentan con los 

mismos.

•	 Creación de campañas, en contra de la violencia hacia la mujer, promoción de técnicas y tips para mejorar el 

nivel de Autoestima, así como para promover una cultura de Denuncia y lograr disminuir la activación de las 

Alertas.

•	 Brindar talleres virtuales y presenciales de Defensa personal, promoviendo así que las mujeres puedan defenderse 

ante cualquier ataque de violencia.

•	 Creación de un ambiente laboral agradable, tomando en cuenta el trabajo en equipo, así como la inclusión de 

otros departamentos para la ejecución de los programas, proyectos y actividades. 

Cabe destacar que en la Adminsitración del Alcalde Municipal Wilton Leonardo Berreondo Figueroa, se ha priorizado 

el apoyo hacia las mujeres. Asimismo, por primera vez en la historia del municipio de Fraijanes, se ha dado participación 

a la mujer, ocupando cargos de dirección y toma de decisiones en las distintas dependencias de la Municipalidad.

 

Dirección Municipal

de la Mujer -DMM-
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Recursos Humanos

Es la dependencia de la Municipalidad encargada del reclutamiento, selección, inducción, evaluación, necesarias para 

el desempeño y desarrollo del personal calificado de conformidad con lo que establecen las leyes laborales y de las 

normas que emanan del Honorable Concejo Municipal, manteniéndolas actualizadas; así mismo está a cargo de los 

manuales de organización, puestos y funciones, administrar, dirigir, coordinar y controlar todo lo relacionado al 

Recurso Humano de la Municipalidad de Fraijanes, para el buen funcionamiento de la institución.

Luego de la toma de posesión de las nuevas Autoridades de la Administración Municipal 2020-2024, el  Alcalde 

Municipal Wilton Leonardo Berreondo Figueroa, como Jefe Administrativo Superior, giró instrucciones y se  

establecieron  acciones para optimizar el tiempo y recursos municipales, en tal sentido se efectuó una reestruración 

de todas las dependencias de la Municipalidad, con la finalidad de contar con personal calificado para brindar servicios 

públicos de calidad a la población del municipio de Fraijanes.

Han sido tan significativas todas las acciones, que es evidente el rendimiento que se ha tenido del personal Municipal 

en todas las dependencias y esto ha sido el resultado de contar con planes y rutas de trabaajo. Los procesos no han sido 

fáciles, pero con el apoyo del Alcalde y Honorable Concejo Municipal, se han logrado encaminar todas las propuestas 

para la  modernización de la gesión municipal.     
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Juzgado Municipal de Tránsito

ARTICULO 161. Creación de juzgados de asuntos municipales.

Para la ejecución de sus ordenanzas, el cumplimiento de sus reglamentos, demás disposiciones y leyes ordinarias, 

la Municipalidad podrá crear, según sus recursos y necesidades, los juzgados de asuntos municipales que estime 

convenientes y los juzgados de asuntos municipales de tránsito que considere necesarios. En la creación de juzgados 

podrá asignarse competencia por razón de la materia y territorio, según las necesidades del municipio.

•	Se	realizaron	397	reducciones	de	impugnaciones	de	multas	por	faltas	de	tránsito	cometidas	por	conductores,		 	

 dirigidas a la población en general, tomando el criterio de apoyar a las personas que se apersonan al    

 Juzgado Municipal de Tránsito solicitando rebajas por la situación económica actual de la pandemia.

•	Se	emitió	Acuerdo	del	Concejo	Municipal	para	exoneración	de	multas	pendientes	de	pagar	hasta	el	75	%		 	

	 comprendido	en	el	periodo	del	01/09/2020	al	31/10/2020	según	Acta	93-2020	del	Honorable	Concejo		 	

 Municipal.

•	Se	realizó	trabajo	de	campo	para	poder	retirar	chatarra	de	la	vía	pública	en	coordinación	con	la	policía		 	

 Municipal de Tránsito

•	Se	entregaron	185	licencias	de	conducir	consignadas	por	estar	vencidas	previo	al	pago	de	la	multa	correspondiente.

•	Se	celebraron	4	juntas	conciliatorias	para	poder	llegar	a	un	acuerdo	entre	las	partes	involucradas	en	accidentes		

 de tránsito, resolviendo de forma administrativa.

•	Se	dio	trámite	a	4	expedientes	de	accidentes	de	tránsito	que	causaron	daños	materiales	a	propiedad	municipal			

 extendiendo el respectivo finiquito.

•	Se	realizaron	9	resoluciones	de	casos	de	conductores	en	estado	de	ebriedad,	resolviendo	los	casos	por	la	vía		 	

 administrativa.

•	Se	impartieron	20	horas	durante	cuatro	semanas	de	los	temas:	Derecho	Penal,	Derecho	Constitucional	y		 	

 Procedimientos Administrativos, a nuevos aspirantes de la Policía Municipal de Tránsito (PMT).

•	Como	autoridad	de	tránsito	se	está	brindando	apoyo	requerido	por	la	Dirección	de	la	Policía	Municipal	de		 	

 Tránsito para poder mejorar la administración municipal y fortalecer el Departamento de Tránsito, velando   

 en todo momento por cuidar la imagen política del Concejo Municipal y del Señor Alcalde Municipal como   

 máxima autoridad administrativa.
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Juzgado de Asuntos

Municipales

ARTICULO 161.  Creación de juzgados de asuntos municipales.

Para la ejecución de sus ordenanzas, el cumplimiento de sus reglamentos, demás disposiciones y leyes ordinarias, 

la Municipalidad podrá crear, según sus recursos y necesidades, los juzgados de asuntos municipales que estime 

convenientes y los juzgados de asuntos municipales de tránsito que considere necesarios. En la creación de juzgados 

podrá asignarse competencia por razón de la materia y territorio, según las necesidades del municipio.

El Juzgado de Asuntos Municipales es el órgano legal encargado de velar por que se cumplan las leyes de observancia 

general, normas, disposiciones y ordenanzas municipales vigentes.  

Juzgado de Asuntos

Municipales



Memoria de laboresPág 112

Juzgado de Asuntos

Municipales



memoria de labores Pág 113

Transportes

Memoria de labores



Memoria de laboresPág 114

Transportes

Introducción.

En este trabajo pretendemos reflejar nuestro principal objetivo que es mejorar los servicios que presta el Departamento 

de Transportes. 

Durante el año se apoyó con la movilizació de vecinos de escasos recursos, beneficiandolos con el transporte 

brindado por esta dependencia, también se han brindado apoyo en las distintas actividades de las dependencias de la 

Municipalidad de Fraijanes.

Se mantuvo en buen estado los vehículos, por ello en durante el año 2020 se hicieron varias reparaciones, para brindar 

un mejor servicio a la población. 

Antecedentes

Iniciamos nuestras labores el 16 de enero del 2020, con la visión clara de los objetivos a alcalzar para la nueva 

Administración Municipal, dirigido a un mejor desarrollo para nuestro municipio de Fraijanes. 

Lamentablemente el 13 de marzo se hizo presente el primer caso de Coronavirus en nuestro país, desde entonces el 

departamento de Transportes se ha dedicado a brindar transporte a los vecinos que mas lo han necesitado en esta 

situación que nos encontramos, por ejemplo: traslado de pacientes a citas médicas, entrega de víveres, etc.   

Objetivos. 

Objetivo General

El departamento de transportes tiene como principal objetivo mantener en óptimas condiciones los vehículos 

municipales.

Objetivos Específicos.

Dialogar con nuestros vecinos, para reducir errores y aumentar la rapidez de las soluciones, así como buscar la máxima 

calidad del servicio ofrecido. 
Plan de trabajo semanal 

Cada semana se lleva un control de los viajes que se realizan en el departamento de Transportes, tanto para vecinos 

del municipio como para colaboradores municipales de las diferentes dependencias de la Municipalidad de Fraijanes, 

con la finalizad de cuidar el gasto público.
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Servicios Públicos

Como parte del servicio que se brinda a los vecinos fraijanecos, y al trabajo en 

equipo en la prestación de los servicios públicos municipales, se han obtenido los 

siguientes logros:

•	Control	en	la	colocación	de	la	calcomanía	de	solvencia	de	pagos	del	servicio	de	

basura, para las estadísticas correspondientes de los hogares que cumplen con el 

pago correspondiente.

•	Asignación	de	los	puestos	de	ventas	y	atracciones	para	la	feria	titular	del	municipio.

•	En	cumplimiento	de	ley	el	Señor	Alcalde	Municipal,	autoridades	de	PMF	y	COMRED	

se realizó una verificación en los distintos comercios del municipio, para que estos 

cumplan con los protocolos de seguridad en salud para evitar el riesgo de contagio por 

el      COVID-19,   en todo el municipio.

•	Se	 han	 realizado	 inspecciones	 para	 el	 ingreso	 de	 nuevos	 negocios,	 y	 que	 los	 	 ya	

inscritos cumplan con todos los requisitos establecidos se encuentren al dia en sus 

obligaciones del pago de arbitrios, verificando el cumplimento de  las normas de salud 

para evitar el contagio del COVID-19.

•	Inspecciones	para	verificar	los	negocios	abiertos	al	publico	que	cuentan	con	máquinas	

de azar las cuales están prohibidas y llegar al retiro de las mismas en conjunto con el Juzgado 

de Asuntos Municipales.

•	Con	apoyo	de	distintos	departamentos	se	realizó	el	primer	censo	de	negocios	informales	y	

ventas ambulantes.

•	Se	creó	la	primera	base	de	datos	de	negocios	informales	y	ventas	ambulantes.

•	Se	 ha	 brindado	 el	 apoyo	 a	 vecinos	 afectados	 por	 el	 tema	 de	 la	 pandemia	 brindando	 y	

agilizando el permiso de negocios informales.
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Servicios Públicos

•	El	Departamento	de	Servicios	Públicos,	brindo	el	apoyo	a	 la	

DIACO, colocando afiches informativos en diversos negocios 

del municipio, para que así la población esté enterada sobre el 

apoyo que brinda dicha dirección.  

•	En	el	perímetro	de	carretera	a	El	Salvador	se	retiraron	vallas	

publicitarias que no estaban inscritas en la municipalidad de 

Fraijanes, así como también se retiraron vallas para evitar la 

contaminación visual. 

•	A	 lo	 largo	 del	 año	 se	 realizaron	 inspecciones	 de	 negocios	

informales y ventas ambulantes en el área de aldea Puerta del Señor, 

Cabecera municipal, Aldea El Cerrito y los verdes; así mismo en 

aldea Pavón y San Francisco existían varios negocios  formales que 

no cumplían con el pago de arbitrio municipal y  en el tramo de 

carretera a El Salvador y la entrada de Fraijanes.

•	Se	dio	inició	a		la	primera	fase	del	retiro	de	propaganda	de	partidos	

políticos en el área de carretera a El Salvador para así mantener el 

ornato visual del municipio, por ser un área de  mayor circulación 

de vehículos. Esta Dirección  solicito apoyo al departamento de 

Transportes y a la Oficina de PMT para el retiro de propaganda en 

el área de carretera a El Salvador.

•	En	el	área	de	Carretera	a	El	Salvador	se	realizaron	inspecciones	a	los	

negocios formales, para verificar que cumplan con el pago de arbitrio 

y cuenten con la licencia de establecimiento municipal.
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Servicios Públicos

SERVICIOS QUE SE BRINDAN A LOS VECINOS DEL 

MUNICIPIO DE FRAIANES

•	Cumplimiento	al	régimen	de	conservar	el	ornato	del	municipio.

•	Coordinar	e	inspeccionar	en	base	a	denuncias	los	lugares	públicos	

no autorizados para colocar comercios.

•	Coordinación	e	inspección	para	la	instalación	de	vallas	publicitarias	

en los lugares autorizados para evitar la contaminación visual.

•	Coordinación	 y	 control	 de	 cobros	 del	 servicio	 de	 extracción	 de	

basura, registros de negocios, pagos arbitrios, control de vallas 

publicitarias, todo lo  relacionado con el control en dicha dependencia.

•	Coordinar	 con	 los	 departamentos	 competentes	 	 las	 denuncias	

presentadas por parte de vecinos afectados por los negocios abiertos al 

público o vallas publicitarias en lugares no aptos para su operación.

•	Inspección	e	inscripción	de	nuevos	comercios	que	sean	solicitados	por	

la población.

•	Requerimiento	de	cobros	por	pagos	atrasados	a	través	del	informe	del	

sistema SIAF-MUNI.

•	Supervisión	y	apoyo	a	la	gestión	de	diferentes	unidades	que	componen	

la dirección municipal.

•	Trabajar	en	equipo,	bajo	normas	de	calidad	y	de	buen	servicio	a	 los	

vecinos del municipio de Fraijanes.
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Mercado Municipal

La Administración del Mercado Municipal tiene como objetivo principal la  mayor calidad en todos los productos de 

alimentación, generalmente precios más económicos, buena ubicación, contribuyendo al mantenimiento reparación 

y funcionalidad de sus instalaciones, para ofrecerles a todos los vecinos, visitantes e inquilinos,  un mercado al 

servicios de todos, con amplias instalaciones,  seguridad,  y comodidad para realizar sus compras.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	Estricto	cumplimiento	a	los	protocolos	de	seguridad	a	consecuencia	del	COVID-19,	en	prevención	al	contagio	y	

evitando las aglomeraciones dentro del mismo.

•	Desinfección	en	las	instalaciones	del	Mercado	Municipal,	en	la	que	tuvimos	el	apoyo	del	Señor	Alcalde	Municipal	

Wilton Berreondo,  y ayuda de todos los inquilinos de dichas instalaciones.

•	Se	realizaron	pruebas	del	Covid-19	a	 los	inquilinos	del	Mercado	Municipal	de	Fraijanes,	tomando	las	medidas	

correspondientes de suspensión dictadas por el Centro de Atención Permanente Fraijanes, en prevención a más 

contagios.

•	Actividades	de	Limpieza	y	desinfección	permanente	en	todas	las	instalaciones	del	Mercado	Municipal.

OBJETIVOS

•	Dentro	 de	 los	 objetivos	 de	 esta	 Administración	 se	 encuentran	 proveer	 productos	 y	 servicios	 financieros	

diversificados, bajo un marco de accesibilidad, calidad y sustentabilidad con el objetivo de contribuir al desarrollo y 

bienestar de las familias;  

•	Realizar	un	marco	de	Referencia	enfatizando	los	aspectos	físicos,	históricos,	socioculturales,	legales,	políticos	y	

económicos del Mercado Municipal y del entorno comercial.

•	Elaborar	un	diagnóstico	que	permita	reconocer	el	estado	actual	y	los	principales	agentes	causantes	del	deterioro	

del Mercado Municipal y su entorno comercial.

•	Elaborar	una	propuesta	integral	de	anteproyecto	de	restauración	del	edificio	del	Mercado	Municipal	y	su	entorno.
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Mercado Municipal

 

ENERO 2020 • Organizacion del personal de mantenimiento y 
verificacion de documentos de los inquilinos. 

FEBRERO 2020 
• Seguimiento de Controles y planificacion. 

MARZO 2020 • Pruebas realizadas COVID-19 por el CAP "Centro 
de Atencion Permanente" 

ABRIL 2020 • Sanitizacion de las Instalaciones del Mercado 
Municipal 

MAYO 2020 • Protocolos de Sanitizacion en las entradas y 
salidas del Mercado Municpal 

JUNIO 2020 
• Proceso de Sanitizacion 

JULIO 2020 • Actividad en el 12vo. Aniversario del Mercado 
Municipal 

PLAN DE TRABAJO

 

AGOSTO 2020 
• Sanitizacion de las instalaciones del Mercado 

Municipal. 

SEPTIEMBRE 2020 
• Seguimiento de Controles. 

OCTUBRE 2020 
• Control y cuidado al ingreso en las instalaciones. 

NOVIEMBRE 2020 • Sanitizacion de las Instalaciones del Mercado 
Municipal 

DICIEMBRE 2020 • Decoracion navideña en las instalaciones del Mercado 
• Actividad de la Virgen de Guadalupe 
• Actividad de la posada navideña 
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Mercado Municipal

PROCESOS

•	 Reorganización	del	personal	de	mantenimiento	y	limpieza,	guardianes,	y	administrativo	verificando	cada	

expediente y realizando los procesos correspondientes.

•	 Se	procedió	con	los	requerimientos	de	cobros	para	mejorar	los	ingresos	municipales.

•	 Trasladando	la	información	al	despacho	de	Juzgado	de	Asuntos	Municipales.

•	 Cierre	del	país	por	pandemia	COVID-19.	Por	la	que	se	quedó	paralizado	los	procesos	y	planificación	que	

se tenía para el Mercado Municipal de Fraijanes.

•	 Se	realizó	la	Desinfección	completa	del	Mercado	Municipal	para	brindarles	un	mejor	servicio	a	nuestros	

vecinos evitando cualquier tipo de contagio del COVID-19.

•	 Se	continuó	con	la	verificación	y	protocolos	de	salud	en	cada	local,	para	lograr	un	mejor	servicio.

•	 Con	el	apoyo	de	la	Municipalidad	de	Fraijanes	se	realizó	la	desinfección	en	barandas,	rampas,	parqueo,	

entradas y salidas de las instalaciones del Mercado Municipal.

•	 En	su	12vo.	Aniversario	del	Mercado	Municipal	con	el	apoyo	de	la	Municipalidad	de	Fraijanes	se	

realizaron pequeñas actividades como: marimba, premios, rifas, descuentos, promociones. Para que nuestros 

clientes pasaran un momento agradable.
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•	 Continuidad	de	los	procesos	de	desinfección	del	Mercado	Municipal	de	Fraijanes.

•	 Control	y	verificación	de	procesos	en	las	entradas	y	salidas	del	Mercado.

•	 Procesos	de	desinfección	permanentes.

•	 Decoración	Navideña	en	las	instalaciones	del	Mercado	Municipal	de	Fraijanes.

•	 Actividad	de	la	Virgen	de	Guadalupe

•	 Actividad	de	la	Posada	Navideña.

Resultados Generales

•	 Con	el	apoyo	del	señor	Alcalde	Municipal:	Wilton	Berreondo,	se	lograron	dos	exoneraciones	con	fin	de	

apoyar a los inquilinos y contribuir con su economía quienes se encontraban con deudas de más de 2 años.

•	 Primera	exoneración:		por	la	epidemia	COVID-19	que	se	estaba	pasando	se	logra	que	cancelaran	el	50%	del	

monto total durante los meses de marzo, abril y mayo.

•	 Segunda	Exoneración:	50%	del	monto	total	de	las	deudas	que	venían	arrastrando	de	años	atrás	los	

inquilinos que se encontraban con adeudo.

•	 Se	logró	un	90%	que	los	inquilinos	se	colocaran	al	día	con	sus	deudas	atrasadas,	haciendo	un	logro	que	

desde administraciones anteriores no se había podido realizar.

•	 Apoyo	por	parte	del	Señor	Alcalde	Municipal	Wilton	Berreondo,	brindando	un	medio	de	transporte	

completamente gratis para que los inquilinos pudiera ir a atraer su mercadería y bajar los precios a sus productos 

para un   mejor servicio y precio a sus clientes.

•	 Se	obtuvo	un	incremento	del	5%	de	ventas	a	nivel	General	del	mercado.	

Mercado Municipal
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Mercado Municipal
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Unidad de Deportes

Informe Financiero torneo clausura 2019-2020

El deportivo Fraijanes participo en el grupo ¨B¨ de la liga segunda división de futbol de Guatemala. Por instrucciones 

del señor alcalde de incorporar a más jugadores Fraijanecos se conformó el deportivo Fraijanes con más jugadores 

residentes del municipio y con talentos deportivos natos quedando la nómina salarial de la siguiente manera.

De esta manera se logró reducir el pago de salarios que anteriormente la planilla ascendía a Q86,440.00,  se logró 

reducir a Q66,675.00 con una disminución considerable de Q19,765.00 



memoria de labores Pág 127

Unidad de Deportes

En el mes de enero el Deportivo Fraijanes registro diversas actividades por lo que los ingresos y 

egresos ascendieron a lo siguiente: 

Cabe mencionar que los pagos correspondientes a la inscripción y el de seguro de los jugadores de 

enero ya se encontraban realizados por la administración anterior. 

En el mes de Febrero el Deportivo Fraijanes registro diversas actividades por lo que los ingresos y 

egresos ascendieron a lo siguiente: 
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Unidad de Deportes

Cabe mencionar que los pagos correspondientes a la inscripción y el  de seguro de los jugadores de enero ya se 

encontraban realizados por la administración anterior.

En el mes de Marzo el Deportivo Fraijanes registro diversas actividades por lo que los ingresos y egresos 

ascendieron a lo siguiente: 
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Para el día domingo 15 de marzo se tenía programado jugar de local contra Juventud pinulteca debido a la crisis del 

COVID-19 todo evento futbolístico se vio afectado, quedando el Deportivo Fraijanes en fase de clasificación sin tener 

conocimiento de cuando reanudar el torneo.

Debido a ello se sostuvo reunión con la directiva y cuerpo técnico para establecer plan de trabajo personal para los 

jugadores del deportivo Fraijanes en el mes de abril por lo cual se realizó el pago de planilla correspondiente al mes de 

abril. 

Balance general de ingresos y egresos del deportivo Fraijanes 2020.

Unidad de Deportes
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Actividades deportivas de feria 2020, cabecera 

municipal

Como es tradicional año con año se desarrolla nuestra feria 

patronal por lo que este año la Dirección de Deportes planifico 

y desarrollo 21 actividades que incluyeron deportes como: 

MMA, karate, Futbol, Baloncesto, Boxeo, Futbol, Ciclismo, 

Fisicoculturismo, Atletismo, Skate, Roller Agresivo, BMX. Esto 

permitió la participación y expectación de personas de todas las 

edades y como muestra de ello se contó con lleno total en todas 

las actividades la importancia del deporte se refleja en las 21 

actividades desarrolladas la mayoría gracias al trabajo inter institucional ya que se contó con la participación de la 

Dirección general de educación física (DIGEF), Federación nacional de Futbol, Federación Nacional de Boxeo, Total Pro, 

Magisterio, Liga mayor de futbol femenino, gracias a estas instituciones 

y colaboradores se ejecutaron a nivel profesional todas las actividades. 

Atletas de las diversas aldeas 

y caseríos tuvieron a bien 

participar en todas las 

actividades, así como el 

magisterio de Fraijanes y 

Trabajadores Municipales, 

se reconoció a los atletas que 

colaboraron y fueron sobresalientes en tiempos remotos y en la actualidad 

y que son pilares fundamentales para que muchos jóvenes practiquen el 

deporte. Todas estas actividades fueron totalmente gratis para la población. La misma fue financiada por el departamento 

de desarrollo socioeconómico de esta municipalidad.

 

 Apoyo a establecimientos educativos del municipio que 

carecen de maestro de educación física

Para ello se procedió a realizar una visita a supervisores educativos 

del municipio para establecer los establecimientos del sector público 

que no cuentan con maestros de educación física para la asignación 

de promotores deportivos a todos los establecimientos que carecen 

Unidad de Deportes
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del servicio con ello promover el deporte y la actividad física, para ello 

los promotores deportivos reciben capacitaciones del CNB de cada 

grado y nivel para dar seguimiento a lo establecido por el Ministerio de 

Educación.

Se brindo cobertura a 2 establecimientos del nivel pre primario, 20 

establecimientos del nivel primario y 2 establecimientos del nivel 

Básico. En el año 2020 la importancia de la educación es primordial y 

la Educación física como parte de la formación de los estudiantes es de 

carácter esencial en la administración 2020-2024. Las mismas se vieron 

en la obligación de suspenderse a partir del día 13 de marzo

Establecimientos atendidos 

 

•	 Escuela	de	párvulos	Puerta	del	señor

•	 Escuela	de	párvulos	El	cerrito

•	 Escuela	de	preprimaria	y	primaria	Los	verdes

•	 Escuela	de	primaria	Colonia	Pavón

•	 Escuela	de	preprimaria	y	primaria	San	Arturo

•	 Escuela	de	primaria	Monte	Bello

•	 Escuelas	de	primaria	El	Cerrito

•	 Escuela	de	primaria	Rabanales

•	 Escuela	de	primaria	Puerta	del	señor	Jornada	matutina	

•	 Escuela	de	preprimaria	Puerta	del	señor	Jornada	vespertina

•	 Escuela	de	primaria	Colonia	San	Antonio

•	 Escuela	de	primaria	El	Ensueño

•	 Escuela	de	preprimaria	y	primaria	Lo	de	Diéguez	Jornada	Matutina

•	 Escuela	de	preprimaria	y	primaria	Lo	de	Diéguez	Jornada	Vespertina

•	 Escuela	de	preprimaria	y	primaria	Canchón

•	 Escuela	de	preprimaria	y	primaria	Pueblo	viejo

•	 Escuela	de	preprimaria	y	primaria	Joya	verde

•	 Escuela	de	primaria	el	Tempisque	(Marco	Tulio)

•	 Escuela	de	primaria	El	Chocolate

•	 Escuela	de	primaria	Las	Crucitas

Unidad de Deportes
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Los marcos Jurídicos que norman y facultan a la Municipalidad en el desarrollo de las actividades Catastrales son: 

•	 Decreto	No.	15-98	del	Congreso	de	la	República,	“Ley	del	Impuesto	Único	Sobre	Inmuebles”.	regulado	en	el	

artículo N°. 1, al artículo N°. 49. 

•	 Acuerdo	Gubernativo,	“Ley	de	Creación	de	la	Dirección	de	Catastro	y	Avalúo	de	Bienes	Inmuebles”	(DICABI)	

de fecha 28 de diciembre 1978. 

•	 Articulo	35	literal	x,	96	literal	1,	del	Código	Municipal.	

Introducción

La gestión catastral es un proceso continuo, derivado de las necesidades que tienen los vecinos de inventariar, medir, 

controlar, registrar y evaluar los inmuebles y finalmente en su caso, tasar un     impuesto sobre la propiedad de los 

pobladores de nuestro municipio. 

Población

Según el Instituto Nacional de Estadística –INE–, para el año 2018 la población del municipio de Fraijanes es de 54,000 

habitantes.

Misión:

Establecer y mantener la actualización y conservación de los registros de los bienes inmuebles existentes dentro del 

municipio. Velar porque se proporcionen los servicios catastrales oportunos y de calidad a los propietarios y poseedores 

de	bienes	inmuebles,	así	como	a	las	dependencias	e	instituciones	púbicas.	Obtener	la	recaudación	del	impuesto	Único	

sobre el inmueble (IUSI) que es una las principales fuentes generadoras de ingresos de la municipalidad.

Visión:

Mantener actualizados nuestros registros, base de datos, valores de suelo y construcción, para brindar un servicio 

eficiente y accesible al contribuyente, así como a entidades públicas y privadas que lo requieran.

Proporcionan servicios catastrales en forma oportuna, eficiente y accesible, fortaleciendo la infraestructura. Lograr 

el conocimiento de las características cualitativas y cuantitativas de los bienes inmuebles. Convertirse en un registro 

moderno altamente informatizado y virtual que represente una herramienta de planificación a nivel del municipio y 

nacional de fácil acceso a los ciudadanos.

Catastro Inmobiliario
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Seguridad y Vigilancia

INTRODUCCION

El Departamento de Seguridad y Vigilancia de la Municipalidad de Fraijanes es el encargado de velar por la seguridad 
del Municipio a través de cámaras de Video vigilancia las 24 horas del día, los 365 días del año, también trabajamos con 
entidades a cargo de Prevención de Delitos como lo son: Policía Municipal de Fraijanes, Policía Municipal de Transito, 
DEIC, DIPANDA-Policía Nacional Civil, Ministerio Publico entre otras entidades.  Por tal motivo se hizo instalación de 

más equipo de Seguridad en los que es parte centro del Municipio y Aldeas.

Antecedentes

Con relación al tema de Seguridad en el Municipio de Fraijanes el mismo ha quedado un poco abandonado faltando 
herramientas para contrarrestar la violencia en el Municipio, como lo es falta de cámaras de Seguridad dentro de todo el 
Municipio para una prevención de Actos delictivos, al momento que se toma el departamento de Seguridad y Vigilancia 

en la fecha de 16 de enero 2,020 solo se llegaron a contar con 24 Cámaras Activas.

PROYECTOS REALIZADOS 

•	 Instalación	de	Antena	Receptora,	Aldea	El	Chocolate,	Fraijanes.	
•	 Cámaras	Parqueo	Hospitalito	CAP	Fraijanes.
•	 Cámaras	de	Video	Vigilancia	en	el	Instituto	Nacional	de	Educación	Básica	INEB,	Fraijanes.

•	 Cámara	Nueva,	Cruce	a	Pavón,	Municipio	de	Fraijanes.

INSTALACION DE EQUIPO DE SEGURIDAD

•	 Cámaras	de	Video	Vigilancia	en	el	Instituto	de	Educación	Básica,	ubicado	en	la	2da	Ave.	Zona	2	Fraijanes.	Para	
tener control y resguardar la integridad de los alumnos.
•	 Cámara	PTZ	de	Video	Vigilancia	Nueva,	en	el	Cruce	que	conduce	a	Aldea	Pavón.	para	control	de	accidentes	u	
otro hecho que suscite.
•	 Cámara	PTZ	Columpio	Arrazola	KM	18.5	C.E.S
•	 Cámara	PTZ	Primera	Avenida	Zona	1	Fraijanes	“Los	Coros”.
•	 Cámara	PTZ	Columpio	Arrazola	KM	18.5	C.E.S
•	 Cámara	PTZ	en	dicho	sector	por	muchos	Accidentes	en	la	Zona.
•	 Cámara	PTZ	Primera	Avenida	Zona	1	Fraijanes	“Los	Coros”.
•	 Cámara	PTZ	en	el	Sector	por	solicitud	de	los	vecinos	por	muchas	personas	sospechosas	en	el	sector.
•	 Cámara	Fija	Hospitalito.

•	 Cámaras	fijas	entrada	al	Cementerio	de	Fraijanes.

MANTENIMIENTO A EQUIPO

•	 Mantenimiento	Cámaras	Centro	de	Salud	los	verdes.
•	 Mantenimiento	Cámaras	Centro	de	Salud	Los	Verdes.
•	 Cámaras	desconectadas,	verificamos	y	los	cables	están	cortados	y	se	procedió	a	colocar	nuevos	cables	y	dejándolas	

en perfectas condiciones
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Una de las atribuciones especificas de esta unidad, es  trabajar arduamente por el mejoramiento de los equipos de 

cómputo, así como colaborar con los procesos de gestión municipal y administrativa basados en una visión institucional, 

protegiendo y garantizando el buen funcionamiento de las Tecnologías e Información y Comunicación.

Teniendo en cuenta que el equipo que se tenía era muy antiguo por lo que el funcionamiento no era el óptimo para 

algunas dependencias por lo se inició con la gestión para la renovación de algunos equipos de cómputo y actualización 

de sistemas operativos. 

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS Y DISPOSITIVOS

•	Soporte	de	usuarios	para	actualizaciones	o	reparaciones	de	servicios	informáticos.	

•	Instalación	y	actualización	de	software	y	hardware

•	Eliminación	de	software	malicioso	(Virus)

•	Administración	y	revisión	de	las	tecnologías	de	la	red	interna.

•	Dar	mantenimiento	de	sus	equipos	(computadoras)	dando	una	limpieza	adecuada.

•	Recuperación	de	equipo	dañado	para	que	vuelva	a	funcionar	correctamente.

•	mantenimiento	a	impresoras	y	fotocopiadoras.

•	La	tinta	de	las	impresoras	se	maneja	de	manera	adecuada.

•	Se	ha	dado	seguimiento	a	las	solicitudes	para	reparar	todas	las	asistencias	solicitadas	de	los	departamentos	al	inicio	se	

presentaban 5 reparaciones diarias, cambio de equipo, conexiones de red hasta que al momento se ha logrado disminuir 

el número de casos.

•	Se	compraron	y	distribuyeron	nuevas	impresoras	a	los	departamentos.

•	Se	realizo	la	compra	de	Equipos	de	cómputo	para	áreas	que	las	necesitan.

•	Se	solicitó	la	compra	de	suministros	de	mantenimiento	de	computadoras.

•	Planificación	y	colaboración	con	los	equipos	para	las	áreas	externas	como	instituciones	de	SOSEA,	Institutos,	escuelas,	

para brindarles soporte técnico.

•		 Se	ha	utilizado	piezas	de	cambio	disponibles	en	la	oficina.

•	 Instalación	de	Planta	telefónica	en	el	nuevo	edificio	de	la	Municipalidad.

•	 Instalación	de	teléfonos	IP	en	diferentes	departamentos	de	la	Municipalidad.

Informática
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ARMADO DE CUARTO DE COMUNICACIONES NUEVO EDIFICIO MUNICIPAL

•	Recuperación	de	datos	y	gestión	de	base	de	datos.	

•	Gestión	de	todos	los	servicios	de	conexión	de	red.

•	Gestión	de	todo	el	cableado.

•	Armado	de	25	nuevos	puntos	de	red	con	apoyo	de	los	electricistas.

•	Implementación	de	nueva	planta	telefónica.

•	Mejoramiento	de	la	comunicación	hacia	la	Mini	Muni.

NUEVAS IMPLEMENTACIONES DE APLICACIONES MUNICIPALES Y SOFTWARE EN 

DESARROLLO 

•	 La	implementación	de	nuevo	Sistema	de	Servicios	GL.

•	 Proceso	de	la	planificación	de	un	nuevo	servicio	de	recolección	de	datos	para	el	servicio	de	agua.

•	 Nuevo	programa	para	Secretaria	Municipal.

•	Se	realizó	el	análisis	del	programa	de	PMT	y	se	le	está	dando	seguimiento	a	la	creación	de	una	nueva	plataforma.

•	Se	realizo	copia	de	seguridad	a	los	servidores.

•	Los	6	servidores	fueron	analizados	uno	por	uno	para	revisar	el	contenido

•	Se	identifico	la	red	interna	de	la	municipalidad.	

•	Se	cambiaron	las	contraseñas	de	acceso	también	a	reconocer	las	configuraciones	de	cada	uno.

•	Se	hizo	el	estudio	y	análisis	dentro	del	servidor	para	localizar	la	base	de	datos.

•	Para	el	uso	del	sistema	SIAF	se	crearon	nuevos	usuarios,	así	como	también	se	le	dio	de	baja	a	usuarios	que	ya	no	están	

laborando en la municipalidad.

•Se	 ayudó	 al	 departamento	 de	 catastro	 con	 la	 extracción	 de	 información	 para	 de	 cobro	 de	 IUSI	 analizándola	 y	

resumiéndola.

•	Se	procedió	a	la	creación	de	nuevos	usuarios	de	SIRIC	y	SIAF

•	Se	compró	2	ups	industriales	para	los	apagones	de	energía

•	 Se	 realizo	 la	 configuración	 la	 página	http://www.infopublica.munifraijanes.com/	 actualizando	 su	 contenido	de	 la	

mano con el departamento de acceso a la información y el departamento de comunicaciones.

•	Se	realizó	apoyo	a	bodega	con	el	programa	de	inventario	y	actualización	de	forma	de	codificar	los	artículos	almacenados.

•	Se	realizó	un	nuevo	diseño	del	programa	de	inventario.

o Reporte mejorado de multas 

o Consulta de parte de la persona multada por medio de un nuevo sitio web

Informática
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Renovación de equipos de cómputo y Actualización de Sistemas Operativos

1.Preparación de equipos:

Se realizo el mantenimiento preventivo al hardware de los equipos mediante la limpieza de componentes internos, en 

cuanto a los componentes de software se instalaron las ultimas actualizaciones de Microsoft Windows a la fecha de 

instalación de cada equipo, así como también se actualizo el sistema operativo a la versión 10.

INSTALACIÓN DE EQUIPOS

La instalación consistió en registrar los números de inventario de cada componente, tanto del equipo que se tenía 

instalado previamente como el nuevo a asignar, con el fin de generar una relación de los mismos.

3.Revision de equipo antiguo:

Se realiza una revisión del equipo antiguo para determinar si aún puede funcionar o si se da de baja el equipo, si este 

se da de baja se realiza un reporte para informar a donde corresponde que el equipo ya no funciona. 

Estado Actual de Actividades:

•	 Implementación	de	sistema	de	Servicios	GL.	

•	 Instalación	de	nuevo	equipo

•	 Se	están	instalando	extensiones	telefónicas	a	dependencias	que	aún	no	había.	

PROYECTOS REALIZADOS 

ASISTENCIA TECNICA EN ESCUELAS, ESCUELA DE CAPACITACION

•	 Brindamos	 asistencia	 en	mantenimiento	 y	 reparación	 de	 varios	 equipos,	 también	 actualizamos	 sistemas	

operativos que estaban en Windows 8 y se cambiaron a Windows 10 y agregamos algunas computadoras que no 

tenían red, paquetes de office.

•	 Mantenimientos	a	CPU,	se	realizó	mantenimiento	y	limpieza	de	software	y	hardware.

Informática
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Dirección Administrativa Financiera 

Integrada Municipal -DAFIM-

La Dirección de Administración Financiera es la encargada de hacer cumplir todo lo relativo el régimen jurídico 

financiero del municipio, la ejecución presupuestaria y control de los bienes comunales y patrimoniales del 

municipio, para lo cual deberá contar como mínimo con las áreas de tesorería, contabilidad y presupuesto, esto 

según a lo establecido en el Artículo 97 del Código Municipal – Decreto Número 12-2012.

Esta Dirección es la encargada de velar por el uso eficiente y eficaz de los recursos financieros, para brindar optimo 

servicio hacia los vecinos del municipio de Fraijanes y para el cumplimiento de los objetivos se integra un equipo 

de trabajo calificado, honorable, honrado, responsable y con aptitudes de gestión con transparencia.  

Desarrolla estrategias innovadoras para lograr el incremento de la recaudación planificada, incorporando de forma 

coordinada a las unidades administrativas que conforman la Municipalidad de Fraijanes, obtener una ejecución 

de gasto con el enfoque de gestión con transparencia de los diferentes recursos y en conjunto lograr los objetivos 

establecidos por la administración municipal.

ATRIBUCIONES

Establecidas según el Artículo 98 del Código Municipal – Decreto Número 12-2012.

a) Elaborar en coordinación con la oficina municipal de planificación, la programación y formulación del 

presupuesto, la programación de la ejecución presupuestaria, y con los responsables de cada programa, la evaluación 

de la gestión presupuestaria;

b) Administrar la gestión financiera del presupuesto, la contabilidad integrada, la deuda municipal, la tesorería y 

las recaudaciones. Para el efecto, se establecerá el sistema financiero conforme a los lineamientos y metodologías 

que establezca el Ministerio de Finanzas Públicas como órgano rector del sistema;

c) Registrar las diversas etapas de la ejecución presupuestaria del ingreso y gasto, así como el seguimiento de la 

ejecución física;

d) Asesorar al alcalde y al Concejo Municipal en materia de administración financiera;

e) Mantener una adecuada coordinación con los entes rectores de los sistemas de administración financiera y 

aplicar las normas y procedimientos que emanen de estos;

f) Dirigir y administrar todo el proceso de liquidación y recaudación de impuestos, arbitrios, tasas y contribuciones 

establecidos en las leyes;
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Dirección Administrativa Financiera 

Integrada Municipal -DAFIM-

INFORMACION FINANCIERA

INGRESOS POR CLASE DE RUBRO

ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO 2020
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Dirección Administrativa Financiera 

Integrada Municipal -DAFIM-
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Dirección Administrativa Financiera 

Integrada Municipal -DAFIM-
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Dirección Administrativa Financiera 

Integrada Municipal -DAFIM-



¡Juntos haremos

historia!
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