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PRESENTACION

La toma de posesiéon del Alcalde Municipal Wilton Leonardo Berreondo Figueroa y el
Honorable Concejo Municipal, correspondiente a la Administracién Municipal 2020-2024,
consta en Acta cero siete guion dos mil veinte (07-2020), del Libro de Actas de Sesiones
Publicas Ordinarias y Extraordinaria, celebrada en Sesién Solemne por el Honorable Concejo
Municipal del Municipio de Fraijanes, el miércoles quince de enero del afio dos mil veinte.
Este evento marcé un cambio trascendental en la historia del municipio de Fraijanes, debido a
que las nuevas autoridades al asumir el cargo establecieron acciones para mejorar la calidad del
gasto publico, dirigiendo sus esfuerzos en fortalecer la atencién en salud, educacién, proyectos

sociales y de infraestructura, entre otros.

Asimismo con la finalidad de atender dignamente a la poblacion en la prestacion de los Servicios
Publicos Municipales, se establecieron estrategias para Modernizar la Gestion Municipal de
forma integral con las distintas dependencias municipales, en tal sentido en cumplimiento a lo
establecido por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Cédigo Municipal, en
la Municipalidad de Fraijanes se atienden los intereses ptblicos, brindando atencién de calidad
en la prestacién de Servicios Publicos Municipales y Servicios Administrativos, actuando bajo

los principios de eficiencia, eficacia y transparencia en la Gestién Municipal.
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DE LA MEMORIA ANUAL DE LABORES
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE FRAIJANES

Condicién Inicial: Al iniciar la Administracién Municipal 2020-2024, a través de mi
nombramiento en forma definitiva como Secretaria Municipal de Fraijanes, municipio del
departamento de Guatemala, el dieciséis de enero del ano dos mil veinte, el cual consta en
punto resolutivo DECIMO PRIMERO, del Acta CERO OCHO GUION DOS MIL VEINTE
(08-2020), del Libro de Actas de Sesiones Publicas Ordinarias y Extraordinarias celebrada
por el Honorable Concejo Municipal de Fraijanes; y en cumplimiento a las atribuciones
que me enmarca la ley, establecimos estrategias dirigidos a la modernizacién de la Gestién
Municipal. Nos encontramos con muchos retos, carencias y dificultades, para poder operar
con agilidad fue necesario renovar los equipos informaticos y reestructuar las dependencias
Municipales, debido a que no se contaba con el equipo necesario para poder dar solucién
inmediata a los requerimientos solicitados por los vecinos, pues no existia una estructura

como la que actualmente fue implementada.

Los objetivos planteados seran siempre brindar al municipio de Fraijanes servicios de calidad,
con eficiencia y excelencia, asi como promover la participacién ciudadana, la inclusién
social y la generacién de oportunidades para el desarrollo comunitario, garantizando el
mantenimiento delos servicios basicos y subuen funcionamiento;los derechos fundamentales
como salud, seguridad y educacién; con un equipo de trabajo capaz, que comprende las

necesidades y sirviendo a los intereses publicos, actuando bajo los principios de eficiencia,
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eficacia y transparencia en la Gestion Municipal.
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De conformidad con lo que para el efecto establece el Articulo ochenta y cuatro (84) del
Decreto doce guion dos mil dos (12-2002) del Congreso de la Reptiblica, Cédigo Municipal;
“...Atribuciones del Secretario... d) Redactar la memoria anual de labores y presentarla al
Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de enero de cada afo, remitiendo
ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica... al Concejo

Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicacién a su alcance...”.
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El 2020 fue un aiio lleno de retos para todos nosotros. A pesar de la situacion que

Queridos vecinos:

atravesamos como municipio, le doy gracias a Dios por cada una de las oportunidades que
me dio para poder servirles y apoyarlos con las diferentes necesidades que se presentaron.

Se que muchos perdimos seres queridos durante esta pandemia y que no ha sido fdcil,
pero tengo fe y tranquilidad de que el 2021 traerd nuevos proyectos y ayuda para nuestros
fraijanecos mds afectados. Deseo de todo corazon que haya paz y felicidad en sus hogares,
que no se desanimen y que sigamos trabajando juntos para que nuestros ninos y ninas
crezcan en un Fraijanes bendecido.

Gracias a todas las personas, empresas y organizaciones que han sido parte del cambio que
buscamos dia con dia, sobre todo, gracias al Concejo Municipal y todos los colaboradores
que han trabajado conmigo para brindarles servicios de calidad.

iQue Dios los bendiga!
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Mensaje Secretaria Municipal (

Estimados amigos, agradezco a Dios, a ustedes vecinos del municipio de Fraijanes, al Alcalde y Honorable
Concejo Municipal, la confianza que han depositado en mi para desempeiiar el cargo como Secretaria
Municipal de la Municipalidad de Fraijanes. Reconozco la importancia que representa la labor que me
han encomendado para el desemperio de tan importante cargo en beneficio de cada uno de los vecinos del
municipio.

Elinicio de la Administracion Municipal para el periodo 2020-2024 ha conllevado una ardua labor derivado
de las condiciones de crisis que generaron complicaciones en muchos aspectos, sin embargo, esto no nos ha

detenido para poder brindarles la mejor atencion y apoyo necesario.

El Alcalde Municipal, Wilton Leonardo Berreondo Figueroa y Honorable Concejo Municipal, han dirigido sus
esfuerzos en generar las condiciones que hagan de nuestro Fraijanes un municipio prdspero y desarrollado.
Durante este primer afio de gestion, he acompariado el esfuerzo y compromiso que tienen con la poblacion y

tengo la certeza que continuardn innovando y trabajando en unidad por el bien del municipio de Fraijanes.

Estar al frente de la Secretaria Municipal representa para mi un reto que enfrento con la mirada puesta
en el cumplimiento de mis atribuciones en beneficio de cada una de las personas que cree y confia en esta
Administracion Municipal encabezada por el Alcalde Municipal, Wilton Leonardo Berreondo Figueroa y los

miembros del Honorable Concejo Municipal.

Mi funcion la realizo con la mds alta entrega y esmero, tengo la certeza de que cada accion que llevamos a
cabo se debe realizar con pasion, es por eso que continuaremos caminando de la mano con ustedes vecinos

para que nuestro municipio sea reconocido como el mds productivo del pais.
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Wilton Leonardo Berreondo Figueroa
Alcalde Municipal

Otto Santiago Santos Guas Maynor Manolo Pérez Chajon Jonnathan Hernan Sarcefio Pivaral
Sindico Municipal I Sindico Municipal I Concejal Municipal I

)..

Luis Lizandro Chavez Francisco SantosMorales Nicolas Sican Garcia Santiago Adelso Villeda Marcos
Concejal Municipal II Concejal Municipal III Concejal Municipal IV Concejal Municipal V
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MISION
Brindar al municipio de Fraijanes servicios de calidad, con eficiencia y
excelencia, asi como promover la participaciéon ciudadana, la inclusién
social y la generacién de oportunidades para el desarrollo comunitario,
garantizando el mantenimiento de los servicios basicos y su buen

funcionamiento.

VISION
Hacer de Fraijanes un municipio inclusivo, en el que se garanticen los
derechos fundamentales como salud, seguridad y educacién; con un equipo
de trabajo capaz, que comprende las necesidades de la poblaciéon y busca
soluciones integrales, sirviendo a los intereses publicos y actuando bajo los

principios de eficiencia, eficacia y transparencia en la Gestién Municipal.
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Alcaldia Municipal

« Presidir las sesiones del Honorable Concejo Municipal.
151 sesiones durante el afio 2020
« Administrar la Municipalidad de Fraijanes.

« Organizacién y participacién ante el Consejo Departamental

de Desarrollo (CODEDE) en Diferentes municipios del
departamento de Guatemala, en la cual Fraijanes se convirtié sede
de la reuniéon mensual el pasado jueves 17 de Diciembre.

« Presidir las sesiones del Consejo Municipal de Desarrollo

(COMUDE).

Durante el afio 2020 se reaizaron 12 sesiones ordinariasy

3 extraordinarias

+Celebracion de Matrimonios Civiles.
41 Matrimonios Civiles realizados en la Municipalidad de
Fraijanes y en viviendas de vecinos del municipio de Fraijanes.
« Participacién y organizacién en las distintas actividades

sociales, entre ellas: Feria de la Cabecera Municipal

FRAIFER 2020, inicio de temporada navidefa, inauguracién de
proyectos de infraestructura finalizados, entre otros.
« Audiencias a vecinos en el Despacho Municipal: El Sefior Alcalde Municipal atendié a

mas de tres mil personas durante el afno 2020, para resolver

sus diferentes necesidades.
« Firma de mas de setenta mil Documentos (Cheques,
contratos, nombramientos, autorizaciones,

sanciones, permisos, licencias etc.) en el Despacho Municipal.
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« Entrega de Ayudas Sociales (Viveres, ayudas funerarias y sillas de ruedas), a vecinos del Municipio y
diferentes Aldeas y Caserios.

« Entrega de 4 bombas fumigadoras y quimico para la labor de desinfeccién a cada representantes de
los COCODES.

« Visita al Vivero Municipal para realizar la entrega de 100 pilones de café a varios pequefios caficultores.

« Entrega de fertilizante triple 15 a familias que estin siendo beneficiadas con el programa de huertos
Comunales en el Municipio.

« Inauguracion de la Primera Farmacia Municipal en Fraijanes.

« Entrega de juguetes a nifios y nifias del municipio, asi tambien entrega de tamales a personas de escasos

recursos; con el apoyo de Honorable Concejo Municipal y colaboradores Municipales.
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Alcaldia Municipal

+ Gestion y participacion en colocacién de la primera piedra

en las distintas obras durante el afio 2020
+ Supervision de los diferentes proyectos realizados a lo

largo de este afio, entre los que cabe mencionar: Trabajos

de adoquinamiento en Sector La Guisquilera, Mejoramiento
en la red de distribucién de agua potable en Cabecera
Municipal, mantenimiento a los pozos mecanicos ubicados en

diferentes puntos del municipio.

==
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La Secretaria Municipal de Fraijanes, Municipio del departamento de Guatemala, como dependencia ha enmarcado sus
esfuerzos en una atencién personalizada al vecino fraijaneco, implementando herramientas que coadyuven a agilizar los
diferentes procesos administrativos, cuidando que los empleados cumplan sus obligaciones legales y reglamentarias, es
por ello que a partir del 16 de enero del ano dos mil veinte, se crearon estrategias para simplificar los Procedimientos
Administrativos que permitieran obtener una mayor agilidad en los distintos trimites administrativos, debido a que
no se contaba con una estructura que atendiera y resolviera la cantidad de peticiones presentadas por los vecinos,
entidades publicas y privadas, asimismo fue necesario habilitar una ventanilla Gnica para el ingreso de documentos a esta
dependencia; delegar atribuciones especificas al personal asignado a esta dependencia para un mejor control y orden, en
virtud que las funciones establecidas anteriormente no satisfacian la demanda de trabajo; fue necesario también crear un
registro para la conformacién de expedientes administrativos; asi como darle cumplimiento a las atribuciones contenidas

en el Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica, Cédigo Municipal;

ARTICULO 84. Atribuciones del secretario.

Son atribuciones del secretario, las siguientes:

a) Elaborar, en los libros correspondientes, las actas de las sesiones del Concejo Municipal y autorizarlas, con su firma,
al ser aprobadas de conformidad con lo dispuesto en este Codigo.

b) Certificar las actas y resoluciones del alcalde o del Concejo Municipal.

¢) Dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaria, bajo la dependencia inmediata del alcalde, cuidando que los empleados
cumplan sus obligaciones legales y reglamentarias.

d) Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de
enero de cada afio, remitiendo ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica y al Concejo
Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicacién a su alcance.

e) Asistir a todas las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero sin voto, dindole cuenta de los
expedientes, diligencias y demds asuntos, en el orden y forma que indique el alcalde.

f) Archivar las certificaciones de las actas de cada sesioén del Concejo Municipal.

g) Recolectar, archivar y conservar todos los nimeros del diario oficial.

h) Organizar, ordenar y mantener el archivo de la municipalidad.

i) Desempenar cualquier otra funcién que le sea asignada por el Concejo Municipal o por el alcalde.

Asimismo, las que por disposicion del Honorable Concejo Municipal figuran en los Manuales de Puestos, Funciones y

Procedimientos de la Municipalidad de Fraijanes.
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En Secretaria Municipal constantemente se ha capacitado al recurso humano para el mejor desempefio en sus
actividades designadas al servicio de la poblacién. Fue necesario requerir la compra de equipo informatico en virtud
que el que se recibid, era obsoletos y no compatible con las nuevas tecnologias, para ofrecer un servicio agil y de calidad
que merecen los vecinos de este bello municipio. Se establecieron los procedimientos y requisitos para cada uno de los
trdmites que se efectian dentro de la Municipalidad y esta dependencia, toda vez existian documentos indispensables
que no se estaban requiriendo para respaldar las distintas autorizaciones del Alcalde y Honorable Concejo Municipal,
para los distintos tramites administrativos, esto con la finalidad de prevenir futuros reparos o hallazgos por parte de
la Contraloria General de Cuentas, asi como no limitar al vecino del Derecho que tiene de ser informaddo con todo
lo relacionado de la Administracién Municipal. Actualmente se cuenta con un archivo fisico y digital actualizado que
contiene todos los documentos que por su naturaleza deben ser resguardados por esta dependencia. Por la complejidad
y responsabilidad de Secretaria Municipal, se realiz6 la digitalizacién de los puntos resolutivos contenidos en los
distintos Libros de Actas del Honorable Concejo Municipal de Fraijanes y con ello tener la informacién actualizada y

de forma inmediata de las disposiciones Municipales.

LOGROS

Con los procedimientos implementados para brindar un servicio eficaz, dentro de los logros podemos mencionar;
la Actualizacién y redaccién de Reglamentos y Acuerdos Municipales vigentes, Manuales de Puestos, Funciones y
Procedimientos, simplificando de esta manera los tramites administrativos. El exito se debe al trabajo en equipo
y el compromiso de brindar un servicio de calidad. La compilacién de la normativa vigente, las regulaciones y
disposiciones municipales, permitié que la Administracién Municipal 2020-2024 trazara una ruta para la actualizacién
y transparencia en la Gestién Municipal, identificando las deficiencias y estableciendo las soluciones para mejorar las
competencias propias y delegadas de la Municipalidad. En cuanto a los expedientes administrativos se cumplié con la

meta establecida, pues se dio tramite a cada uno de ellos, dentro los plazos que enmarcan las Leyes aplicables.

El trabajo en equipoha sido el eje principal para el cumplimiento de las metas propuestas, durante el primer afio de

gobierno, el cual se ha planificado con muchos desafios, los cuales gracias a Dios hemos superado.
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Secretaria Municipal @ FRAIJANES

ASISTENCIA A TODAS LAS SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO

MUNICIPAL, DANDO CUENTAS DE LOS DISTINTOS EXPEDIENTES,

DILIGENCIAS Y DEMAS ASUNTOS EN EL ORDEN REQUERIDO POR EL
ALCALDE MUNICIPAL.
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Desarrollo Socio-Economico
y Gobernabilidad Local

INTRODUCCION

La Direccié de Desarrollo Socio Econémico y de Gobernabilidad Local, en cumplimiento alo dispuesto por el Honorable
Concejo Municipal, se ha eencargado de atender las distintas actividades que conlleva lo establecido en el Articulo 16
del Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural “Reuniones y connvatorias”, en el desarrollo de
las distintas sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE, presidida por el
Alcalde Municipal Wilton Leonardo Berreondo Figueroa e integrada por los representes que establece el Articulo 11
de la Ley de los Consejos Comunitarios de Desarrollo Urbano y Rural. En dichas sesiones se han abordado temas de

participaciéon ciudadana, las principales problematicas de las comunidades y respectivas soluciones.

En cumplimiento a las atribuciones especificas de la Direccién de Desarrollo Socio Econémico y de Gobernabilidad
Local, se han atendido las siguientes actividades:

1. Reuniones con miembros de los distintos COCODES de las comunidades del municipio.

2. Inscripcién de Asociaciones de Vecinos, Juntas Escolares, Juntas Directivas en jurisdiccién del municipio de Fraijanes.
3. Solicitudes recibidas de los COCODES de las 17 comunidades con representacién en el municipio.

4. Apoyo en el desarrollo de la Feria de Valle San Arturo y Feria Cabecera Municipal.

5. Ingreso de informacién en la Plataforma del Indice de Participaciéon Ciudadana (IPC) 2020.

6. Capacitaciones brindadas por la Coordinadora Nacional para la Reducciéon de Desastres CONRED a miembros de la

Municipalidad, sobre incendios forestales.
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Entre las actividades realizads durante el ano 2020, podemos destacar:

1. Apoyo y acompafiamiento para la realizaciéon de las Asamblea
Comunitarias para eleccion de COCODE en; Caserio Concepcién
Rabanales, Colonia Valle San Arturo, Colonia San Antonio, Parajes de
Pueblo Viejo, Caserio El Chocolate, Aldea Lo de Diéguez, Colonia Pavén,
Puerta del Senor, Aldea Los Verdes, Cabecera Municipal, Caserio Las
Crucitas, Caserio Montebello, Caserio Montebello II, Aldea El Cerrito,
Caserio Joya Verde, Caseriio Concepcién Rabanales

2. Gestién para la capacitacién a cuadrilla contra incendios forestales por
medio de la CONRED

3. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de COMUDE

4. Reuniones con el Centro de Operaciones de Emergencia COE durante el
mes de junio, julio, agosto, septiembre

5. Reunion con organizacién de jovenes.

6. Asistencia a reuniones con SEGEPLAN para la elaboracién del PDM-
OT.

APOYO EN LA PREVENCION DEL COVID-19

o

T T 0
e
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ADMINISTRACION 2020-2024 Informacién Pﬁblica

La presente ley tiene por objeto:

1. Garantizar a toda persona interesada, sin discriminacién alguna, el derecho a
solicitar y a tener acceso a la informacién publica en posesion de las autoridades y
sujetos obligados por la presente ley;

2. Garantizar a toda persona individual el derecho a conocer y proteger los

datos personales de lo que de ella conste en archivos estatales, asi como de las

actualizaciones de los mismos;

3. Garantizar la transparencia de la administracién publica y de los sujetos obligados y el derecho de toda persona a
tener acceso libre a la informacién publica;

4. Establecer como obligatorio el principio de mdxima publicidad y transparencia en la administracién publica y para
los sujetos obligados en la presente ley;

5. Establecer, a manera de excepcién y de manera limitativa, los supuestos en que se restrinja el acceso a la informacién
publica;

6. Favorecer por el Estado la rendicién de cuentas a los gobernados, de manera que puedan auditar el desempeio de la
administracién publica;

7. Garantizar que toda persona tenga acceso a los actos de la administracién publica

Es la Unidad Encargada de resolver las solicitudes presentadas por los vecinos en forma verbal, escrita, electrénica,

requeridas, notificando dentro de diez dias habiles que establece la ley, llevando registro riguroso de cada una de ellas.

La Municipalidad de Fraijanes, reconoce que la referida ley representa una herramienta de importancia para socializar
la informacién que se genera en esta entidad, los vecinos de Fraijanes pueden tener acceso a la informacién publica de
varias maneras:

-Por medio de nuestra pigina web. www.municipalidadfraijanes.com donde encuentras la informacién publica de oficio,
la informacién que requiera puede solicitarla a través del correo electrénico; infopublica@municipalidadfraijanes.com

-De forma presencial en las instalaciones municipales.

Segtn el articulo 41 de la ley de acceso a la informacién publica cito textualmente: Solicitud de informacién. Todo

acceso a la informacién publica se realizara a peticién del interesado, en la que se consignaran los siguientes datos:

1. Identificacién del sujeto obligado a quien se dirija.
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2. Identificacién del solicitante.

3. Identificacién clara y precisa de la informacién que se solicita. La
solicitud de informacién no estard sujeta a ninguna otra formalidad, ni
podré exigirse la manifestacién de una razén o interés especifico como

requisito de la misma.

En la actualidad nuestro personal a recibido y tramitado 140 solicitudes

en la cual los solicitantes las han efectuado de la siguiente manera: Escrita

100, electrénica 35, telefénica 5, pertenecen a los sectores: universitario (Universidad Mariano Gélvez, Universidad
del Istmo, Universidad De San Carlos de Guatemala), Condominio (Arrazola, Bosque Escondido, Casa y Campo, San
Juan de La Luz, El valle, Vista al Bosque, Villa Capelo, Llanos de Arrazola, Country Club, Colinas de Castell, Jardines de
Altamura, Alameda de Santo Domingo, Terra Vista Country, Tierra Vista, Lotificacién Bosques y Veredas, Lotificacion
Las Maravillas, Condado Filadelfia, Condominio Filadelfia Portal I, El Porvenir Don Justo, Lotificacién Valle Alto,
Condominio Rancho Verde, Cumbres de la Arboleda, Planes de Arrazola), consejos comunitarios de desarrollo
(COCODES), medios de comunicacion, personas juridicas y por individual.

Los temas de mayor demanda an sido relacionados a: financiera municipal, informacion demografica municipal,
informacion territorial municipal, construccion y urbanismo, estado de proyectos, certificacién de acuerdos municipales,
analisis bacteriologicos, Actas de COMUDE, estatutos de Asociaciones de Vecinos a la cual nuestra respuesta fue
efectiva, y en el menor tiempo posible alcanzando asi dar una respuesta en menos de 5 dias habiles asi reduciendo a
un 50% el limite de entrega que establece la ley (10 dias habiles), asi mismo como mejoras implementamos el buzon
de atencién al cliente, con el fin de ver nuestras debilidades y fortalezas, como departamento, para poder dar un mejor

servicio a la poblacién.

Las estadisticas demuestran que las solicitudes en su mayoria fueron hechas por hombres con un porcentaje del 60 y las

mujeres un 40%.

Uno de los grandes exitos que posee esta unidad son los resultados de las
solicitudes siendo casi en su totalidad respuestas positivas, teniendo bajos
i niveles de respuestas negativas, cumpliendo con la entrega de la informacion

solicitada.

Desde el inicio se ha capacitando a nuestros enlaces y directores
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RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES

B Megative M Postivo B Inexstencia

Solicttudes 101

Solickudes, 34

Solicitudes 5
[

S50LICITUDES

En enero se realiza la primera capacitacién impartida por el Ingeniero Herbert Orlando Castillo Manzo, el tema de la

capacitacion fue Ley de Acceso a la Informacién Publica en ANAM Guatemala.

En el mes de marzo se llev6 a cabo capacitacién “Nociones Generales LAIP”, en esta oportunidad contamos con la
asistencia de los departamentos de cual contamos con los departamentos de Alcaldia, Secretaria Municipal, Direccién
de Administracién Financiera Municipal, Direccién Municipal de Planificacién, Compras, Servicios Publicos, Recursos
Humanos, Auditoria Interna y la Unidad de Transporte con el fin de fortalecer la ley y renovando el compromiso de
los directores y enlaces de manera que todos adquirieran el conocimiento necesario y asi brindar la informacién a las

solicitudes de la manera mis efectiva.

Solicitudes Salicihudes segin genere

Telefonimas _—
A0% |
Fo

6%
Escritas
49%
Electronica
45%
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Contamos con la presencia del presidente de ANAM BORIS QUINONES

El dia lunes 24 de agosto se impartié la capacitacién virtual por parte del ingeniero Mynor Rosales los temas a tratar fueron:
“criterios de calificacién de portales LAIP vigentes 2020, Nomenclatura sugerida para nombres de archivos, Modelo de oficios
de justificacién por no publicar informacién”. Dicha capacitaciéon fue brindada a todos los departamentos que entregan

informacién de oficio y asi continuar con el objetivo de ser una administracién con transparencia.
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La Secretaria de Obras Social de la Esposa del Alcalde -SOSEA-, tiene como fin primordial velar por el desarrollo
integral de los vecinos fraijanecos, en favor de la nifiez, mujeres, jovenes, adultos mayores, en situaciones de extrema
pobreza, sectores vulnerables y exclusién, permitiéndoles de esa manera mejorar su calidad de vida, asi como de dar

seguimiento a las disposiciones emanadas por el Sefior Alcalde y Concejo Municipal, en favor de los mas necesitados.

En cumplimiento a esta labor social, se hace necesario y de caracter obligatorio el buen funcionamiento las dreas de:
SALUD, MAD, CADI, FARMACIA MUNICIPAL, CLINICA MEDICA, CLINICA DE PSICOLOGIA Y ATENCION
A LA VICTIMA, ESCUELA DE CAPACITACIONES Y OFICINA DEL ADULTO MAYOR.

Dentro de sus objetivos es importante mencionar que es brindar asesoria psicoldgica y acompafiamiento en dreas:
social, emocional, capacitacién y atencién de los casos referidos por las instituciones como lo son el Ministerio Publico,
Procuraduria General de la Nacién y entidades juridicas, contribuyendo en la resolucién de conflictos familiares,
promoviendo la inclusién de valores como el respeto, amor, unidad, responsabilidad, justicia de paz y dignificacién de

la persona.

Su objetivo especifico es desarrollar capacidades emocionales en las personas que les permita comprender la vida y
enfrentarla; interactuar con diferentes personas por medio de formacién para generar visién de vida; coordinar con

entidades locales la atencién a programas de nifiez y adolescencia y mujeres para potenciar recursos institucionales.

EJES DE TRABA JO
Atencién Casos Psicolégicos
. Judiciales

. Educativos

. Casos psicologicos

. Ministerio Publico

Escuela Para Padres

. Formacién
. Capacitaciéon
. Fomento de relaciones armoniosas entre padres e hijos
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Coordinacidn interinstitucional

. Reuniones COMUPRE

. Reuniones Direccién Municipal de la Mujer

. Reuniones SOSEA

. Reuniones Oficina Relaciones Publicas Municipalidad
. Reuniones clinica Psicologia CAP

CLINICA DE ATENCION PSICOLOGICA Y PROTECCION A LA VICTIMA

En conjunto con la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Sefior Alcalde -SOSEA., desarrollan actividades en
pro de la poblacién de Fraijanes, principalmente la mas vulnerable debido a las condiciones de violencia intrafamiliar,
maltrato emocional hacia la mujer, problemas de relacién entre padres e hijos con el fin de fortalecer las familias con
vinculos de confianza, respeto y un lugar seguro.

El trabajo tiene dos formas de ejecutarse:

1. Coordinacién interinstitucional con Direccién Municipal de la Mujer, por medio de reuniones de trabajo (online y
presencial) donde se coordinan y planifican acciones a nivel municipal, para atender los grupos vulnerables: mujeres,
nifiez, juventud y familias.

2. Atencidén Psicoldgica: Se realiza en la clinica ubicada en la sede de la Municipalidad, atendiendo casos como: a.
Conlflictos familiares b. Agresividad c. Depresién d. Ansiedad e. Casos judiciales (maltrato infantil, abuso sexual,

negligencia) f. Duelo g. Divorcios

Pacientes atendidos
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Elaboracién propia con datos de casos atendidos en la Clinica de Atencién Psicolégica, Municipalidad de Fraijanes

En la clinica de Atencién Psicolégica y Proteccién a la Victima, en el mes de diciembre se atendieron 116 personas,
durante los 9 meses del ano 202, se han atendido 1366 pacientes, con un promedio de atencién de 1,101, atendiendo
un promedio de 152 pacientes por mes, desglosados asi: 62% atencién Psicoldgica, Juzgados 31%, Ministerio Publico y
Procuraduria General de la Nacién de la Nifiez 7.5 Los grupos atendidos fueron: 60% mujeres, 3% hombres, 17% Nifez
y 20% adolescentes. La atencién a los grupos en relacion al mes de Septiembre, en el caso de mujeres se incrementé en

1%, en el caso de hombres ser redujo 3%, nifiez se redujo 7% y adolescentes se redujo en 5%.

Durante el afio 2020, las mujeres han sido el mayor grupo de atencién, son victimas de violencia intrafamiliar, abuso
verbal y economico, psicoldgico, separaciones, abandono, la nifiez y adolecencia también se ve impactada con estos
problemas, siendo el abuso sexual el mds preocupante, lo cual se refleja en altos niveles de agresividad, cargas y descargas

de ira o enojo.

Logros Alcanzados

- En medio de las circunstancias actuales, la autoformacién es una herramienta para actualizar conocimientos, por ello,

se participa en cursos online que contribuyan a fortalecer conocimientos para la atencién de casos.

- La salud mental es una tarea pendiente en la sociedad guatemalteca, pocas personas participan voluntariamente de
un proceso psicoldgico, y quienes van por recomendacién legal lo hacen por cumplir un requisito, lo cual no permite

concluir procesos psicolégicos completos.

- La relajacion de las medidas de salud y seguridad en relacién a la covid-19, tendrd impactos en la escalada de casos, por

lo que se alterardn los niveles de estrés y ansiedad en la poblacién.

- La atencién psicolédgica en la nifiez genera resultados inmediatos, debido a la voluntad de participar en el proceso y

porque el enfoque de atencién es la salud mental y no visualizarnos como un problema.

- la diversidad de casos que se atienden en la clinica requiere que se dé un enfoque integral, ademds es una tarea compleja

debido a los casos institucionales (JUZGADOS, MP, PGN) lo cual implica contar con el respaldo institucional de las

Autoridades Municipales.
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- De acuerdo a los protocolos establecidos en Psicologia se ha implementado la aplicacién de pruebas psicoldgicas
de diversas indole, con el fin de contar con un diagndstico cientifico, esto permite un respaldo institucional como
profesional, en vista que en el tltimo mes varios pacientes indican que en la anterior administracién recibian consejeria,
y podian recurrir en el momento que lo consideraban oportuno. En la actualidad se trabaja con una agenda en la que se

programan las diferentes citas para tener un orden de los procesos que se asignan.

CLINICA MEDICA MUNICIPAL

Recursos:

a Humanos: 1 médico y 1 auxiliar de enfermeria.

b) Materiales: Una clinica médica y recepciéon de enfermeria, uno para atencién preclinica y otro para consulta médica.

« La Clinica, cuenta con acondicionamiento bésico para actividades de consulta médica general: escritorios y camilla
para examen fisico.

+ Dos estetoscopios, dos esfigmomanémetros, Un

termémetro digital, Dos equipos de nebulizacién, ttiles

bésicos de oficina para registro y control de pacientes

(papeleria y carpetas tipo Leitz)

+ Cuatro estanterias y un archivo metdlico.

Actividades (avances y funciones):

a) Primer nivel de atencién (consulta médica general):

+ Atencién de preclinica, que incluye: Registro de

pacientes, toma de signos vitales (pulso, temperatura
y presion arterial)

« Atencién médica/clinica de pacientes (Historia clinica, examen fisico, diagnéstico y tratamiento.

. Se atendi6 un total de 550 pacientes, incluyendo trabajadores municipales y poblacién en general (nifios,
adolescentes, adultos y adultos mayores, pacientes de ambos sexos)

b) Archivo de pacientes atendidos

c) Clasificacién y almacenamiento de medicamentos. Se cuenta con medicamentos recibidos en donacién, los
cuales se registran, verifican y clasifican por rubros terapéuticos.

d) Prescripcién de medicamentos o donacién de acuerdo a existencias.

e) Evaluacién y seguimiento de pacientes con enfermedades crénicas como Hipertensién Arterial, Diabetes, Asma

Bronquial, Hiperuricemias, Hiperlipidemias, Artritis Reumatoidea, Obesidad y Sobrepeso, Enfermedad Pulmonar

Obstructiva Crénica, Enfermedad Péptica
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f) Nebulizacién de pacientes con problemas respiratorios (asma
bronquial, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, bronquitis). Se

efectuaron 50 nebulizaciones.

g) Hipodermia segtin prescripcién especifica. Se administraron 20
hipodermias.
h) Referencia de pacientes a otros niveles de atencién, especialmente

a CAP (50 referencias) 6 clinica psicoldgica (10 referencias)

i) Apoyo a atencién de clinica de comunidad de El Cerrito.

3) Reuniones de coordinacién con CAP

Destaca reunién de coordinacién con Director del CAP, Dr. Gustavo Estrada, para acordar medidas a tomar en pacientes

con sospecha de Enfermedad Covid 19.

4) Jornadas Medicas

Apovyo en jornadas medicas realizadas en:

. Colonia San Antonio (consulta médica general, Papanicolau, vacunacién y suplementacién de nifios, pruebas
de VIH, Prueba de Hepatitis, Pruebas de Sifilis.
. Antiguas instalaciones de la Municipalidad de Fraijanes (Papanicolau y atencién medica general a mujeres,

capacitaciones ejercicios basicos para respiracién, capacitaciones en temas de

5) Visitas domiciliarias

. Se realizaron visitas domiciliares a personas con distintos tipos de enfermedades comunes y con lesiones, en

donde se refirieron los pacientes a los distintos hospitales del pais.

Adulto Mayor

La Oficina del Adulto Mayor, es la encargada de brindar servicio a todas las personas mayores de 60 afios, las funciones
que ejecutas durante el 2020 son las siguientes:

+ 218 sobrevivencias

* 50 cartas Poder

+ 150 inscripciones del Adulto Mayor

+ 1,000 bolsas de alimentos entregadas

+ 56 jubilaciones del Estado

+ 9 vecinos beneficiarios del Programa del Adulto Mayor
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+ Jornada oftalmolégica
« Operaciones de cataratas

« Donacién de 150 bolsas de verduras

ESCUELA DE CAPACITACIONES

La Escuela, fue creada con la finalidad de capacitar a toda
la poblacién fraijaneca que requiera del conocimiento de
distintas labores u oficios, esto con el objetivo que tengan

oportunidad de iniciar sus negocios propios u optar por un

trabajo en los distintos ambitos laborales.

La Escuela de Capacitaciones estd conformada por:

. Salén de audiovisuales
. Cocina

. Reposteria

. Panaderia

. Corte y Confeccién

. Belleza

. Carpinteria

. Electricidad

. Computacién

Sin embargo, debido a la pandemia COVID-19 y a las

disposiciones presidenciales con relacién a la pandemia, se tuvieron que suspender las capacitaciones.

Puestos de Salud

. Contratacion de personal de mantenimiento y auxiliares de enfermeria para los puestos de salud municipales
. Puestos de Salud Ministeriales se les brindo apoyo con personal de mantenimiento.

. Actualmente se cuenta con el apoyo de estudiantes de la Universidad Rafael Landivar y USAC, quienes darian

cobertura médica en diferentes aldeas de Fraijanes.

. Donacién de medicamento brindado por distintas empresas privadas.

. Apoyo con insumos de limpieza

. Apoyo en el mantenimiento de las instalaciones

. Apoyo en jornadas de: consulta general, Papanicolau, suplementacién y vacunacién a nifios.
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Grupa eLario TOTAL
Hifios de 0 a 5 afios 185
Mifios da 5 a 14 afiog 3
Adulbas 420
Adulbos Mayores 313
CANTIDAD TOTAL POR MES 1,121
CANTIDAD DF MILLIERES ATENDHDAS
MIIERES TOTAL
Embararadas (5]
Pusdiparas 2B
CANTIDAD TOTAL POR MES 64
PACIENTES CROMICOS TOTEL
Diabtinas a3
Hipariero o a7
CAMTIDAD TOTAL POR MES 180
LESIOMES MIENDRES
LESIOMES MENORES TOTAL
Suluras 41
Relirg de purilos 26
Exlracciones ge punios de cesires =]
Limpiazs de heridas 1]
Curaciones dis golpas lewal 38
CAMTIDAD TOTAL POR MES 174
SESMOE VITALES TOTAL
Presidan X7
Pulss FAT
Gludais 56
Mebulizar 45
Fracuencia Cardises 61
CANTIDAD TOTAL POR MES 740
. ORNADAS
JIORNADAS TOTAL
"JT'.H"I'IiI‘IBS."’BuI‘.'I|Er‘I‘IE|"IlI'.‘E [
Jarrsda rmadicinal gararal E
larnbda de planilicacidn general 5]
Jarmsda de Papanicolau ]
CANTIDAD CE PERSONAS ATENDICAS 126
Canalizaciomnss 5
| pgesaicnnies 237
Wisitas doeniciliares oyl
Personas releridas al CAP 53
Personas relaricas a la clinica municipal 33
Planilicacita Familiar 11
Prushas de eribarass ad
Erfrags da medicaimseniod] padanles) 105
Donacion e g madicamanlod =]
Donacion e o alimentas 11
Donacion e oé ropa 11
CANTIDAD DE PERSONAS ATENDIDAS 739
HIFIOS COM DESMUTRICION TOTAL
Pesn 351
Mifias desriutridas 20
Nifios recugersd o 14
35
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CENTRO DE ATENCION PERMANENTE -CAP-

Como parte de las Actividades de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde, es velar por el drea de salud,
siendo la oficina de -SOSEA- la responsable de velar por el personal de mantenimiento y limpieza, auxiliares de
enfermeria, digitador y asistentes municipales que laboran en dicho lugar.

Se brinda apoyo con el mantenimiento de las instalaciones para que estén en 6ptimas condiciones, adicional al personal
municipal que labora en el CAP; y no menos fundamental es la donacién de medicamentos y materiales que se les

brindaron en el afio 2020.

DESCRIPCION DE DONACIONES
INFORME MES DE ABRIL 2020

Donacién de 2 sillas de ruedas, fundacién G.F.

Valor segun el donador: 2 mil quetzales

Donacién de verdura 4 mil libras, Alcosa, S.A, 5 mil libras.

Beneficiados: 600 familias

Lugares: Aldea los Verdes, Colonia San Antonio, Colonia la Casita

Valorada segtn el donador: 9 mil quetzales

Donacién de frutas y verdura, ONG Pueblos Hermanos

8 mil libras

Beneficiado: 1,200 familias

Lugares: Aldea el Cerrito, Caserio las Crucitas, los Cipreses, Colonia Abelino Chocén

Valor segun el donador: 10,000 quetzales

INFORME MES DE MAYO 2020

Donacién: 30 andadores para personas discapacitadas, 2 sillas
de ruedas, fundacién J.B.
Segun donador: 4 mil quetzales

Donacién: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 20 mil libras
Beneficiados: 1,500 familias aproximado.

Lugares: Aldea lo de Diéguez, Caserio el Chocolate, Valle San Arturo, Colonia Pavén.

Valor de donacién: segiin donador 15,000 mil quetzales
Donacién: frutas y verduras

Cantidad: 8,000 pepinos, 60 cajas de tomate, 2,000 zanahorias
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Beneficiados: 1,800 familias aproximado

Lugares: Aldea los Verdes, Fraijanes, Caserio Concepcién
Rabanales, Monte Bello [, II, III

Valor segtin donador: 12,000 mil quetzales

Donacién: leche deslactosada trebolac por el sefior: Zamora
Asociacién Lecheros de Guatemala.

Cantidad: 1,200 litros

Beneficiados: 1,200 personas con desnutricién

Lugar: Oficina Municipal SOSEA

Valor de la donacidn, segtin donador: 14,000 mil quetzales

INFORME MES DE JUNIO 2020

Donacién: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 25,000 mil libras

Beneficiados: 1,200 familias

Comunidades Beneficiadas: Aldea Puerta del Sefior, Cumbres Santa Izabel, Finca el Maguey
Valor segtin el donador: 15,000 quetzales

Donacién: verdura

Cantidad: 8,000 mil libras

Beneficiados: 800 familias

Lugares: los Planes Petencito, Belice, Zona 3 Fraijanes

Valor segtin el donador: 10,000 mil quetzales

Donacién: de medicamentos especial para la via respiratoria ONGUATE
Cantidad: 500 frascos (Inhaladores)

Beneficiados: 500 personas

Lugar de entrega: Oficina de SOSEA

Valor estimado segtin el donador: 1,800 quetzales

Donacién: de pinas

Cantidad: 1,500 pinas

Beneficiados: 1,500 personas

Lugar de entrega: Aldea lo de Diéguez, Valle San Arturo

Valor segtn el donador: 7,500 quetzales
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INFORME MES DE JULIO 2020

Donacién: de equipo quirurgico, Pueblos Hermanos

Lugar: Bomberos Municipales, Hospital Fraijanes

Valor segtn el donador: 15,000 quetzales

Donacién: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 30,000 libras

Beneficiados: 1,500 familias aproximadamente

Lugares de entrega: Hato, Pueblo Viejo, Aldea Puerta del Sefior Poza Sucia, Callejones Retiro y el Tempisque
Valor segtn el donador: 18,000 quetzales

Donacién: de piiia, finca los Volcanes, Jocotillo, Villa Canales
Cantidad: 800 pinias

Beneficiados: 800 personas

Lugares de entrega: Colonia la Casita y Pueblo Viejo

Valor segun el donador: 4,800 quetzales

Donacién: maiz Joaquin Reyes

Cantidad: 10 quintales

Lugar de entrega:

Valor segtn el donador: 1,200

Donacién: cajitas felices Mac casa de Dios

Lugar de entrega: Finca el Maguey y Santa Izabel

INFORME MES DE SEPTIEMBRE 2020

Donacién: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 25,000 libras

Beneficiados: 1,200 personas

Lugares de entrega: Caserio Rabanales, Monte Bello [, II y III,
Valor segtn el donador: 14,000 quetzales

Donacién: frutas y verduras Pueblos Hermanos

Cantidad: 22,000 libras

Beneficiados: 1,200 familias

Lugares de entrega: Los Cipreses, Colonia Abelino Chocén, Colonia San Antonio

Valor segun el donador: 12,000 quetzales
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Donacién: bolsas para hemodiilisis ONGUATE
Cantidad: 8 cajas

Beneficiados:

Lugar: Oficina Municipal SOSEA

Valor segtn el donador: 12,000 quetzales
Donacién: 500 juguetes Fundacién J.B.
Cantidad: 500

Beneficiados: 500 nifios

Lugar: Fraijanes

Valor segun el donador: 1,800 quetzales

INFORME MES DE OCTUBRE 2020

Donacién: frutas y verduras Pueblos Hermanos
Cantidad: 10,000 libras

Beneficiados: 840 familias

Lugar de entrega: Colonia la Casita

Valor segun el donador: 8,000 quetzales
Donacién: materiales asfaltico Fundacién J.B.
Cantidad: 31 camionadas

Beneficiados:

Lugar: Aldea los Verdes, Colonia la Casita, Hato y almacenado en Predio Municipal
Valor segtn el donador: 15,500 quetzales
Donacién: material para hemodilisis
Cantidad: 2 cajas

Lugar: Oficina de SOSEA

Valor segun el donador: 3,000 quetzales
Donacién: operacién de nina, Joaquin Reyes

Cantidad: 10,000 operacién

5,000 terapias de recuperacion

MUNICIPALIDAD DE

FRAIJANES

ADMINISTRACION 2020-2024
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INFORME MES DE NOVIEMBRE 2020

Donacién: madera Finca el Recuerdo

Cantidad:

Beneficiados: para personas con necesidades
Lugares de entrega: Oficina de Medio Ambiente
Donacién: 440 litros de leche dos pinos
Cantidad: 440 litros

Beneficiados: 440 personas

Lugar de entrega: Cipreses, Caserio el Retiro.

Valor segtn el donador: 5,280 quetzales

INFORME MES DE DICIEMBRE 2020

Donacién: crema dos pinos

Cantidad: 850 litros

Beneficiados: 850 aproximado

Lugar de entrega: Colonia San Antonio, Valle San Arturo, Colonia Pavén, Finca Santa Izabel, La Ceiba y Colonia
la Casita

Valor segtin el donador: 21,250 quetzales

PROYECTOS

+ Conformacién y organizacién de Jévenes de Aldea Puerta del Sefior, Pueblo Viejo y Aldea los Verdes.

+ Creacién de huerto El Ensuefio

+ Gestién de instalaciones deportivas estadio, mi fut Baldizon, para proyectos Deportivos de Futbol para el
Departamento de Deportes donde se han beneficiado 350 nifios y aporte a través de la Escuela Municipal a la
Seleccién.

+ Proyecto la Bendicién realizada en Finca el Recuerdo a un costado de la Pista Hipica donde se dio tierras para
siembra de maiz, frijol, ribano, etc..... A 55 familias de escasos recursos por la pandemia.

« Participacion en diferentes actividades realizadas por el sefior Alcalde Municipal, Wilton Leonardo Berreondo

Figueroa.
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Huerto Familiar

Da inicio a los trabajos con un grupo de mujeres emprendedoras en el Huerto Familiar,

iniciando con la limpieza y una charla motivacional.

Dicho proyecto estid contemplado que se expanda en todo el municipio, los huertos

familiares seran nombrados como “SEMILLITAS DE AMOR”.

CELEBRACION DIA DE LA MADRE

El dia 10 de mayo se celebr6 el dia de la madre, en donde se realizaron distintas actividades

las cuales se describen a continuacion:
+ Entrega de rosas
+ Recorrido de marimba en todo el municipio
« Rifa de 200 obsequios

+ Entrega de sillas de ruedas

Donacion: sillas de ruedas

Lugar: Municipalidad de Fraijanes

Cantidad: 24

Beneficiados: 24 personas

Beneficiados: personas con distintos tipos de enfermedad y adultos mayores.
Lugares de entrega: Fraijanes, Verdes, Cerrito, Montebello, Joya Verde,

Rabanales.

Entrega de andadores

Donacién: Andadores
Lugar: Municipalidad de Fraijanes
Cantidad: 32

Beneficiados: 32 personas

Beneficiados: personas con distintos tipos de enfermedad y adultos mayores.

Entrega de Cajas Nutritivas

Donacién: Cajas nutritivas

Lugar: Municipalidad de Fraijanes
Cantidad: 80

Beneficiados: 80 familias

Beneficiados: nifios con desnutriciéon

MUNICIPALIDAD DE

FRAIJANES

ADMINISTRACION 2020-2024

".. 9/"'
"-’:ﬂ_l a n‘_‘:-‘:

MEMORIA DE LABORES | PAG 41



MUNICIPALIDAD DE

FRAIJANES  Secretaria de Obras Sociales de
4 1 TP la Esposa del Alcalde -SOSEA-

CELEBRACION DIA DE LA PADRE

El dia 17 de junio se celebr6 el dia de la Padre, en donde se realizaron distintas actividades las cuales se describen a

continuacién:
. Entrega de regalos a empleados municipales
. Sorteo de obsequios por medio de la nomenclatura de todo el municipio, se publicé en redes sociales y por medio

de la televisién a los ganadores.

. Rifa de 180 obsequios

CELEBRACION DIA DEL NINO

El dia 01 de octubre se celebré el dia del nifio, en donde se realizaron distintas actividades las cuales se describen a
continuacién:

. Recorrido en el casco urbano y aldeas de todo el municipio en donde se animé con payasos, entrega de un
pequefio refrigerio que constaba de un pan y una gaseosa para 15,000 nifios y un regalo estos fueron entregados a 25,000
nifos.

INAUGURACION DE ACTIVIDADES NAVIDENAS

. Entrega de 4,000 bolsas que consistian en: 5,000 tamales, una torta y un pirujo.
. Recorrido en todo el municipio en donde hubo animacién de personajes navidefios, musica, carrozas y la entrega

de 15,000 juguetes.

PROGRAMAS

. Entrega de Medicamento

En la Secretaria de Obras Sociales, vecinos del municipio de escasos recursos hacen la solicitud de distintos medicamentos
ya que por motivos de falta de trabajo u otros motivos se les dificulta el poder obtener firmacos para la pronta recuperacién
de sus enfermedades, por lo tanto, durante el afio se hizo la entrega de medicamentos a 167 personas.

. Exdmenes de laboratorios

Debido a las necesidades de los fraijanecos se tomo la decisién que se iniciara con el programa de ayuda de exdmenes de
laboratorio, ultrasonidos y rayos X, previo a un estudio socioeconémico en donde se verifica la necesidad de las personas
para que la SOSEA, pueda autorizar la ayuda.

80 exdmenes de laboratorio autorizados

. Ayuda Funeraria
Se brindo ayuda a 55 familias

. Traslado de pacientes
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Se trasladaron a mas de 1,000 personas, a los distintos hospitales del pais, tal es el caso del Hospital General, Hospital
Roosevelt, UNAERC, IGSS, Hospital de Cuilapa, entre otros.
Se brinda ayuda a pacientes que son atendidos en el Hospital Hermano Pedro con transporte, alimentacién y pago de la

consulta.

. Jornada Auditiva
La Jornada fue en apoyo de la fundacién Sonrisas que escuchan, fueron atendidas 69 personas y se hizo un donativo a 23

personas con 35 audifonos quienes tenian dificultad al escuchar.

. Entrega de Kit de medicamento para COVID-19

Se hizo la entrega de 70 kits de medicamento para personas con COVID19.

. Entrega de bolsas de viveres
Debido a la pandemia COVID19 se hizo la entrega de mas de 41,835 bolsas de viveres a las familias afectadas por dicha

pandemia.

PROYECTO PARA ME JORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y

SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE FRAIJANES.
PERIODO DE 2020 A 2023.
FORMULACION DEL PROYECTO

1. Descripcion del Proyecto

La finalidad del proyecto es: “Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familiares en el municipio
de Fraijanes”. Para ello, se identificardn a todas las personas con discapacidad en el municipio y luego se beneficiara al
60% de las personas identificadas en el periodo comprendido entre los afios 2020 al 2023.

Se trabajara con cuatro ejes principales:

. Salud

. Educacién

. Empleo

. Proteccién social

Se garantizara el acceso a la salud a las personas con discapacidad, a través de una atencién de calidad, integral e integrada,
que incluye la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, atencién clinica, rehabilitacién y cuidados paliativos.
Esto se llevard a cabo en las clinicas habilitadas para el efecto.

Para garantizar el acceso a la educacion, se realizaran capacitaciones en temas de discapacidad a directores y profesores de
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los distintos establecimientos educativos; y se visitardn las escuelas y colegios en el municipio para identificar y sugerir

las remodelaciones de infraestructura necesarias.

Con respecto al acceso al empleo, se realizardn capacitaciones en temas de discapacidad a gerentes de empresas y sus
empleados; y se creardn pasantias para personas con discapacidad.

Por ultimo, en cuanto a la proteccién social, se identificardn a las personas con discapacidad con necesidades especiales
y se realizaran las gestiones pertinentes para suplir dichas necesidades.

Para poder gozar de estos beneficios, las personas deberan cumplir con los siguientes requisitos:
+ Personas con discapacidad:
« Si son vecinos del municipio de Fraijanes, deberdn presentar boleto de ornato de la municipalidad de Fraijanes.
+ Si son de otro municipio, deberdn cancelar la cantidad de Q25.00.

Familiares de personas con discapacidad:
. Independientemente si sean vecinos del municipio de Fraijanes o no, para recibir la atencién deberdn cancelar
la cantidad de Q25.00.

Objetivos del Proyecto

1. Objetivo General

. Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familiares en el municipio de Fraijanes.

2. Objetivos Especificos

. Promover y garantizar el acceso a la salud a de las personas con discapacidad y sus familiares en el municipio de
Fraijanes.

. Promover y garantizar el acceso a la educacién a de las personas con discapacidad en el municipio de Fraijanes.
. Promover y garantizar el acceso al empleo, ocupacién y actividades generadoras de ingresos econdémicos a de

las personas con discapacidad en el municipio de Fraijanes.

. Brindar proteccién social a las personas con discapacidad y sus familiares en el municipio de Fraijanes.
Metas o Resultados

1. Generales

+ Identificar a las personas con discapacidad y su situacién actual en el municipio de Fraijanes.
+ Crear una base de datos de las personas con discapacidad identificadas en el municipio de Fraijanes.
« Identificar y realizar convenios con instituciones que deseen apoyar.
2. En salud
+ Crear clinicas municipales con la infraestructura adecuada para la atencién en salud de calidad, integral e
integrada de las personas con discapacidad y sus familiares.
+ Contratar a profesionales para brindar la atencién en salud integral e integrada a las personas con discapacidad
+ Brindar una atencién de calidad, integral e integrada a las personas con discapacidad identificadas y sus
familiares.
+ Realizar visitas domiciliarias a las personas con discapacidad que no se puedan movilizar a las clinicas.
3. En educacién
+ Identificar a las personas con discapacidad en edad escolar.
« Capacitar a los directores y profesores de las diferentes escuelas y/o colegios.

« Modificar arquitectonicamente las escuelas y/o colegios que lo necesiten, para mejorar el acceso a los nifios con
discapacidad.
+ Contratar a educadora especial.
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+ Realizar acompafniamiento a los estudiantes con discapacidad que lo necesiten para evitar la desercion, ausentismo

y repitencia en los centros escolares.
4. En empleo
« Capacitar a gerentes de empresas publicas y/o privadas para crear oportunidades de empleo para personas con
discapacidad.
« Crear pasantias laborales en empresas publicas y/o privadas para personas con discapacidad.
+ Dar seguimiento a los empleados municipales con alguna discapacidad para mejorar sus condiciones laborales.

5. En proteccién social
+ Realizar jornadas de proteccién social para beneficiar a las personas con discapacidad y sus familiares en el
municipio de Fraijanes.
+ Entregar bolsas de viveres a las personas mas necesitadas.
« Propiciar que las personas con discapacidad sean beneficiadas dentro de todos los proyectos de la Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde cuyo objetivo sea mejorar la calidad de vida de los pobladores del

municipio.
ESTUDIO TECNICO
1. Localizacién

El proyecto se llevara a cabo en el Municipio de Fraijanes, departamento de Guatemala.

2. Tamafio
En este proyecto se pretende incluir a todas las personas con discapacidad identificadas en el municipio de Fraijanes.

3. Recursos

. Humanos: coordinador del proyecto, secretaria, médicos, nutricionista, odontdlogos, fisioterapista, educadora
especial, trabajadora social, psicdlogo, asistentes, recepcionista, digitador.

. Materiales: equipo, mobiliario, material e insumos médico quirtrgicos y educativos, equipo de computacién y
mobiliario de oficina.

. Vehiculos y combustible para transporte.

4. Financiamiento

El financiamiento del proyecto estard dado en su mayoria por parte de la Municipalidad de Fraijanes, pero también se
hardn convenios con entidades publicas, privadas e internacionales para gestionar donaciones. Ademis, se cuenta con
algtn mobiliario y equipo ya en existencia, lo cual disminuird los costos.

Por otro lado, para que las personas con discapacidad obtengan el beneficio, se pedird como requisito el pago del boleto
de ornato en la municipalidad de Fraijanes. Y para los integrantes de la familia o personas de otro municipio, se cobrara
Q25.00 para poder ser incluidos en el proyecto.

ESTUDIO ADMINISTRATIVO Y LEGAL

Operacién, administraciéon, mantenimiento y vida ttil

La Municipalidad se encargara directamente del mantenimiento, operacién y administracién del proyecto, a través de las
actividades ya incluidas dentro de la Red de Categorias Programaticas del Presupuesto Municipal.

Actividades de cierre de proyecto

Antes de la recepcién definitiva del proyecto se realizardn visitas programadas al terreno en las cuales se realizarin

MEMORIA DE LABORES ‘ PAG 45




MUNICIPALIDAD DE

FRAIJANES Secretaria de Obras Sociales de
NPy, | ADMINISTRACION 2020-2024 la Esposa del Alcalde -SOSEA-

pruebas de resistencia al concreto, a las instalaciones hidraulicas y el resto de obra civil. Se explica el proceso basico a
través del siguiente diagrama de flujo:

ASPECTOS LEGALES

El proyecto cuenta con su respectiva papeleria legal para su ejecucion.

ASPECTOS AMBIENTALES

El proyecto no causa ningin dafio al medio ambiente.

EVALUACION

Con el fin de determinar el proceso de la ejecucién del proyecto, avances fisicos, costos, cuamplimiento de actividades,
realimentar a los involucrados y ejecutar acciones correctivas, se plantea realizar evaluaciones formativas mensuales,
cuatrimestrales y anuales.

Se hard una evaluacién sumativa al concluir el proyecto, es decir al finalizar el periodo de administracién actual.

Evaluacién formativa

Mensual

Cada uno de los profesionales contratados para laborar en el proyecto deberd entregar una planificacién mensual, en la
cual deben incluir las metas a alcanzar durante el mes. Debe ser entregada 5 dias antes de que inicie el mes planificado
(el dia 25 o 26 del mes anterior).

Al finalizar el mes, cada profesional entregard un informe de actividades, en el cual deberdn incluir una comparacién
de las actividades planificadas versus las ejecutadas (ver ejemplo en anexos) y calcular el porcentaje de cumplimiento,

el cual serd como minimo del 90%.

Cuatrimestral
Se programarin reuniones cada 4 meses para realizar un andlisis de eficiencia y efectividad. Ademis, se realimentard
a los profesionales que laboraran en el proyecto.

Etas reuniones estaran bajo la responsabilidad de las autoridades de SOSEA competentes y el coordinador del proyecto.

Anual

Se efectuard una evaluacién econdmica-social que consiste en realizar una comparacién entre los recursos que se
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espera puedan ser utilizados y los resultados esperados del mismo, con el propésito de determinar si dichos proyectos
se adecuan a los fines u objetivos perseguidos y de esta manera, permita mejorar la asignacién de recursos por parte de

la sociedad.

Evaluacién sumativa

Al finalizar el periodo de administracién actual, se realizardn las conclusiones sobre el proyecto para determinar si se

cumplié con el fin del mismo.

El total de personas con distintos tipos de discapacidad que fue atendida en el 2020 fue de 500.
Las actividades descritas con anterioridad fueron realizadas por las distintas dreas que estin bajo el cargo de la Secretaria

de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde.
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Agua Potable y Drenajes

INTRODUCCION:

Con base a nuestra VISION y MISION Ila Direccién de Agua Potable y Drenajes, tiene como compromiso mejorar la
prestacion del servicio de agua potable a toda la red de distribucién de esta jurisdiccién municipal. Con esmero hemos
atendido las atribuciones que nos competen por disposicion legal y por delegacién del Alcalde Municipal, de manera
eficiente, a través de la supervision, tecnificacién y capacitaciéon de los colaboradores del departamento, fomentindoles

como base primordial la amabilidad y la atencién inmediata de acuerdo al volumen de trabajo.

En cumplimiento a las atribuciones antes descritas,
se han desarrollado las siguientes acciones:

ENERO

Tomamos la Direccién de Agua Potable y Drenaje, identificando la falta de control administrativo que dificulté tener
una base para trazar una ruta de trabajo, ya que no se tuvo uno proceso de transicién que nos permitiera conocer la
situacién en la que nos entregaban a la nueva administracién, todo lo referente a nuestro departamento, esto impidé
tener la claridad necesaria, encontrando bodegas con materiales poco comun para la utilizacién de mejoras del servicio
y una alta demanda de llamadas por mala distribucién del agua potable a lo que se le suman las manifestaciones de las
inconformidades presentadas por los vecinos, por no atender las demandas del vital liquido, esto complicé la supervisién
de campo y las nuevas propuestas para mejorar, lo que nos obligd a trabajar 14 horas diarias y empezar a darle rumbo a

la Direccién de Agua Potable y Drenajes.

Se analiz6 los sectores criticos en la integraciéon de una mesa técnica de nuestra dependencia y se tomarén medidas
drasticas para mejorar la respuesta ante la falta de distribucién y abastecimiento de agua potable.

« Casco urbano

+ 7 mil servicios por regularizar

« El estado actual mejord en gran manera ya que las manifestaciones cesaron por completo. Las llamadas atn

perduran debido a que la planificacién trazada es a largo plazo.
+ Se logré regularizar la distribucién en pocas cantidades a todos los usuarios.
+ Se procedid a la instalacién de valvulas en zonas estratégicas para sectorizar la distribucién de una manera mas

efectiva.

+ Se logré una mejor distribucién de agua y disminuy¢é la demanda de quejas e inconformidades.
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APERTURA DE POZO EL COLUMPIO ARRAZOLA

Se inician las gestiones administrativas en conjunto con la -DMP- para la recepcién del proyecto que tenia un enorme
atraso con consecuencias criticas de desabastecimiento por mds de 3 afios sin el vital liquido al sector de las Arrazolas,
que se le sumaban altos gastos a la municipalidad con distribucién poco eficiente de camiones cisterna.

+ Arrazola 1,2 y 3, y carretera a pavon, drea privada y comercial

« Hasta la fecha se mantiene un servicio eficiente, con biticora de mantenimiento

* Y se logra recuperar una cartera alta de ingresos a las arcas municipales por la mejora del servicio.

Se atienden solicitudes que tenian silencio administrativo (meses y afios)
A nuestra oficina se acercaban dia con dia personas con la queja de que nunca se les atendi las solicitudes ingresadas, la

cuales bajo inspeccién y supervision se realizaron de manera inmediata.

+ Solicitudes de limpieza de drenajes en todo el municipio.

+ Hasta la fecha se siguen atendiendo solicitudes.

« Estado actual con mantenimiento

+ Se logra alcanzar un mejor ornato y evitar la propagacion de cualquier tipo de contaminacion.

Y también se logra dejar la satisfaccién del vecino en la pronta y efectiva respuesta.

FEBRERO:

Mantenimiento y reparaciones en la infraestructura de red de drenajes debido al abandono se fueron dete-
riorando sistemas de recoleccién de aguas residuales

+  Todo el municipio

« Mantenimiento constante

+ Logrando evitar malos olores que los aquejaba por anos y cualquier tipo de propagacién de contaminacién

REPARACION POZO LA CEIBA

Debido a las pocas protecciones eléctricas en que se encontraban los equipos y al deficiente servicio eléctrico, como la
alta demanda que se le exige al pozo 24/7 provoco que se quemara ese motor el cual se hicieron las gestiones necesarias

para el reemplazo
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+ Sualcance: la ceiba, puerta del sefior, pueblo viejo, colonia san Antonio,
casco urbano

« Su estado es con biticora de mantenimiento

« Logramos obtener 105 galones/minuto

SUMINISTRO DE AGUA DEL COLUMPIO ARRAZOLA HACIA
FRAIJANES

Debido al buen caudal que proporciona el pozo se hicieron los trabajos para desviar 30 galones/minuto hacia

Fraijanes e instalar una llenadora de camiones cisterna.

+  Elvital liquido es dirigido y beneficiando los sectores de canchén hacia el casco urbano.

+  Los camiones cisternas benefician: pavén, lotificacion el valle y otros sectores
aledafios.

. Se mantiene en un estado de monitoreo constante

+  Selogra dar un servicio mas digno a los usuarios

APOYO A LA ESCUELA EL ENSUENO

En el cambio de artefactos sanitarios y la instalaciéon de una pila nueva
«  Casco urbano

+ Logrando alcanzar una mejor comodidad para los colaboradores de la alimentacién y el mejoramiento de los
servicios sanitarios de los bafios de los nifios.

ME JORAS EN LA RED DE DISTRIBUCION

Optimizar y distribuir de la manera mis eficiente el vital liquido.
+  Aldea el cerrito, el tempisque, puerta del sefior, Montebello 1
+  Suestado actual se mantiene bajo constante supervisién y comunicacién fluida.

« Logrando sectorizar de una mejor manera, optimizar el uso de los equipos de los pozos. (en este caso hubo
sectores que tenian mds de 3 afos sin agua y a través de estas modificaciones logramos los objetivos.

- MANTENIMIENTO EN CENTRO DE DISTRIBUCION

+ Lahigiene y saneamiento en un puesto de almacenamiento y distribucién del vital liquido es fundamental

« Lotificacion el valle
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+  Suestado actual es dependiente del transporte de camiones cisternas ya que el
pozo produce poco caudal a falta de un estudio técnico profesional y servicio

+  Selogra alcanzar una distribucién de agua mas confiable.

+  Seinician inspecciones en finca el magueypara tratar la solucién de la escasez

de aguapor mas de 5 afos.

MARZO

Enfrentar la pandemia, con indicios de escasez y afrontar sequia de verano (transporta-

dos en patrullas municipales)

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN FINCA EL MAGUEY

Logrando hacerles llegar agua de una manera mds digna hasta la dltima casa.
+  Alcance: las brisas, el maguey, el recuerdo, san Andrés, el retiro.
«  Su estado actual cubre con las necesidades basicas de los sectores.

+  Selogra llegar a los hogares donde antes debian caminar distancias largas en busca del vital liquido

REPARACION DE BANOS DEL GIMNASIO MUNICIPAL

Ya que por afos funcionaban con un tonel y un balde y con bajos niveles de higiene

o Casco urbano

«  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento

de compras.
+  Suestado depende del abastecimiento de los tanques de reserva

+  Selogré obtener un abastecimiento de mas de 5 mil litros de reserva

TOMA DE POSICION DEL POZO LAS MARAVILLAS

Que una “asociacién de vecinos” habian tomado autoridad sobre las disponibilidades del mismo, la cual bajo investiga-

cién llegamos a ver que su inscripcién en el registro mercantil estd vencida y no ejercen como tal.

+ Las maravillas y concepcién Rabanales

+  Suestado actual es funcional bajo supervisién de fontanero del sector

+  Selogra proporcionar apoyo al tanque de rabanales obteniendo un mejor servicio para los vecinos del sector
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. Iniciativa para arreglar problematica de escases de agua,

+  Ultimas casas del cerrito, caballerizas, los cipreses y la pampa
+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.
+  Suestado actual es funcional bajo supervisién del fontanero del sector.

+  Alcances y logros: se abastece de una manera mas digna a un sector con antecedentes de secuestros de pipas
por la desesperacién de la provision del vital liquido, quienes también en su angustia destruyeron la red de su

sector.

ABRIL
REPARACION POZO #1DEL CERRITO

A causa de la falta de mantenimiento y monitoreo del mismo y su exigencia de uso 24/7 se funde el motor el cual se
corrigié

+  Aldea EI Cerrito

+  Sector la giiisquilera, el tablén, la gallera y parte alta del cerrito

+  El costo del proyecto fue manejado por el departamento de compras en compra electrénica

+  Suestado actual es eficiente con biticora de mantenimiento

+  Selogra hacerle mejoras al sistema eléctrico con equipo de alta en protecciones eléctricas

REPARACION POZO EL ENSUENO

A causa de la falta de mantenimiento, monitoreo y su exigencia de uso 24/7 se barre eje del motor el cual se corrigié

+  Casco urbano

+  Sector La Casita 1y 2 Pueblo Viejo, zona 4, 1ra avenida zonas 3 y1.

+  El costo del proyecto fue manejado por el departamento de compras en compra electrénica
+  Suestado actual es eficiente con biticora de mantenimiento

+  Selogra hacerle mejoras al sistema eléctrico con equipo de alta en protecciones eléctricas e instalacién de pie-
zOmetro para monitorear niveles freaticos.

ESTABILIZACION DE AGUA POTABLE EN SAN ARTURO Y SANTA ISABEL

Se acude al llamado de las solicitudes de los vecinos por el deficiente servicio que se le ha proporcionado por afios, en
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el cual se toman medidas estratégicas para arreglar la situacion.
«  San Arturo, finca santa Isabel
+  En su estado actual es monitoreado por guardiania del pozo del sausalito bajo supervisién

+  Selogra mantener un servicio eficiente las 24 hrs

RED NUEVA DE DISTRIBUCION CALLE JON LOS ZETINOS

Aprovechando el adoquinamiento nuevo se introdujo una red nueva de distribucién con tuberia bajo calculo
hidraulico

+ 8vay9na calle zona 1

+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.

+  Suestado actual se encuentra previsto para activaciéon

+  Selogra alcanzar una distribucién mas eficiente
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INICIO DEL ABASTECIMIENTO DEL VITAL LIQUIDO EN MONTEBELLO 1

Familias que caminan largas distancias en busca de un rio con niveles de contaminacién
+  Final Montebello 1
+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.
+  Suestado actual se encuentra activo y con horarios de distribucién

+  Selogra a través de concejo municipal la donacién del titulo de servicio de agua a familia que por mas de 10 afios

+  padeci6 del servicio

MAYO

Inicio de en gestiones para introduccién de agua el TULAM

- ELTULAM

+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el
departamento de compras.

+  Suestado actual se encuentra activo y con horarios de distribucién

+  Logros: se le atendi6 a varias solicitudes que habian sido ignoradas
en administraciones pasadas.

+  Alcance: hoy en dia gozan de agua que preocupaba la carencia de la
misma en tiempos de pandemia.

AMPLIACION RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EL CERRITO

Debido a las quejas de los vecinos de este sector se procede a cambiar el didmetro de la tuberia ya que la que existia era

ineficiente.
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+  Final el cerrito
«  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.
+  Suestado actual se encuentra activo y con horarios de distribucién

Se logra atender necesidades basicas en especial hogares de vecinos donde habitan personas de 3ra edad.

Jornada de limpieza de canaletas, cunetas y cajas recolectoras de aguas pluviales ante el invierno

En apoyo a red vial y medio ambiente se interviene en ejecutar este proyecto ya que las quejas son dirigidas a nuestro
departamento.

+ Todo el municipio

+  Suestado actual se encuentra monitoreado para mantenimiento

Se logra evitar el colapso de la red y posibles inundaciones

UNIO
REPARACIONES HIDROSANITARIAS EDIFICIO MUNICIPAL PARA TRASLADO DE OFICINAS

Debido al abandono del palacio municipal hubieron artefactos sanitarios y sistema de bombeo en malas condiciones,
que se procede a la inversién de materiales y tiempo para que quede habitable
+  Casco urbano
+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.
Su estado actual se encuentra activo

+  Selogra habilitar las instalaciones

REPARACION POZO RABANALES

El equipo de bombeo del pozo presenta desperfectos en el que se procede hacer la reparacién

«  Concepcién Rabanales

PAG 56 | MEMORIA DE LABORES




MUNICIPALIDAD DE

FRAIJANES

ADMINISTRACION 2020-2024

Agua Potable y Drenajes

N , 9/‘
"!ﬂ_l a n‘_‘.-‘*

+  El costo del proyecto fue manejado por el departamento de compras en compra electrénica

+  Suestado actual es eficiente con biticora de mantenimiento y monitoreo de niveles fredticos

+  Selogra hacerle mejoras al sistema eléctrico con equipo de alta en protecciones eléctricas

ULIO
ME JORAS A LA RED DE DRENA JES DE ALDEA LO DE DIEGUEZ

Las negligencias de ejecucion y falta de mantenimiento, provoco que la red colapsara y se crearon grandes fuentes de

contaminacién dentro de viviendas ya que a través de ellas desfogaban las aguas residuales.
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+  Sector los Herrera
«  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.
+  Suestado actual se encuentra funcionando correctamente

+  Selogra eliminar fuentes de contaminacion y el bienestar familiar

ME JORAS AL TANQUE DE AGUA DE LAS CRUCITAS

Se procede al mantenimiento de limpieza y modificacién ya que la higiene y saneamiento en un puesto de
almacenamiento y distribucién del vital liquido es fundamental

« Lascrucitas

+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.

+ suestado actual activo y con supervisién de mantenimiento

+ selogra alcanzar una distribucién de agua mis confiable y puntual

HABILITACION DE NACIMIENTO EL CANARIO

Ante la escases del vital liquido se aprovecha el nacimiento para abastecer las necesidades basicas las familias
« Camino a Las Crucitas
+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.

+  Suestado actual activo y con supervisién de mantenimiento

+  Selogra alcanzar una distribucién de agua mas confiable y puntual
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AGOSTO
REPARACION POZO EL CHOCOLATE

El equipo de bombeo del pozo presenta desperfectos en el que se procede hacer la reparacién
+  El Chocolate
+  El costo del proyecto fue manejado por el departamento de compras
+  Suestado actual es eficiente con biticora de mantenimiento y monitoreo

+  Selogra hacerle mejoras al sistema eléctrico con equipo de alta en protecciones eléctricas

ME JORAS PANEL ELECTRICO POZO EL SAUSALITO

El panel eléctrico presenta fallas por su alta demanda de uso 24/7 en el que se procede hacer la reparaciéon
con equipo de exigencia.

«  Valle san Arturo, finca santa Isabel

«  El costo del proyecto fue manejado por el departamento de compras

+  Suestado actual es eficiente con biticora de mantenimiento y monitoreo

+  Selogra hacerle mejoras al sistema eléctrico

MANTENIMIENTO TANQUE AEREO ARRAZOLA 3 debido a los altos niveles de hierro y manganeso que

presenta

ese sector se requiere técnicamente mantenimiento cuatrimestral, del cual el tanque presentaba antecedentes de

décadas sin el
respectivo mantenimiento
«  Sector alto de Arrazola 3

+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.

+  Suestado actual activo y con supervisiéon de mantenimiento

+  Selogra alcanzar una distribucién de agua mas confiable y puntual
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HABILITACION DE RED DE DRENA JES ABANDONADA POR
MANTENIMIENTO

Se habilita proyecto millonario, obsoleto por falta de mantenimiento
+  Calzada el retiro

+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento
de compras.

+  Suestado actual activo y con supervisién de mantenimiento

+  Selogra alcanzar la canalizacidon de aguas residuales que atravesaban viviendas
por techo y piso

« Alcance: evitar fuentes altas de contaminacién

MANTENIMIENTO TANQUE LOTE 48 ARRAZOLA 3

Debido a los altos niveles de hierro y manganeso que

presenta ese sector se requiere técnicamente mantenimiento semestral, del cual el tanque presentaba antecedentes de

décadas sin el respectivo mantenimiento
+  Arrazola general
+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.

+ suestado actual activo y con supervisién de mantenimiento

+ selogra alcanzar una distribucién de agua mas confiable y puntual

AMPLIACION DE RED EN EL MAGUEY Por afios se les habia denegado su servicio de concesién de agua por

falta de red de distribucién y escases del vital liquido, al cual se procede a la inversidn de trabajos de apliacion.
+  Finca el Maguey

+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.

+  Suestado actual se encuentra activo y con horarios de distribucién

+  Selogra atender necesidades bésicas




MUNICIPALIDAD DE

FRAIJANES

ADMINISTRACION 2020-2024

Agua Potable y Drenajes

SEPTIEMBRE

CAPACITACIONES En vista de la enorme necesidad de monitorear los niveles fredticos para el cuidado de

nuestros pozos y la durabilidad de los equipos instalados en los mismos, se hacen las gestiones para coordinacién de

capacitaciones técnicas.

Disefio hidro sanitario con la finalidad de apoyo a los demds departamentos se realiza proyecto de 2 médulos de bafios
publicos en el cual se hace disefio entubado e instalacién de artefactos sanitarios.

+  Casco urbano

+  Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.

+  Suestado actual se encuentra activo

+  Selogra tener instalaciones objetivas apropiadas para los visitantes de las clinicas municipales.

ANALISIS FISICOQUIMICOS Y MUESTREOS ya que la higiene y saneamiento en un puesto de

almacenamiento y distribucién del vital liquido es fundamental se gestionan estudios profesionales para el
saneamiento y mejoras en calidad del vital liquido
+  Todo el municipio

+  Logramos adquirir la donacién de los analisis

+  Selogra obtener dictimenes de quimicos bidlogos para mejoras del servicio de la potabilidad del agua
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AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION LO DE DIEGUEZ

Debido a las deficiencias de distribucién a los vecinos de este sector se procede a cambiar el didmetro de la tuberia ya

que la que existia era ineficiente.

Sector el Cuazin
Con materiales proyectados cuatrimestralmente proveidos por el departamento de compras.
Su estado actual se encuentra activo y con horarios de distribucién

Se logra atender necesidades bésicas de los hogares del sector

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE FILTRACION AGUA DE ARRAZOLA debido a las lecturas de los

analisis fisicoquimicos se procede en el proyecto de la implementacién de sistema de retencién de minerales.

PAG 62

HABILITACION DE PILA PUBLICA COLONIA SAN ANTONIO debido a las crecidas de los rios se destruyé

la tuberia que conducia agua nacida hacia dicha pila, que quedo deshabilitada en la que se procede el proyecto a solicitud

de los vecinos para la reactivacion de la misma

Colonia san Antonio
Con proyeccién de materiales cuatrimestrales proveidos por el departamento de compras.

Logros, la habilitaciéon de misma evitando que la gente baje al rio a utilizar aguas contaminadas.
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OCTUBRE

SEGUNDO MANTENIMIENTO TANQUE ELEVADO ARRAZOLA 3 proyecto elaborado con los

colaboradores del departamento para mejorar calidad de agua del sector

HABILITACION DE DESFOGUE PLUVIAL en apoyo a DMP en su rama de red vial se atienden quejas llegadas

a nuestro departamento por inundaciones debido a sistema de colectores pluviales mal disenados

Proyecto La Vaca Por iniciativa del sefior alcalde y el apoyo del club rotario se toma el proyecto donde se producird

leche de soya y panes para beneficio de los vecinos de escasos recursos
+  Casco urbano
+  Con materiales de stock de bodega del departamento

+  Selogra realizar trabajos para el buen funcionamiento del proyecto

+  Alcanzar proveer a las personas mas necesitadas

NOVIEMBRE

Inicio de la red nueva de distribucién del casco urbano uno de los proyectos mas ambicionados por nuestro
departamento para el ordenamiento de los servicios del sector y una mejor distribucién del vital liquido, es un proyecto

que consta mas de 10 km de tuberia con calculo hidraulico
+  Casco urbano

+  Financiado por el consejo de desarrollo

+  Logros: ordenamiento de la red de distribucién

+  Alcance: llegar a los vecinos afectados por afios con la escases del vital liquido
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INTRODUCCION DE TUBERIA DE POZO NUEVO DEL CHICHICASTE A LA RED se realiza el proyecto

de entubado para la habilitaciéon del pozo nuevo del chichicaste hacia la red de distribucién, con materiales en stock del

departamento de AGUA Y DRENAJE para beneficio de los vecinos del casco urbano

PROYECTO LA CASITA MODIFICACION DE RED DE DRENA JES Y AGUA POTABLE por iniciativa

del sefior alcalde se realiza proyecto de pavimentacién y apertura de planta de tratamiento en el sector la casita, donde se

modifica la red de drenajes y de agua potable, la cual se realiza con materiales de stock y colaboradores del departamento
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DICIEMBRE

HABILITACION POZO EL CHICHICASTE proyecto que beneficiara a toda la parte baja del casco urbano, con

un pozo de buen caudal y equipo sofisticado

ME JORAS EN EL SISTEMA DEL PANEL ELECTRICO POZO # 1 EL CERRITO debido a que en ese

sector aun no se cuenta con energia trifasica sufrié una descarga el equipo y se procedi6 a realizar un proyecto con

mejorar las protecciones eléctricas del equipo que se renové

« Se beneficio a todo el sector alto del cerrito

ME JORAMIENTO RED DE DISTRIBUCION ZONA 3 SECTOR LOS MAZARIEGOS llevar entubado

exclusivo hacia uno de los sectores mis criticos de la zona provisionalmente, debido a que en el 2021 se tiene

planificado proyecto nuevo de distribucién para la zona.
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PRIMER MANTENIMIENTO POZO EL COLUMPIO ARRAZOLA

Segun lecturas de anilisis fisicoquimicos del pozo se estipula hacer mantenimiento cuatrimestral para evitar gastos

mayores por deterioro del equipo a causa de la alta cantidad de minerales en el agua de ese sector. Proyecto realizado

con el apoyo del departamento de compras a beneficio del sector de las arrazolas.

MANTENIMIENTO POZO LOTE 48 ARRAZOLA 3

segun lecturas de andlisis fisicoquimicos del pozo se estipula hacer mantenimiento cuatrimestral para evitar gastos
mayores por deterioro del equipo a causa de la alta cantidad de minerales en el agua de ese sector. Proyecto realizado
con el apoyo del departamento de compras a beneficio del sector de las arrazolas. En este caso este pozo llevaba afios
sin mantenimiento y al momento de extraccion se determina que la bomba ya estaba muy danada lo cual se procede al

cambio de la misma.
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CLORACION Y SANEAMIENTO

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en el departamento de Saneamiento
Ambiental nos exige los anilisis bacteriolégicos y fisicoquimicos y los niveles de
cloracién los cuales hemos cumplido en la realizacién de los mismo, haciendo la
salvedad que no a cabalidad ya que hay unos elementos no analizados en los estudios
los cuales ya se han solicitado a través del departamento de compras con oficio OFIC.

AGUA.0107-2020 el cual la empresa contratada no los ha cumplido y los anilisis

mensuales y trimestrales igual no se han adquirido a cabalidad, mas la distribucién del

hipoclorito de sodio ha sido puntual.

GENERALES

Estos proyectos se han realizado con el minimo de personal asignado al departamento de AGUA Y DRENAJES
bajo la supervision y delegacién de responsabilidades, sin descuidar las obligaciones de
rutina diarias y coordinadas de tareas que se desenvuelven a través de solicitudes que se
describen a continuacién.

e Trabajos de Oficina

¢ Cloracién y Toma de Muestras

«  Manejo y coordinacién de materiales

« Inspeccién de drenajes

« Inspecciones para nuevas conseciones de agua potable

+  Reparaciones de emergencias (3 cada dia promedio)

¢ Coordinacién de distribucién a través de pipas

«  Servicio de vaceo de pozos y fosas

e Obra civil

+  Coordinacién de guarderias

+  Donaciones

*  Dictamenes

e Trabajos de obra civil

«  Apoyo a Medio Ambiente

«  Apoyo a los huertos municipales

* Apoyoa DMP
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e Apoyo a mercado municipal

*  Apoyo al CAP

+  Apoyo a Escuelas

+ Toma de lecturas de contadores

+  Mantenimiento a las instalaciones asignadas
+ Jardineria

- Pintura

+  Analisis para proyeccién de compras
+  Abastecimiento de materiales

+  Destapar drenajes

+  Apoyo a vecinos de bajos recursos

+  Mantenimiento presa municipal quincenal

+  Mantenimiento nacimiento municipal quincenal
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CONCLUSIONES

Hasta aqui Dios ha estado con nosotros, hemos realizado todos estos trabajos con responsabilidad
administrativa cumpliendo con el buen servicio que el vecino se merece, aprovechando cada
recurso que tenemos a disposicion, incluyendo los vehiculos mas antiguos de la Municipalidad y

con el manejo de una red de distribucién fallida durante Administraciones pasadas.
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Medio Ambiente

El medio ambiente es un conjunto equilibrado de elementos que engloba la naturaleza, la vida, los elementos artificiales,
la sociedad y la cultura que existen en un espacio y tiempo determinado, es por ello que la Direccién de Medio Ambiente,

cuenta con politicas en atencién al equilibro de estos elementos dentro del municipio de Fraijanes.
Introduccién

La Direccién de Medio Ambiente tiene como naturaleza esencial promover actividades en pro de la
conservacion y mantenimiento del ornato municipal de Fraijanes, considerando que nuestro medio
ambiente refleja altos indices de contaminacién que en gran parte por la falta de concientizacion de nosotros
los seres humanos creamos adiario, sin tomar en cuentala problemadtica ambiental que amenaza a nuestro

planeta y a toda la poblacién actual y futura.

A continuacién, detallamos las actividades y trabajos realizados por esta dependencia a través de cada uno

de los colaboradores, de la siguiente manera

Tren de aseo (actividad que se realiza mensualmente)

Es la limpieza que se realiza en las calles, avenidas y callejones de todas las zonas de la cabecera mu-
nicipal, aldeas y colonias.

Fotografias:

Recolecciéon de basura (actividad que se realiza mensualmente)

Se tienen 4 camiones recolectores de basura que recorren toda la Cabecera Mmunicipal, asi como sus

aldeas y caserios del municipio a cargo del personal designado, se recolecta la basura que el personal de

tren de aseo redne durante sus labores diarias.
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Estas acciones nos permiten tener un Fraijanes limpio y verde.
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Medio Ambiente

Brindar servicio de limpieza posterior a actividades Municipales y a requerimiento
de los vecinos, como parte de las actividades que se realizan por costumbre en el
municpio de Fraijanes.

Limpieza de canaletas y tragantes

Descripcion: Se realizo la limpieza para evitar el colapso de tragantes en época de invierno y
a la vez evitar la contaminacién del ornato municipal.

Medidas preventivas por motivo del COVID-19

Debido a la pandemia mundial la cual inicio en nuestro pais en el mes de marzo, se tomaron
medidas sanitarias para evitar la propagacion del virus. (acciones realizadas durante todos los
meses desde que dio inicio la pandemia)
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Recuperacion de areas verdes ocupadas por basureros clandestinos

Derivado de lalimpieza realizada en las calles por el tren de aseo, se descubrieron algunos basureros clan-
destinos en Aldea Puerta del Seiior camino a Pueblo Viejo

Limpieza en el ingreso de la entrada principal de Fraijanes.

Debido a la afluencia de personas, se acumula basura en los alrededores de dicho lugar, por lo que se coordiné con

los colaboradores municipales, para poder limpiar dicho lugar.
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Medio Ambiente

Restauracidn de paso peatonal entre el Colegio Las Colinas y Campamento PMT

Debido a las constantes lluvias, el camino sufrié dafios, por lo que se coordiné con los
colaboradores de medio ambiente, para poder limpiar dicho lugar.

Apovo en supervision para el cumplimiento de las medias sanitarias para el transporte
publico urbano

Debido a la reanudacién de labores por parte de transportistas urbanos, se coordiné un grupo
de personas que se encargan de verificar el cumplimiento de medidas sanitarias.

Descombrar arboles en varios sectores del municipio

El trabajo consiste podar dboles frondosos para evitar dafo a terceros.

Recuperacién del Ornato del municipio.

El trabajo consistié en limpiar las cunetas para luego pintarlas con cal, asi como a los arboles
de las orillas del camino
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Oficina Agro - Forestal

La Unidad Agro-Forestal pertenece a la Direccién de Medio Ambiente de la Municipalidad de Fraijanes, siendo la
responsable del manejo forestal al nivel del municipio asi como la produccién agricola que es utilizada para realizar
donaciones a la poblacién en general, principalmente a la de escasos recursos y 4rea cafetalera, siendo la fuente de
mayor ingreso de las familias fraijanecas, para ello se cuentan con Viveros Municipales distribuidos en tres lugares
estratégicos de acuerdo a las necesidades y fuentes de agua asegurando de esta manera que las producciones sean

plantadas con éxito, debido a que los Cuarteados Forestales, café e invernaderos necesitan del vital liquido.

Viveros:
+ Vivero Municipal
» Vivero de Duranta

» Vivero del Cuarteado de Café

Ubicacién de los Viveros:

+ Vivero Municipal: A un lado de la Estacién de Bomberos
Municipales

+ Vivero de Duranta: La Pila del Chichicaste

+ Vivero del Cuarteado de Café: A un lado del Coliseo

Municipal

Huertos Familiares:

+ Huerto del Izote

+ Huerto del Ensueno
+ Huerto Pueblo Viejo
» Huerto Maguey

+ Huerto el Recuerdo

« Huerto Pavén

Huertos Comunales:

« Huerto el Cerrito

Huertos por establecer:

« Huerto Rabanales

o Huerto las Crucitas
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Huertos que se implementaron en esta administracion:

 Huerto del Izote

+ Huerto del Ensuefio
+ Huerto Pueblo Viejo
» Huerto Maguey

+ Huerto el Recuerdo

« Huerto Pavén

Cantidad de personas por Huerto:

+ Huerto del Izote: 12 Personas

+ Huerto del Ensuefio: 22 Personas
+ Huerto Pueblo Viejo: 21 Personas
» Huerto Maguey: 18 Personas

+ Huerto el Recuerdo: 10 Personas

 Huerto Pavén: 8 Personas

« Huerto el Cerrito: 36 Personas

Ubicacién de los Huertos:

« Huerto del Izote: Aldea Las Crucitas

+ Huerto del Ensuefno: Ubicado por la Escuela de Capacitacion
+ Huerto Pueblo Viejo: Pueblo viejo, Aldea Puerta del Sefior

+ Huerto Maguey: Finca el Maguey, Carretera a Dieguez

+ Huerto el Recuerdo: Finca el Retiro

« Huerto Pavén: Pavén Fraijanes

« Huerto el Cerrito: Aldea el Cerrito

Tipos de Hortalizas entregadas

« Pilones de Brécoli
« Pilones de Zanahoria

« Pilones de Cebolla
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Tipo de Apoyo

. Asistencia técnica

. Entrega de pilones

. Capacitaciones

. Verificacién y seguimiento de los avances

Entrega de pilones de café:

Fueron trescientos cuarenta y cinco (345) vecinos que fueron be-
neficiarios con pilones de café, se les hizo una donacién de cien
(100) pilones a cada vecino, realizando una donacién total de

treinta y cuatro mil quinientos (34,500) pilones.

Entrega de diferentes variedades de arbolitos:
Fueron entregadas las siguientes cantidades de cada

especie:

. Pino: 4,300

. Ciprés: 24,100

. Ciprés Romano: 1,000
. Pino de Jardin: 300
. Gravileo: 1,000

. Cortez: 750

. Encino: 200

. Conacaste: 110

. Magnolias: 570

. Sauce: 60

. Cedro: 10

. Clavel Rojo: 65

. Cartasusena: 75

. Eugenias: 15

Para un total de treinta y dos mil quinientos cincuenta y cinco (32,555)

pilones entregados por total, con un total de trescientos veintinueve (329) vecinos beneficiados.
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Direccion Municipal de
Planificaciéon -DMP-

La Direccién Municipal de Planificacién, de acuerdo al Articulo 95, del Decreto doce guion dos mil dos (12-2002)
del Congreso de la Reptblica, Cédigo Municipal, coordinard y consolidara los diagndsticos, planes, programas y
proyectos de desarrollo del municipio. La Direccién Municipal de Planificacién podra contar con el apoyo sectorial de
los ministerios y secretarias de Estado que integran el Organismo Ejecutivo. La Direccién Municipal de Planificacién
es responsable de producir la informacién precisa y de calidad requerida para la formulacién y gestién de las politicas

publicas municipales.

FUNCIONES:

La Direccién Municipal de Planificacion, de acuerdo al Articulo 96, del Decreto doce guion dos mil dos (12-2002) del

Congreso de la Republica, Cédigo Municipal, tendr4 las siguientes funciones.

a) Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en lo correspondiente a su responsabilidad y
atribuciones especificas;

b) Elaborar los perfiles, estudios de pre inversion y factibilidad de los proyectos para el desarrollo del municipio,
a partir de las necesidades sentidas y priorizadas;

c) Mantener actualizadas las estadisticas socioecondémicas del municipio, incluyendo la informacién geogréfica
de ordenamiento territorial y de recursos naturales;

d) Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas, y de los planes, programas y
proyectos en sus fases de perfil, factibilidad, negociacién y ejecucion;

e) Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva con que cuenta cada centro

poblado, asi como de la cobertura de los servicios publicos de los que gozan éstos;

f) Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en sus relaciones con las entidades de desarrollo publicas y
privadas;
g) Suministrar la informacién que le sea requerida por las autoridades municipales u otros interesados, con base

a los registros existentes; y,

h) Mantener actualizado el catastro municipal.

De conformidad con lo que para el efecto establece el Cédigo Municipal, durante el primer afio de gestién de la

Administracién Municipal 2020-2024, se efectuaron los siguientes proyectos.
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También realiza actividades de obra social a beneficio de los vecinos del municipio los cuales consisten en atender las
solicitudes de mejoramiento de las vias de acceso, infraestructura de salud, construccién de pozos, construcciéon de
Sistemas de Tratamiento de aguas Residuales, Mejoramiento de Sistema de Agua Potable, en los diferentes Sectores del

Municipio, entre otros.

Logros alcanzados por esta dependencia para mejorar la gestion de la administraciéon municipal:

Implementacién de Proyectos que contribuyan al apoyo, fortalecimiento de los servicios de salud, educacién, acceso al
aguay Gestion de Recursos Naturales, Ordenamiento Territorial, Reduccién de la pobreza y proteccidn, fortalecimiento
institucional de seguridad y justicia, entre otros, todo esto con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién

del Municipio.

Bacheo:
La unidad de red vial realiz trabajos de bacheo con mezcla asfiltica en caliente en distintos sectores del municipio de

Fraijanes, siendo estos:

. Calle Canadas de Arrazola sector Brisas del Campo para Rancho verde.

. Calle principal Aldea lo de Diéguez cruce las Anonas para entrada a Pavon.

. Calle Aldea lo de Diéguez sector los (peques)

. Calle Pavon sector (dos pinos).

. Ruta principal RN 2 entrada canchén para Aldea puerta del Sefor.

. Calle principal Fraijanes, distintos sectores del Casco Urbano.

. Ruta principal RN 2 de Fraijanes para Aldea el Cerrito y los Verdes

. La unidad de red vial realizé bacheo con mezcla asfiltica en frio en diferentes sectores del municipio de
Fraijanes.

. Calle principal de canchén hacia aldea puerta del Sefor.

. Calle principal de aldea puerta del Sefior hacia parque Fraijanes.

. Calle principal del mercado municipal Fraijanes hacia aldea el Cerrito.

. Calle principal de aldea el Cerrito hacia aldea los Verdes y calle el (jocotillo).

. Calle canadas de Arrazola sector el (rastro, el maguey y rancho verde).

. Calle principal aldea lo de Diéguez sector los herrera (el rincén, don justo y calle olmeca).
. Distintas calles y avenidas del casco urbano de Fraijanes.
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Deslizamiento de tierra en diferentes sectores:

Se realizaron trabajos de retiro de tierra por época de lluvia en distintos sectores del municipio de Fraijanes, beneficiando

a:

. Calle hacia aldea el Cerrito

. Ruta nacional 2 sector canchén
. Calle hacia aldea los Verdes

Limpieza chapeo de maleza:

Con los trabajos de chapeo de capa vegetal en laterales de calles en distintos sectores del municipio de Fraijanes se

atendi6 a:

. Calle el Sausalito la Unis
. Brisas del campo

. Calle canadas de Arrazola

CONSTRUCCION DE BADEN:

Con el fin de canalizar las aguas pluviales, la unidad de red vial realizo trabajos de construccién de badén en el sector el

recuerdo caserio los Alvarez, se realizé la construcciéon con concreto de un badén de 42.30 m2 y un espesor de 12cm.

RECONSTRUCCION DE BANQUETA:

Se llevo a cabo la reconstruccién de banqueta en parada de bus entrada don justo sector paso a desnivel cruce a San José
pinula.
Area de construccién, cajuela compactacion con selecto 26m2 con un espesor de 10cm, fundicién con concreto 26m?2

un espesor 12cm.

LIMPIEZA DE TRAGANTES AGUA PLUVIAL

Se realiza la limpieza de canaletas y tragantes en distintos sectores del municipio, dentro de ellos podemos mencionar

. Carretera a Pavén

. Km 21 sector plaza madero

. Calle el Sausalito

. Carretera Fraijanes de entrada canchén para Aldea puerta del sefior
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AMPLIACION LINEA DE DRENA JE:

Trabajos de ampliacién de linea de drenaje de aguas negras en la 1ra avenida 0-118 zona 5 de aldea lo de Diéguez,
concluidos, drea de construccién zanja de 7mts lineal por 1mts de ancho y 3.25mts de profundidad, construccién caja

de drenaje de 1x1 x 3.10 de profundidad

REPARACION DE HUNDIMENTO:

Reparaciéon de hundimiento en km 19.5 carretera a Fraijanes villas del pinar II, debido a la falta de compactacién de

zanja de drenaje existente se procedié a remover un drea de 3mts lineales x 1mt de ancho y 1.5mt de profundidad.

SENALIZACION VIAL:

Se realizo la sefializacion de linea roja en 3ra calle 1-74 zona 2 de aldea Puerta del Sefior Fraijanes, con pintura de trifico

se sefalizo una linea de 220ml y 10cm de ancho.

SENALIZACION VIAL HORINZONTAL EN CALLE PRINCIPAL DEL MERCADO MUNICIPAL,
PARA ALDEA PUERTA DEL SENOR:

La unidad de red vial realizo senalizacién vial horizontal de timulos, pasos de cebra, parada de bus entre otros.

SENALIZACION DE TUMULOS

Se concluyeron los trabajos de senializaciéon de timulos en los distintos sectores del municipio de Fraijanes.

. Rabanales

. Cerrito

. Verdes

. Monte Bello 11

. Calle principal del mercado
. Casco urbano

. Puerta del Sefior

. Calle de Olmeca

REPARACION DE PAVIMENTO:

Los trabajos de mantenimiento de calle en la 2da avenida 1-88 zona 4 de aldea puerta del sefior Fraijanes, han sido
realizados procediendo a cortar, cajuela compactacién de base con selecto, fundicién con concreto en 11m2 con 12cm

de espesor; reparacion de calle la lagartija kildmetro 19 canchén Fraijanes.

Los trabajos realizados fueron, cortar, encajuelar, compactaciéon de base con selecto, fundicién con concreto con 12cm

de espesor, aplicacién de suelo cemento y mezcla asféltica en frio.
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REPARACION Y ADOQUINAMIENTO EL BORDO:

Se llevo a cabo la reparaciéon y adoquinamiento en 3ra calle zona 1 sector el bordo aldea puerta del Senior Fraijanes.
Los trabajos realizados fueron levantar adoquin existente en mal estado para luego compactar la base, poner adoquin

nuevo en 140 m2, fundicién de 20 llaves a lo largo del tramo, 20 m2 reparado con adoquin existente.

LIMPIEZA DE CANALETAS Y TRAGANTES EN DISTINTOS SECTORES DEL MUNICIPIO DE
FRAIJANES

La unidad de red vial realizé trabajos de limpieza de canaletas, tragantes y chapeo de laterales en distintos sectores del
municipio de Fraijanes.
Lugares intervenidos:
. Calle principal hacia aldea el Cerrito
. Calle principal hacia aldea lo de Diéguez
Calle canadas de Arrazola
. Calle principal hacia aldea el Cerrito
. Calle principal hacia aldea lo de Diéguez
Calle Catiadas de Arrazola

. Santa Moénica

CONSTRUCCION DE TUMULOS EN COLONIA PAVON MUNICIPIO DE FRAIJANES

Construccién de 3 timulos en colonia pavén municipio de Fraijanes, se cortd el asfalto existente 7cm, de 1x1x7ml, se

colocé electro malla para fundir cajuela 20cm de espesor en total.

REPARACION DE HUNDIMIENTO CALLE ALDEA EL CERRITO FRAIJANES

Se realizo reparacién de hundimiento en 4ta calle zona 1 aldea el Cerrito Fraijanes, en dicha calle se encontrd un nacedero

de agua por lo que se procedié a poner 8m3 de piedra bola con cemento y selecto para luego colocar adoquin.

CONSTRUCCION DE CANALETA EN COLONIA SAN FRANCISCO PAVON MUNICIPIO DE
FRAIJANES

Se encuentra realizando trabajos de construccién de canaleta en colonia san francisco pavon. La canaleta tiene las

siguientes medidas 1 x 1 x 26 ML.

NOTA: hasta la fecha los trabajos un se encuentran en ejecucién con un 40%.
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RECONSTRUCCION DE CANALETA EN CALLE HACIA ALDE LO DE DIEGUEZ, MUNICIPIO DE
FRAIJANES.

Reconstruccién de canaleta en carretera hacia aldea lo de Diéguez km 21, municipio de Fraijanes, la canaleta del sector

se encuentra deteriorada por haber dado su vida ttil, se reconstruyo 8ml y reparacién de socavamiento.

REPARACION DE CANALETAS Y TAPADERAS EN CALLE PRINCIPAL DE EL CASCO MINICIPAL

Se realizaron reparaciones de tapaderas de canaletas en calle principal sector el mercado municipal.

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

El Municipio de Fraijanes actualmente cuenta con una unidad de Mantenimiento Eléctrico encargada de velar para

que las calles de todo el municipio se encuentren iluminadas, su buen funcionamiento, con el fin de brindar un mejor
servicio de iluminacién.

Es necesario conservar en 6ptimas condiciones el servicio de alumbrado publico ya que es un servicio por el cual los
vecinos pueden tener mejor seguridad, mejor calidad de vida.

La implantacién de mayor numero de luminarias en calles y espacios publicos contribuye al desarrollo del Municipio
de Fraijanes.

Se realizan trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de las distintas redes de iluminacién existentes,
instalacién de postes nuevos para extender el alumbrado publico en algunos sectores donde los vecinos lo reportan
necesario, se revisaron luminarias, se acudié a reparar y verificar un aproximado de 800 luminarias abarcando distintos
sectores del municipio, los trabajos se realizan desde la reparacién de lamparas, la sustitucién de l[dmparas nuevas y
emergencia, se determinaron dichos proyectos los cuales se dio a finalidad el mejoramiento el Alumbrado Publico del

Municipio de Fraijanes.

Las dreas en donde se trabajé son los siguientes:

+ Aldea lo de Diéguez « Colonia Pavén . Aldea los Verdes
+ Monte Bello I1I « Lomas de San Nicolas . Aldea el Cerrito
+ Caserfo el Recuerdo « La Joya Aldea los Verdes . Camino al Retiro
» La Fontana Il « Colonia San Antonio . Colonia San Nicolas
* Rabanales + Casco Urbano Fraijanes . Camino Hacia los Planes
» Finca el Maguey .
« Caserio el Chocolate . Camino al Izote
« Colonia San Arturo
y .. + Pueblo Viejo . Camino hacia el Hato

» Carretera Principal Fraijanes

p « Aldea Puerta del Sefior . Callejon Tecun
« Caserio Maguey
. Finca el Retiro Fraijanes Zona 3 Belice . Callejon el Bordo
. Monte Bello . Colonia San Arturo . Monte Bello II
» Carretera a Pavon : Caserio el Izote
« Sector el Cuasin : Posa Sucia

. Colonia San Nicolas
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ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 135-2011

ARTICULO 1.

Trasladar la competencia de la administracién de trinsito a la Municipalidad de Fraijanes del Departamento de
Guatemala, tGnica y exclusivamente dentro de su jurisdicciéon, de conformidad con la Resolucién Nimero cero cero
cero doscientos treinta y uno (000231) de fecha dieciséis (16) de febrero del afio dos mil once (2011), emitida por el
Ministerio de Gobernacién. Para tal efecto deberd cumplir con los compromisos adquiridos en el Convenio nimero
siete guién dos mil once (7-2011) suscrito entre la Municipalidad de Fraijanes del Departamento de Guatemala y el

Ministerio de Gobernacién, con fecha catorce (14) de febrero del afio dos mil once (2011).

UNIDAD ENCARGADA DE REGULAR EL TRANSITO EN EL MUNICIPIO Y DE INFORMAR
SOBRE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Velar por el cumplimiento eficaz de la administracién del transito a través de la ejecucidn eficiente de estrategias,

planes y acciones en materia de transito.
BASE LEGAL
. POR ACUERDO GUBERNATIVO: 135-2011

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

—_

Puestos de Regulacién.
Infracciones Impuestas.
Control de Alcoholemia.
Licencias Consignadas.
Vehiculos Consignados.
Servicios Sociales al Vecino.
Colisiones.

Senalizacién Vial.

© © N oA e

Educacién Vial.

_.
e

Operativos de control.
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EN EL DESEMPENO DE LAS ATRIBUCIONES
SE EFECTUAN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES.

PUESTOS DE SERVICIO Y REGULACION DEL TRANSITO

Diariamente de 4:30 horas a 20:00 se cubren los puestos de servicio de mayor afluencia vehicular y peatonal.

Con servicio de lunes a domingo.

REVERSIBLES:

Se colocaron durante los meses de enero y febrero 2020, en conjunto con Santa Catarina Pinula, se conifica
reversible matutino de 05:00 am a 06:15 hrs y vespertino de 17:00 a 20:30 hrs. De lunes a viernes y sibado

de 13:00 a 15:00 pm.

Entrada de Fraijanes (El Tajin) de 05:00 am a 08:00 am de lunes a viernes.

OPERATIVOS DE CONTROL:

Se instalan Dos operativos diarios en puntos estratégicos de nuestra jurisdicciéon. Con el fin de verificar

documentos, moderar velocidad, uso del cinturdn, entre otros. Desde marzo del presente afo hasta la fecha.

EDUCACION VIAL:

Este afio contamos con 4 servidores civicos quienes se iban a dedicar a apoyar la educacién vial en los

establecimientos educativos del municipio y sus Aldeas.

SENALIZACION HORIZONTAL:

Se realizaron trabajos de pintura de linea roja, pasos peatonales y timulos en diferentes partes del Municipio,

Durante los meses de mayo y junio de este afo.
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COLISIONES:

Durante el afio se cubrieron 273 colisiones por diferentes causas dentro del Municipio.

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RELIGIOSAS

Se apoyaron diferentes actividades religiosas, deportivas y culturales en el Municipio y sus Aldeas, a distintos

grupos entre ellos juveniles, religiosos y Municipales.

TRABA JOS DE BACHEO, RECAPEO

Apoyo a trabajos de recapeo realizados por COVIAL, los cuales iniciaron en el KM 22.4 hasta Aldea Puerta del

sefior, apoyando con reversibles para el ordenamiento en la circulacién vehicular.

TRABA JOS DE ELECTRICIDAD

Los trabajos recapeo y electricidad, se han apoyado durante el afio en todo el municipio, lo cual se apoya con

reversibles para que el usuario de la via publica pueda llegar a su destino sin ningin inconveniente.

APOYOS INTERINSTITUCIONALES (PNC, PROVIAL, PMF)

Se instalaron operativos de control de documentos en horarios y dias de toque de queda durante el tiempo que durd

el estado de calamidad, con acompafiamiento de Policia Nacional Civil, Policia Municipal y Provial.

SERVICIOS SOCIALES AL VECINO

Se brinda apoyo a vecinos y conductores por diferentes causas en las que se pueden mencionar: cambios de

neumadticos, movilizacién de vehiculos a punto muerto, orientacién de direcciones, coordinacién de combustible.
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MOVILIZACION DE VEHICULOS ABANDONADOS Y EN LINEA ROJA

Se realizo campaia de notificacién de vehiculos abandonados y mal estacionados en diferentes partes del casco urbano
y Aldea del Municipio. con el fin que los usuarios estacionen su vehiculo en lugar apropiado. Que no obstaculice la

circulacién para los demds usuarios de la via. Durante los meses de Junio hasta septiembre.

ESTADISTICA

SANCIONES IMPUESTAS: Se emitieron 15,884 sanciones de transito a conductores de automéviles, motocicletas,

transporte publico, por incumplimiento a las normas establecidas en la Le de Transito y su Reglamento.

Descripcién

por circular sin cinturones de seguridad

por conducir sin tener licencia

por no portar licencia de conducir

por circular sin portar la tarjeta de circulacién o fotocopia autenticada de la

misma

por virar o girar sin observar las normas de posicionamiento

por circular en la via publica cuando exista restriccion dispuesta por la auto-

ridad

por portar las placas de circulacién en lugares no autorizados

por circular en contra de la via autorizada o sefalizada

cuando los conductores de motocicletas y sus acompanantes no cumplan

con la obligacién de parar el casco protector

por conducir con licencia vencida
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INTRODUCCION

El municipio cuenta con un cuerpo de Policia
Municipal, el cual estd bajo las érdenes del Alcalde

Municipal.

Se integra conforme a sus necesidades, los
requerimientos del servicio, los valores, principios,

normas y tradiciones de las comunidades.

En el gjercicio de sus funciones, la Policia Municipal

observara las leyes de la Republica y velara por el
cumplimiento de los Acuerdos, Reglamentos,
Ordenanzas y Resoluciones emitidas por el Concejo Municipal y el Alcalde, respetando los criterios basicos de las

costumbres y tradiciones propias de las comunidades del Municipio. Un reglamento normara su funcionamiento.

FUNCION DE LA POLICIA MUNICIPAL PMF

La Policia Municipal se encarga de resguardar bienes Municipales, prestar auxilio a los vecinos y en general a toda
clase de emergencias, asimismo, se brinda seguridad a las diferentes dependencias de la Municipalidad, asi como en

las escuelas del municipio en coordinacién con la Policia Nacional Civil.

La Policia Municipal actualmente cuenta con un Director, una secretaria, dos Oficiales, dos Sub Oficiales y 40 agentes,

para hacer un total de 42 personas.

Actividades realizadas:

+ Se brindé seguridad fija en el resguardo de
bienes municipales tales como: el hospitalito, el
palacio nuevo, el tempisque, el mercado, Mini

Muni y la municipalidad.

+  Sebrindé seguridad a las actividades de feria con

el apoyo de 40 alcaldes auxiliares tales como,

Inauguracién de feria, desfiles de carrozas, baile
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social, jaripeo, baile juvenil, baile del recuerdo, campo de feria, desfile hipico y baile vaquero.

+  Todos los dias se le da seguridad al Primer bus que circula de la aldea los verdes a la ciudad capital y viceversa al

ultimo bus del transporte publico.
+  Se brindé apoyo al Juzgado de Paz en la entrega de notificaciones.

+  Sebrindé seguridad a los Sefiores Arbitros federados que participan en los encuentros Deportivos que se realizan

en el Estadio Municipal de Fraijanes.

+  Se brind6 seguridad a los alumnos en el ingreso y egreso de las siguientes escuelas: el ensuefio, el tempisque,

puerta del sefior, Pueblo Viejo, Aldea el Cerrito y en aldea los Verdes.

+  Serealizaron patrullajes continuos en todo el municipio para prestar auxilio a la poblacién e identificar a personas
que se movilizan de forma sospechosa para evitar hechos delictivos.Se realizaron inspecciones de direcciones

para carta de residencia y cargas familiares a solicitud de los vecinos por medio del Departamento de Secretaria

+  Se Brinda apoyo a la Policia Municipal de Transito PMT cuando asi lo requieren.

Proyectos que se visionan para el mayor funcionamiento del la direccién y mejor seguridad en
nuestra Cabecera Municipal.

»  Garitas de seguridad en cada aldea con sus respectivas cimaras de vigilancia.

+  Patrullaje en moto con dos agentes por aldea.
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Bomberos Municipales

Servicios:
Prevencién, capacitacion, atencién y traslado de pacientes, control de

incendios estructurales y forestales.

Los Bomberos Municipales Departamentales de Fraijanes somos una
institucién eminentemente técnica al servicio de la comunidad, instruida
para la proteccién, seguridad de toda persona y sus bienes en el evento de
riesgo que pueda ocurrir ya sea por incendio, catdstrofe o de humanidad.

Nuestro lema; Disciplina, Honor, Lealtad y Abnegacién.

Esta institucién estd dirigida a toda la poblacién en general no importando
raza, color, edad o sexo, siendo beneficiadas todas las familias del municipio

y sus alrededores.

Costos:

La estaciéon #48 de Bomberos Municipales Departamentales de Fraijanes
cuenta con 13 bomberos permanentes que brindan sus servicios las 24
horas los 365 dias del afo, con un gasto anual de Q617,480.00, también se
cuenta con 3 ambulancias en 6ptimas condiciones gracias al apoyo del Sr.
Alcalde que brinda reparacién y mantenimiento de las mismas, asimismo
contamos con una unidad contra incendios motobomba que ha brindado el
servicio de saneamiento, sofocamiento de incendios forestales, estructurales
y prevencion, todas estas unidades tienen un costo anual en combustible de

Q72,000.00.

Se mejora la presentacion del personal ya que la administracién ha
otorgado uniformes al personal debido al trabajo que realizan, los bomberos
permanentes reciben uniformes con un costo de Q5,720.00

Se ha retirado equipo que se encontraba en mal estado de las ambulancias

realizando el cambio por equipo nuevo para brindar un servicio de calidad a

nuestros pacientes.

MUNICIPALIDAD DE
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Se recibe de la Municipalidad insumos de limpieza como desinfectantes,
detergente, cloro, café, azicar, escobas, etc., Todo esto con el fin de mantener
la limpieza y orden en nuestra estacién y poder estar entre las mejores a nivel
nacional.

Se mantiene la clinica abastecida y equipada donde se atienden pacientes que
no ameritan ser trasladados

En el lugar se realizan la colocacién de sutura o puntos, limpieza de heridas,
colocacién de sueros intravenosos colocaciéon de inyecciones, entre otros,

para ello la Municipalidad invierte un total de Q16,000.00 anuales.

Mantenimiento de infraestructura:

Gracias al apoyo del Sr. Alcalde se realiza el trabajo de pintura de nuestra
estacion la cual se encontraba en mal estado por la época de lluvia, para lo
cual se utiliz6 8 cubetas de pintura de agua, 2 cubetas de pintura de aceite, 10
galones de thiner, ademds de brochas y rodillos, dindole una nueva imagen a
nuestra estacion.

Se cambiaron los radios comunicadores por otros mis avanzados para
una atencién y coordinacién con las instituciones de Policia Municipal de

Fraijanes, Policia Municipal de Transito Fraijanes y Centro de Monitoreo.

Covid-19

Al escuchar coronavirus el Sr. Alcalde y su grupo de trabajo buscaron como
prevenir el contagio y propagacién de tal virus por lo que se equipd a los
Bomberos Municipales de Fraijanes con trajes protectivos, lentes, guantes,
sanitizante para evitar la propagacién, asi mismo se recibié una lavadora
para que el personal pudiera cuidar su integridad y familia de no llevar ropa
sucia que pudiera contener el virus del covid-19, asi mismo una estufa para el

servicio del personal que labora en turnos 24 x 24.
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Patrulla Especial de Rescate:

Cuatro de nuestros elementos vigjaron a los departamentos
afectados por las tormentas donde estuvieron brindado apoyo
humanitario y evacuacién de damnificados, esto gracias al apoyo

del Sr. Alcalde quien cubrié los gastos del viaje que duro seis dias.

Se llevé a cabo el Plan Belén 2,020 donde se capacitaron a més de

100 vendedores de juegos pirotécnicos lo cual fue de gran ayuda ya
que no se reportd ninguna emergencia por pélvora en estas fiestas

de fin de ano.

Agradecemos al Sr. Alcalde por el mural que dedico al esfuerzo de

nuestros Bomberos Municipales Estacion #48 de Fraijanes.

.
EOMBERIS MUNICIPALES DEPARTAMINTALES
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;Qué es La Direcciéon Municipal de la Mujer?

La Municipalidad de Fraijanes creé la Oficina Municipal de la Mujer, con el objetivo de impulsar acciones concretas
que coadyuven el desarrollo integral de las mujeres. El Congreso de la Republica, mediante el Decreto No. 39-2016,

establecié que las Oficinas Municipales de la Mujer, debian reconocerse como Direcciéon Municipal de la Mujer (DMM).

Es asi como actualmente se cuenta con la Direccion Municipal de la Mujer -DMM- de la Municipalidad de Fraijanes,
a través de la cual se fortalecieron los programas, impulsando actividades que involucren a la mujer en la toma de
decisiones, participacién politica, enfoque de género, formando mujeres para reducir los indices de violencia contra la
mujer, creando espacios para que estas se vean comprometidas en los desafios que conllevan el poder ayudar a todas las

comunidades de nuestro municipio en particular.

- La Oficina Municipal de la Mujer coordinara sus funciones con las demds oficinas técnicas de la municipalidad. (Art.

96 Bis Codigo Municipal).

- Articulo 96 Bis. Oficina Municipal de la Muyjer. La Oficina Municipal de la Mujer se convierte en una Direccién en
la organizacién interna de las municipalidades, y es la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas
municipales basadas en la politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas para integrar a

politicas, agendas locales y acciones municipales

Se presenta el siguiente informe en el cual se detallan las diversas actividades efectuadas desde el mes de enero hasta la

fecha actual.

Visién: Una Direccién municipal multidisciplinaria, fundamentada en el trabajo en equipo, promueve de manera
permanente acciones afirmativas de las mujeres desde un enfoque integral e incluyente, fortaleciendo su empoderamiento,

para la toma de decisiones y el ejercicio pleno de su ciudadania.

Misidn: Un equipo multidisciplinario que implementa programas desde la teoria y perspectiva de género, que favorezca

las relaciones igualitarias y equitativas entre hombres y mujeres del municipio de Fraijanes.

Objetivos Generales:

1. Incidir activamente en los procesos de formulacién, planificacién, asignacién presupuestaria, implementacién y
monitoreo de las politicas publicas municipales, que promuevan el desarrollo integral de las mujeres fraijanecas en

todas las esferas de la vida econémica, social politica y cultural.

2. Fortalecer el empoderamiento de las mujeres para el ejercicio de la Ciudadania Plena.
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PRESENTACION Y CONTENIDOS.

La agenda politica: Mujeres en la Diversidad es un espacio de articulacién de redes, coordinaciones, organizaciones y
grupos de mujeres, que desde hace mas de doce afios vienen coordinando esfuerzos con la finalidad de lograr mayor
grado de incidencia politica ante las distintas instituciones politicas, sociales y econémicas del Estado, en el logro de la
plena vigencia de los derechos humanos universales de las mujeres, su autonomia individual y colectiva y su desarrollo

integral.

ANTECEDENTES

La violencia contra las mujeres, en todas sus formas y manifestaciones, constituye un problema estructural que limita
el gjercicio pleno de los derechos de todas las mujeres y nifias en su diversidad. Su erradicacién es prioridad para todos

los paises que se suscribieron en el 2015 la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

El acoso sexual hacia las mujeres y nifias en espacios publicos es una de las expresiones de la violencia de género.
Es producto de estereotipos y patrones culturales patriarcales y de normas sociales arraigadas, que configuran las
divisiones de género y naturalizan las desigualdades y las relaciones de poder y subordinacién, que se expresan en los

ambitos privado y publico.

El fenémeno del racismo y la discriminacién racial en el concierto de las naciones ha sido abordado con la vigencia
de la Convencién Internacional para la eliminacién de todas las formas de Discriminacién Racial, con el objetivo de

establecer el tratamiento de este flagelo social ha generado desigualdades que atentan contra la dignidad de las personas.

En ese sentido, es importante destacar el amplio consenso sobre el papel central de la igualdad de género con enfoque
en derechos humanos que se refleja a lo largo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, establece en sus metas
poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo y eliminar todas las
formas de violencia contra todas las mujeres y las nifas en el &mbito publico y privado, incluidas la trata y explotacién

sexual.

Guatemala se encuentra en una etapa de transformaciones, politicas, econdmicas, culturales y legales, destacando la
vision de transformar el estado nacional homogéneo a uno que represente y refleje la nacién de caracter multiétnico,

Pluricultural, multilingiie con equidad de género y libre de toda clase de violencia.
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FUNDAMENTO DE LOS PROYECTOS PARTICIPATIVOS, ACTIVIDADES Y FORMACIONES DEL
PRESENTE INFORME.

Las actividades han sido dirigidas hacia el sector publico, tomando en cuenta el beneficio de una salud integral para
las mujeres del municipio de Fraijanes, cabe mencionar que se llevan a cabo actividades en las cuales también se
ven beneficiadas familias completas. Todos los programas, proyectos y actividades se realizaron con el objetivo de
transformar la ideologia, valores, principios y pricticas fundamentadas en la opresién y violencia contra las mujeres,
potenciar la autonomia y participacion plena de las mujeres mediante un plan de identificacién de problemas, propuestas
y sensibilizacién para la reduccién de barreras que la misma sociedad ha colocado entre las mujeres y la sociedad, la

politica y el sexo masculino.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SITUACION Y CONDICION DE LAS MU JERES.

El 45.85% de la poblacién de Fraijanes estd compuesta por mujeres, nifias, jovenes, madres solteras, mujeres adultas y
ancianas. Las mujeres en todas las etapas de su vida tienen menores oportunidades para educarse. Una de cada cuatro
mujeres mayores de quince afios es analfabeta. Los hombres ganan salarios mayores que las mujeres, aunque realicen las

mismas actividades.

Los préstamos que reciben las mujeres son siempre menores a los que reciben los hombres. Hay muchos obsticulos
para ejercer el derecho de las mujeres a tomar decisiones sobre asuntos politicos del municipio o sobre problemas de la
sociedad. Hay poca representatividad de las mujeres en los puestos de toma de decisiéon de la municipalidad en los cargos

de eleccién popular.

Participacién Politica: A las mujeres se les ha limitado los espacios de participacion politica, su presencia ha sido minima
en los organismos del Estado y su acceso a puestos de eleccion popular sigue siendo muy dificil ya que muy pocas

cuentan con los medios econdémicos y el apoyo de sus comunidades y sus familias.

El gobierno, los partidos y la sociedad deben promover la participacién de las mujeres, su presencia en puestos de
toma de decisién debe aumentar para que sus derechos sean vigilados y respetados, esto permitiria enfocar politicas,

programas y proyectos que surgen de las necesidades y el sentir de las propias mujeres.

Empleo e Ingreso: El trabajo de la mujer dentro de la economia guatemalteca no se valora de manera adecuada y esto
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hace que no se vea su aporte. Sus actividades de cuidado del hogar, de los hijos y la familia son una contribucién muy

valiosa a la economia de las familias.

Ademis su acceso al trabajo se da en condiciones de desigualdad ante los hombres, esto se manifiesta en el escaso
nimero de mujeres que ocupan puestos directivos y en la diferencia de sueldos entre hombre y mujeres, (Generalmente

el hombre gana mais).

Economia: El acceso a condiciones econémicas adecuadas a través de actividades empresariales, trabajo remunerado,

productividad agricola y otros, sigue siendo dificil para las mujeres.

Por lo general son los hombres los duefios de las cosas y esto limita las oportunidades de las mujeres a acceder al derecho

de la propiedad privada y por consiguiente limita su capacidad de autonomia y autodeterminacion.

Educacién: La exclusion generalizada en que han vivido tanto en el drea urbana como rural. Deben eliminarse ideas

machistas que limitan la educacién de las mujeres y sus oportunidades de tener un mejor futuro.

Salud: Es necesario impulsar programas especificos para atender las necesidades de salud de las mujeres en todas las
etapas de su vida. En lo relacionado a Salud Sexual y Reproductiva las mujeres presentan indices de vulnerabilidad a
contagio de enfermedades de transmision sexual (ETS) y es muy importante que esto sea abordado para que el sistema

de salud del pais reaccione efectivamente ante esta situacion.

Aunque existen ya algunos esfuerzos para mejorar las condiciones de vida de las mujeres, es necesario que como sociedad
seamos conscientes de las exclusiones y dificultades que padecen por el hecho de ser mujeres reconocerlas es el primer

paso para cambias y erradicarlas.
El eje No, 3 de Equidad Educativa con Pertinencia Cultural de la PMPDIM, especifica en los sub ejes:

I.  Garantizar el ingreso, permanencia y cobertura educativa de las ninas, adolescentes, jévenes y mujeres en todos los

niveles del sistema de educacion

Il. Crear, ampliar, mejorar y aplicar los programas integrales de apoyo e incentivos a las familias cuyas nifias,
adolescentes y jévenes, que estén en edad escolar, a fin de garantizar su acceso, permanencia y egreso de la escuela

en cada ciclo escolar completo.
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Logros alcanzados de acciones para mejorar la gestion de la Administraciéon Municipal:

+ Participacién activa de varias mujeres del municipio en diversas Actividades.

+  Capacitar a 100 mujeres en cuanto a la elaboracién de articulos de limpieza e higiene personal, asi como fomento

del emprendimiento y mejor en la economia de cada una de ellas.
+ Inclusién del municipio en loa Campaiia #16DiasDeActivismo, la cual es liderada por ONU Mujeres.

+ Implementar programas como Mi lugar seguro, talleres y capacitaciones, para orientar asi a la poblacién a

denunciar cualquier acto de violencia, asi como fortalecer una cultura de Denuncia.

+ Incluir en actividades, programas y proyectos a representantes de COCODES, para promover la participacién

de las mujeres de cada una de las Comunidades.

«  Utilizar los diferentes medios de comunicacién para hacer llegar los mensajes de programas, proyectos y
actividades en los cuales se promueve la participacion de las mujeres, asi como utilizar los mismos para hacer
llegar la informacién que aporte a la vida de cada una de ellas, tomando en cuenta que no todas cuentan con los

mismos.

+  Creacién de campanas, en contra de la violencia hacia la mujer, promocién de técnicas y tips para mejorar el
nivel de Autoestima, asi como para promover una cultura de Denuncia y lograr disminuir la activacién de las

Alertas.

+  Brindar talleres virtuales y presenciales de Defensa personal, promoviendo asi que las mujeres puedan defenderse

ante cualquier ataque de violencia.

+  Creacién de un ambiente laboral agradable, tomando en cuenta el trabajo en equipo, asi como la inclusién de

otros departamentos para la ejecucion de los programas, proyectos y actividades.

Cabe destacar que en la Adminsitracién del Alcalde Municipal Wilton Leonardo Berreondo Figueroa, se ha priorizado
el apoyo hacia las mujeres. Asimismo, por primera vez en la historia del municipio de Fraijanes, se ha dado participacién

a la mujer, ocupando cargos de direccién y toma de decisiones en las distintas dependencias de la Municipalidad.
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Es la dependencia de la Municipalidad encargada del reclutamiento, seleccién, induccién, evaluacién, necesarias para
el desemperio y desarrollo del personal calificado de conformidad con lo que establecen las leyes laborales y de las
normas que emanan del Honorable Concejo Municipal, manteniéndolas actualizadas; asi mismo estd a cargo de los
manuales de organizacién, puestos y funciones, administrar, dirigir, coordinar y controlar todo lo relacionado al

Recurso Humano de la Municipalidad de Fraijanes, para el buen funcionamiento de la institucion.

Luego de la toma de posesién de las nuevas Autoridades de la Administracién Municipal 2020-2024, el Alcalde
Municipal Wilton Leonardo Berreondo Figueroa, como Jefe Administrativo Superior, gird instrucciones y se
establecieron acciones para optimizar el tiempo y recursos municipales, en tal sentido se efectud una reestruracién
de todas las dependencias de la Municipalidad, con la finalidad de contar con personal calificado para brindar servicios

publicos de calidad a la poblacién del municipio de Fraijanes.

Han sido tan significativas todas las acciones, que es evidente el rendimiento que se ha tenido del personal Municipal
en todas las dependencias y esto ha sido el resultado de contar con planes y rutas de trabaajo. Los procesos no han sido
faciles, pero con el apoyo del Alcalde y Honorable Concejo Municipal, se han logrado encaminar todas las propuestas

para la modernizacién de la gesién municipal.
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Juzgado Municipal de Transito

ARTICULO 161. Creacién de juzgados de asuntos municipales.

Para la ejecucién de sus ordenanzas, el cumplimiento de sus reglamentos, demas disposiciones y leyes ordinarias,
la Municipalidad podra crear, segin sus recursos y necesidades, los juzgados de asuntos municipales que estime
convenientes y los juzgados de asuntos municipales de transito que considere necesarios. En la creacién de juzgados

podra asignarse competencia por razén de la materia y territorio, segun las necesidades del municipio.

+ Se realizaron 397 reducciones de impugnaciones de multas por faltas de trinsito cometidas por conductores,
dirigidas a la poblacién en general, tomando el criterio de apoyar a las personas que se apersonan al
Juzgado Municipal de Transito solicitando rebajas por la situacién econdmica actual de la pandemia.

+ Se emiti6é Acuerdo del Concejo Municipal para exoneracién de multas pendientes de pagar hasta el 75 %
comprendido en el periodo del 01/09/2020 al 31/10/2020 segin Acta 93-2020 del Honorable Concejo
Municipal.

« Se realiz6 trabajo de campo para poder retirar chatarra de la via publica en coordinacién con la policia
Municipal de Transito

+ Seentregaron 185licencias de conducir consignadas por estar vencidas previo al pago delamulta correspondiente.

+ Se celebraron 4 juntas conciliatorias para poder llegar a un acuerdo entre las partes involucradas en accidentes
de transito, resolviendo de forma administrativa.

+ Se dio tramite a 4 expedientes de accidentes de transito que causaron danos materiales a propiedad municipal
extendiendo el respectivo finiquito.

+ Se realizaron 9 resoluciones de casos de conductores en estado de ebriedad, resolviendo los casos por la via
administrativa.

+ Se impartieron 20 horas durante cuatro semanas de los temas: Derecho Penal, Derecho Constitucional y
Procedimientos Administrativos, a nuevos aspirantes de la Policia Municipal de Trénsito (PMT).

+ Como autoridad de transito se estd brindando apoyo requerido por la Direccién de la Policia Municipal de
Transito para poder mejorar la administracién municipal y fortalecer el Departamento de Trénsito, velando
en todo momento por cuidar la imagen politica del Concejo Municipal y del Seior Alcalde Municipal como

madxima autoridad administrativa.

MEMORIA DE LABORES ‘ PAG 109



Juzgado de Asuntos
Municipales

Memoria de labores ( E EJE(KTIﬁDXﬁEE S

ADMINISTRACION 2020-2024




MUNICIPALIDAD DE

FRAIJANES

ADMINISTRACION 2020-2024

Juzgado de Asuntos
Municipales

ARTICULO 161. Creacion de juzgados de asuntos municipales.

Para la ejecucién de sus ordenanzas, el cumplimiento de sus reglamentos, demds disposiciones y leyes ordinarias,
la Municipalidad podra crear, segtin sus recursos y necesidades, los juzgados de asuntos municipales que estime
convenientes y los juzgados de asuntos municipales de trinsito que considere necesarios. En la creacién de juzgados

podra asignarse competencia por razén de la materia y territorio, segun las necesidades del municipio.

El Juzgado de Asuntos Municipales es el 6rgano legal encargado de velar por que se cumplan las leyes de observancia

general, normas, disposiciones y ordenanzas municipales vigentes.
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Introduccidn.
En este trabajo pretendemos reflejar nuestro principal objetivo que es mejorar los servicios que presta el Departamento
de Transportes.
Durante el afo se apoyd con la movilizacié de vecinos de escasos recursos, beneficiandolos con el transporte
brindado por esta dependencia, también se han brindado apoyo en las distintas actividades de las dependencias de la
Municipalidad de Fraijanes.
Se mantuvo en buen estado los vehiculos, por ello en durante el aiio 2020 se hicieron varias reparaciones, para brindar

un mejor servicio a la poblacién.

Antecedentes
Iniciamos nuestras labores el 16 de enero del 2020, con la visién clara de los objetivos a alcalzar para la nueva

Administracién Municipal, dirigido a un mejor desarrollo para nuestro municipio de Fraijanes.

Lamentablemente el 13 de marzo se hizo presente el primer caso de Coronavirus en nuestro pais, desde entonces el
departamento de Transportes se ha dedicado a brindar transporte a los vecinos que mas lo han necesitado en esta

situaciéon que nos encontramos, por ejemplo: traslado de pacientes a citas médicas, entrega de viveres, etc.

Objetivos.

Objetivo General

El departamento de transportes tiene como principal objetivo mantener en 6ptimas condiciones los vehiculos

municipales.

Objetivos Especificos.

Dialogar con nuestros vecinos, para reducir errores y aumentar la rapidez de las soluciones, asi como buscar la maxima

calidad del servicio ofrecido.
Plan de trabajo semanal

Cada semana se lleva un control de los viajes que se realizan en el departamento de Transportes, tanto para vecinos

del municipio como para colaboradores municipales de las diferentes dependencias de la Municipalidad de Fraijanes,

con la finalizad de cuidar el gasto publico.
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Como parte del servicio que se brinda a los vecinos fraijanecos, y al trabajo en
equipo en la prestacién de los servicios publicos municipales, se han obtenido los

siguientes logros:

+ Control en la colocacién de la calcomania de solvencia de pagos del servicio de
basura, para las estadisticas correspondientes de los hogares que cumplen con el

pago correspondiente.

+ Asignacién delos puestos de ventas y atracciones para la feria titular del municipio.

+ En cumplimiento de ley el Seiror Alcalde Municipal, autoridades de PMF y COMRED
se realizé una verificaciéon en los distintos comercios del municipio, para que estos
cumplan con los protocolos de seguridad en salud para evitar el riesgo de contagio por

el COVID-19, en todo el municipio.

+ Se han realizado inspecciones para el ingreso de nuevos negocios, y que los ya
inscritos cumplan con todos los requisitos establecidos se encuentren al dia en sus
obligaciones del pago de arbitrios, verificando el cumplimento de las normas de salud

para evitar el contagio del COVID-19.

+ Inspecciones para verificar los negocios abiertos al publico que cuentan con maquinas
de azar las cuales estdn prohibidas y llegar al retiro de las mismas en conjunto con el Juzgado

de Asuntos Municipales.

+ Con apoyo de distintos departamentos se realizé el primer censo de negocios informales y

ventas ambulantes.

+ Se cred la primera base de datos de negocios informales y ventas ambulantes.

+ Se ha brindado el apoyo a vecinos afectados por el tema de la pandemia brindando y

agilizando el permiso de negocios informales.
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+ El Departamento de Servicios Publicos, brindo el apoyo a la
DIACO, colocando afiches informativos en diversos negocios
del municipio, para que asi la poblacién esté enterada sobre el
apoyo que brinda dicha direccién.

+ En el perimetro de carretera a El Salvador se retiraron vallas
publicitarias que no estaban inscritas en la municipalidad de
Fraijanes, asi como también se retiraron vallas para evitar la
contaminacién visual.

+ A lo largo del ano se realizaron inspecciones de negocios

informales y ventas ambulantes en el drea de aldea Puerta del Seor,
Cabecera municipal, Aldea El Cerrito y los verdes; asi mismo en
aldea Pavon y San Francisco existian varios negocios formales que
no cumplian con el pago de arbitrio municipal y en el tramo de

carretera a El Salvador y la entrada de Fraijanes.

+ Se dio inici6 a la primera fase del retiro de propaganda de partidos
politicos en el drea de carretera a El Salvador para asi mantener el
ornato visual del municipio, por ser un drea de mayor circulacién
de vehiculos. Esta Direccién solicito apoyo al departamento de
Transportes y a la Oficina de PMT para el retiro de propaganda en

el area de carretera a El Salvador.
+ En el drea de Carretera a El Salvador se realizaron inspecciones a los

negocios formales, para verificar que cumplan con el pago de arbitrio

y cuenten con la licencia de establecimiento municipal.
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SERVICIOS QUE SE BRINDAN A LOS VECINOS DEL
MUNICIPIO DE FRAIANES

« Cumplimiento al régimen de conservar el ornato del municipio.

+ Coordinar e inspeccionar en base a denuncias los lugares ptblicos
no autorizados para colocar comercios.

+ Coordinacién e inspeccién para la instalacion de vallas publicitarias
en los lugares autorizados para evitar la contaminacién visual.

+ Coordinacién y control de cobros del servicio de extraccién de
basura, registros de negocios, pagos arbitrios, control de vallas
publicitarias, todo lo relacionado con el control en dicha dependencia.

» Coordinar con los departamentos competentes las denuncias
presentadas por parte de vecinos afectados por los negocios abiertos al
publico o vallas publicitarias en lugares no aptos para su operacién.

» Inspeccién e inscripcién de nuevos comercios que sean solicitados por
la poblacién.

+ Requerimiento de cobros por pagos atrasados a través del informe del
sistema SIAF-MUNI.

« Supervisién y apoyo a la gestion de diferentes unidades que componen

la direccién municipal.
» Trabajar en equipo, bajo normas de calidad y de buen servicio a los

vecinos del municipio de Fraijanes.
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La Administracién del Mercado Municipal tiene como objetivo principal la mayor calidad en todos los productos de
alimentacion, generalmente precios méds econémicos, buena ubicacién, contribuyendo al mantenimiento reparacién
y funcionalidad de sus instalaciones, para ofrecerles a todos los vecinos, visitantes e inquilinos, un mercado al

servicios de todos, con amplias instalaciones, seguridad, y comodidad para realizar sus compras.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

+ Estricto cumplimiento a los protocolos de seguridad a consecuencia del COVID-19, en prevencion al contagio y

evitando las aglomeraciones dentro del mismo.

+ Desinfeccion en las instalaciones del Mercado Municipal, en la que tuvimos el apoyo del Sefior Alcalde Municipal

Wilton Berreondo, y ayuda de todos los inquilinos de dichas instalaciones.

+ Se realizaron pruebas del Covid-19 a los inquilinos del Mercado Municipal de Fraijanes, tomando las medidas
correspondientes de suspension dictadas por el Centro de Atencién Permanente Fraijanes, en prevenciéon a mads

contagios.

+ Actividades de Limpieza y desinfeccién permanente en todas las instalaciones del Mercado Municipal.

OBJETIVOS

» Dentro de los objetivos de esta Administracién se encuentran proveer productos y servicios financieros
diversificados, bajo un marco de accesibilidad, calidad y sustentabilidad con el objetivo de contribuir al desarrollo y

bienestar de las familias;

+ Realizar un marco de Referencia enfatizando los aspectos fisicos, histdricos, socioculturales, legales, politicos y

econdémicos del Mercado Municipal y del entorno comercial.

+ Elaborar un diagnéstico que permita reconocer el estado actual y los principales agentes causantes del deterioro

del Mercado Municipal y su entorno comercial.

« Elaborar una propuesta integral de anteproyecto de restauracion del edificio del Mercado Municipal y su entorno.
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PLAN DE TRABA]JO
RO 2020 o - )
= Organizacion del personal demantenimiento y
verificacion de documentos de los inquilinos.
2
DD » . . . h
= Seguimiento de Controles yplanificacion.
J/
ARZO 2020 q "
* Pruebas realizadas COVID-19 por el CAP"Centro
de Atencion Permanente"
J/
ABR 020 g . : )
= Sanitizacion de las Instalaciones delMercado
Municipal
./
AYO 2020 e )
= Protocolos de Sanitizacion en las entradasy
salidas del Mercado Municpal
J/
Y
O 2020
= Proceso de Sanitizacion
L/
N
0 2020 = Actividad en el 12vo. Aniversario del Mercado
Municipal
J/
-
AGOSTO 2020
« Sanitizacion de las instalacionesdel Mercado
Municipal.
_J’
-
SEPTIEMBRE 2020
= Seguimiento de Controles.
S
-
OCTUBRE 2020
= Control y cuidado al ingreso en lasinstalaciones.
s
-
NOVIEMBRE 2020 = Sanitizacion de las Instalaciones delMercado
Municipal
S
| =Y
D)@ =\ )=o) || = Decoracion navidefia en las instalaciones del Mercado
* Actividad de la Virgen de Guadalupe
« Actividad de la posada navidefia

MEMORIA DE LABORES ‘ PAG 121




MUNICIPALIDAD DE

e Mercado Municipal

PROCESOS
. Reorganizacién del personal de mantenimiento y limpieza, guardianes, y administrativo verificando cada

expediente y realizando los procesos correspondientes.

. Se procedié con los requerimientos de cobros para mejorar los ingresos municipales.
. Trasladando la informacién al despacho de Juzgado de Asuntos Municipales.
. Cierre del pais por pandemia COVID-19. Por la que se quedé paralizado los procesos y planificacién que

se tenia para el Mercado Municipal de Fraijanes.

. Se realizé la Desinfeccién completa del Mercado Municipal para brindarles un mejor servicio a nuestros

vecinos evitando cualquier tipo de contagio del COVID-19.

. Se continud con la verificacién y protocolos de salud en cada local, para lograr un mejor servicio.

. Con el apoyo de la Municipalidad de Fraijanes se realizé la desinfeccién en barandas, rampas, parqueo,

entradas y salidas de las instalaciones del Mercado Municipal.

. En su 12vo. Aniversario del Mercado Municipal con el apoyo de la Municipalidad de Fraijanes se
realizaron pequenias actividades como: marimba, premios, rifas, descuentos, promociones. Para que nuestros

clientes pasaran un momento agradable.
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. Continuidad de los procesos de desinfeccién del Mercado Municipal de Fraijanes.
. Control y verificacién de procesos en las entradas y salidas del Mercado.

. Procesos de desinfeccién permanentes.

. Decoracién Navidena en las instalaciones del Mercado Municipal de Fraijanes.

. Actividad de la Virgen de Guadalupe

. Actividad de la Posada Navidefia.

Resultados Generales

. Con el apoyo del sefior Alcalde Municipal: Wilton Berreondo, se lograron dos exoneraciones con fin de

apoyar a los inquilinos y contribuir con su economia quienes se encontraban con deudas de mas de 2 afos.

. Primera exoneracién: por la epidemia COVID-19 que se estaba pasando se logra que cancelaran el 50% del

monto total durante los meses de marzo, abril y mayo.

. Segunda Exoneracién: 50% del monto total de las deudas que venian arrastrando de anos atras los

inquilinos que se encontraban con adeudo.

. Se logré un 90% que los inquilinos se colocaran al dia con sus deudas atrasadas, haciendo un logro que

desde administraciones anteriores no se habia podido realizar.
. Apoyo por parte del Sefior Alcalde Municipal Wilton Berreondo, brindando un medio de transporte
completamente gratis para que los inquilinos pudiera ir a atraer su mercaderia y bajar los precios a sus productos

para un mejor servicio y precio a sus clientes.

. Se obtuvo un incremento del 5% de ventas a nivel General del mercado.
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Unidad de Deportes

Informe Financiero torneo clausura 2019-2020

El deportivo Fraijanes participo en el grupo “B” de la liga segunda division de futbol de Guatemala. Por instrucciones

del sefior alcalde de incorporar a mas jugadores Fraijanecos se conformé el deportivo Fraijanes con mas jugadores

residentes del municipio y con talentos deportivos natos quedando la némina salarial de la siguiente manera.

No.

N =

RooY®NC GO AW

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
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Nombre y apellido
Miguel Chocdn
Acxel Humberto Elias
Alvarez
Estuar Martinez
Ever Suchite
Eddy Rodas
Aarén Ramirez
Héctor Sican
Elvis Olivares
Luis salguero
Erwin Aguilar
Mariano Tzoy
Byron Garrido
Edgar Pineda
Crlando Orozco
Ottoniel Confreras
Marlon Figueroa
Leonardo Pineda
Roberto Sican
Ludwin Lemus
Raul Zetino
Bryan Panadero
Director Técnico
Wesdy Palenciall

De esta manera se logré reducir el pago de salarios que anteriormente la planilla ascendia a Q86,440.00, se logrd

reducir a Q66,675.00 con una disminucién considerable de Q19,765.00
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En el mes de enero el Deportivo Fraijanes registro diversas actividades por lo que los ingresos y

egresos ascendieron a lo siguiente:

Ingresos

Egresos

Descripcion

Juego de local Deportivo Fraijanes vs
Juventud Amatitlaneca. 280 entradas
vendidas con valor de Q10 C/U.
Fecha 26 de enero 2020.

Total

Cabe mencionar que los pagos correspondientes a la inscripcién y el de seguro de los jugadores de

Total

Q2,800

Q2,800

Descripcion
Pago licencia federativa director
técnico
Pago Licencia federativa Utilero 1y
2
Pago de 9 Carnet jugadores y
cuerpo técnico
Pago de arbitraje Deportivo
Fraijanes vs Juventud Amatitlaneca.
1 Central y 2 lineas.

3 balones oficiales liga segunda
division partido de local Deportivo
Fraijanes vs Juventud Amatitianeca
Pago de una quincena
comprendida del 16 al 31 de enero

Total

enero ya se encontraban realizados por la administraciéon anterior.

En el mes de Febrero el Deportivo Fraijanes registro diversas actividades por lo que los ingresos y

egresos ascendieron a lo siguiente:

Ingresos Egresos

Descripcién

Fecha: 02 de febrero 2020.

Juego de local Deportivo Fraijanes vs CSD
Tellioz 213 entradas vendidas con valor de
Q10 C/U.

Fecha: 09 de febrero 2020.

Fecha: 19 de febrero 2020.

Total

Q2,130

Descripcion
Pago de Resolucion Nol. Cormespondiente
al encuentro Deportivo Fraijanes Vs,
Juventud Amatitianeca por 3 tarjetas
amarillas Q75 c/u y una tarjeta roja Q250
Pago de dlimentacién Deportivo Fraijanes
vs juventud Pinulteca, Condicién de visita.
3 balones oficiales liga segunda division
partido de local Deportivo Fraijanes vs CSD
Tellioz
Pago de resoluciéon No. 2 correspondiente
al encuentro Deportivo Fraijanes Vs.
Juventud Pinulteca por 3 tarjetas amarillas
Q75C/u
Pago de inscripcién delegados de prensa,
auxiliar técnico y jugadores totales 10 Q25
c/u.
Pago de arbitraje Deportivo Fraijanes vs
CSD Tellioz. 1 Central y 2 lineas.

Pago de resolucién No. 3 correspondiente
al encuentro Deportivo Fraijanes Vs. CSD
Tellioz por 1 tarjeta amarila Q75.

Pago de alimentacién Deportivo Fraijanes
vs CSD Municipal. Condicion de visita.

Pago de resolucién No. 4 correspondiente
al encuentro Deportivo Fraijanes Vs. CSD
Municipal por 1 tarjeta roja Q150 y 3
tarjetas amarillas Q75. C/u
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Total
Q600

Q350
Q225

Q2,515

Q600

Q33,337.,5

Q37,627.5

Total
Q475

Q1,290.5

Q400

Q225

Q250

Q1,965

Q1,001

Q375
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3 balones oficiales liga segunda division Q400
partido de local Deportivo Fraijanes vs CSD
Amatitldn.
Juego de local Deportivo Fraijanes vs CSD Q2,550 Pago de arbitraje Deportivo Fraijanes vs Q2,815
Amatitlan 255 entradas vendidas con valor de CSD Amatitlan. 1 Central y 2 lineas.
Q10 C/U.
Fecha: 14 de febrero 2020.
Fecha: 22 de febrero 2020. Pago de alimentacion Deportivo Fraijanes Q910
vs Usac. Condicién de visita.
Pago de seguros de jugadores Q1560
comrespondiente al mes de febrero.
Pago de planilla correspondiente al mes de = Q 65,825
febrero. Con la excepcién gue a los
jugadores Bryan Panadero y Edgar Pineda
se les cancelo Unicamente una quincena
debido a que por motivos personales no
pudieron continuar en el equipo.
Total Q4,680 Total Q77,966,5

Cabe mencionar que los pagos correspondientes a la inscripcién y el de seguro de los jugadores de enero ya se

encontraban realizados por la administracién anterior.

En el mes de Marzo el Deportivo Fraijanes registro diversas actividades por lo que los ingresos y egresos

ascendieron a lo siguiente:

Ingresos Egresos

Descripcion Total Descripcién Total
Fecha: 01 de marzo 2020. Pago de alimentacién Deportivo Q770
Fraijanes vs. Chiquimulilla. Condiciéon
de visita.
Pago de resolucién No. 5 Q625

correspondiente al encuentro

Deportivo Fraijanes Vs. CSD

Amatitlén por 5 tarjetas amarillas

Q75 C/u y una tarjeta roja Q250

Pago de resolucion No. é Q300
correspondiente al encuentro

Deportivo Fraijanes Vs. Usac por 4

tarjetas amarillas Q75 C/u

Pago de seguros de jugadores Q1,560
correspondiente al mes de marzo.

Fecha: 07 de marzo 2020. Pago de alimentaciéon Deportivo Q779
Fraijanes vs Juventud amatitlaneca.
Condicién de visita.

Pago de resolucién No. 7 Q75
correspondiente al encuentro

Deportivo Fraijanes Vs. Chiquimulila

por 1 tarjeta amarilla Q75.

Pago de una denuncia por hechos | Q250
suscitados en Amatitian

Pago de honorarios Abogado por Q800
hechos suscitados en Amatitidn

Pago de planilla corespondiente al | Q64,975
mes de febrero. Con la excepcion
que alos jugadores Bryan Panadero
y Edgar Pineda se les rescindié
confrato el 15 de febrero debido a
que por motivos personales no
pudieron continuar en el equipo.
Total Q70,134
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Para el dia domingo 15 de marzo se tenia programado jugar de local contra Juventud pinulteca debido a la crisis del
COVID-19 todo evento futbolistico se vio afectado, quedando el Deportivo Fraijanes en fase de clasificacion sin tener

conocimiento de cuando reanudar el torneo.

Debido a ello se sostuvo reunién con la directiva y cuerpo técnico para establecer plan de trabajo personal para los

jugadores del deportivo Fraijanes en el mes de abril por lo cual se realizé el pago de planilla correspondiente al mes de

abril.

Pago de planilla correspondiente al Q64,975
mes de febrero. Con la excepcion
que a los jugadores Bryan Panadero

y Edgar Pineda se les rescindio
contrato el 15 de febrero debido a
que por motivos personales no
pudieron continuar en el equipo.
Total Q64,975

Balance general de ingresos y egresos del deportivo Fraijanes 2020.

Resumen de mes Ingresos por mes Egresos por mes
Enero Q2800 Q37,627.5
Febrero Q4,680 Q77,966.5
Marzo QO Q70,134.00
Abril Qo0 Q64,975.00
Total Q7,480.00 Q250,703.00
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Actividades deportivas de feria 2020, cabecera

municipal

Como es tradicional afio con afio se desarrolla nuestra feria
patronal por lo que este afio la Direccién de Deportes planifico
y desarrollo 21 actividades que incluyeron deportes como:
MMA, karate, Futbol, Baloncesto, Boxeo, Futbol, Ciclismo,
Fisicoculturismo, Atletismo, Skate, Roller Agresivo, BMX. Esto

permitié la participacién y expectacién de personas de todas las

edades y como muestra de ello se contd con lleno total en todas
las actividades la importancia del deporte se refleja en las 21
actividades desarrolladas la mayoria gracias al trabajo inter institucional ya que se contd con la participacién de la
Direccién general de educacion fisica (DIGEF), Federacion nacional de Futbol, Federaciéon Nacional de Boxeo, Total Pro,
Magisterio, Liga mayor de futbol femenino, gracias a estas instituciones
y colaboradores se ejecutaron a nivel profesional todas las actividades.
Atletas de las diversas aldeas
y caserios tuvieron a bien
participar en todas las
actividades, asi como el

magisterio de Fraijanes y

Trabajadores Municipales,

se reconocio a los atletas que

colaboraron y fueron sobresalientes en tiempos remotos y en la actualidad
y que son pilares fundamentales para que muchos jévenes practiquen el
deporte. Todas estas actividades fueron totalmente gratis parala poblacién. La misma fue financiada por el departamento

de desarrollo socioeconémico de esta municipalidad.

Apovyo a establecimientos educativos del municipio que

carecen de maestro de educacidn fisica

Para ello se procedié a realizar una visita a supervisores educativos
del municipio para establecer los establecimientos del sector publico

que no cuentan con maestros de educacion fisica para la asignacién

de promotores deportivos a todos los establecimientos que carecen
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del servicio con ello promover el deporte y la actividad fisica, para ello
los promotores deportivos reciben capacitaciones del CNB de cada
grado y nivel para dar seguimiento a lo establecido por el Ministerio de
Educacién.

Se brindo cobertura a 2 establecimientos del nivel pre primario, 20
establecimientos del nivel primario y 2 establecimientos del nivel

Basico. En el afio 2020 la importancia de la educacién es primordial y

la Educacién fisica como parte de la formacién de los estudiantes es de
cardcter esencial en la administracién 2020-2024. Las mismas se vieron
en la obligacién de suspenderse a partir del dia 13 de marzo

Establecimientos atendidos

. Escuela de parvulos Puerta del sefior

. Escuela de parvulos El cerrito

. Escuela de preprimaria y primaria Los verdes

. Escuela de primaria Colonia Pavén

. Escuela de preprimaria y primaria San Arturo

. Escuela de primaria Monte Bello

. Escuelas de primaria El Cerrito

. Escuela de primaria Rabanales

. Escuela de primaria Puerta del sefior Jornada matutina

. Escuela de preprimaria Puerta del sefior Jornada vespertina

. Escuela de primaria Colonia San Antonio

. Escuela de primaria El Ensuefio

. Escuela de preprimaria y primaria Lo de Diéguez Jornada Matutina
. Escuela de preprimaria y primaria Lo de Diéguez Jornada Vespertina
. Escuela de preprimaria y primaria Canchén

. Escuela de preprimaria y primaria Pueblo viejo

. Escuela de preprimaria y primaria Joya verde

. Escuela de primaria el Tempisque (Marco Tulio)

. Escuela de primaria El Chocolate

. Escuela de primaria Las Crucitas
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Catastro Inmobiliario

Los marcos Juridicos que norman y facultan a la Municipalidad en el desarrollo de las actividades Catastrales son:

. Decreto No. 15-98 del Congreso de la Reptblica, “Ley del Impuesto Unico Sobre Inmuebles”. regulado en el
articulo N°. 1, al articulo N°. 49.

. Acuerdo Gubernativo, “Ley de Creacién de la Direccién de Catastro y Avalto de Bienes Inmuebles” (DICABI)
de fecha 28 de diciembre 1978.

. Articulo 35 literal x, 96 literal 1, del Cédigo Municipal.

Introduccion
La gestion catastral es un proceso continuo, derivado de las necesidades que tienen los vecinos de inventariar, medir,
controlar, registrar y evaluar los inmuebles y finalmente en su caso, tasar un  impuesto sobre la propiedad de los

pobladores de nuestro municipio.

Poblaciéon
Segun el Instituto Nacional de Estadistica -INE-, para el afio 2018 la poblacién del municipio de Fraijanes es de 54,000

habitantes.

Misién:
Establecer y mantener la actualizacién y conservacién de los registros de los bienes inmuebles existentes dentro del
municipio. Velar porque se proporcionen los servicios catastrales oportunos y de calidad a los propietarios y poseedores
de bienes inmuebles, asi como a las dependencias e instituciones piibicas. Obtener la recaudacién del impuesto Unico

sobre el inmueble (IUSI) que es una las principales fuentes generadoras de ingresos de la municipalidad.

Vision:
Mantener actualizados nuestros registros, base de datos, valores de suelo y construccién, para brindar un servicio

eficiente y accesible al contribuyente, asi como a entidades publicas y privadas que lo requieran.

Proporcionan servicios catastrales en forma oportuna, eficiente y accesible, fortaleciendo la infraestructura. Lograr
el conocimiento de las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los bienes inmuebles. Convertirse en un registro
moderno altamente informatizado y virtual que represente una herramienta de planificaciéon a nivel del municipio y

nacional de ficil acceso a los ciudadanos.
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IUSI 2020

ENERO 6,967,3329.25
FEBRERO | 926,995.64 |
MARZO | 559,566.51 |
ABRIL | 4,887,671.67 \
MAYO | 1,774,485.74 |
JUNIO | 1,329.954.16 \
JuLio | 6,010,522.48 \
AGOSTO | 4,152,947.74 \
SEPTIEMBRE | 928,776.16 |
OCTUBRE | 6,207,731.17 |
NOVIEMBRE | 38,590.28 |
DICIEMBRE | 458,927.39 |
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INTRODUCCION

El Departamento de Seguridad y Vigilancia de la Municipalidad de Fraijanes es el encargado de velar por la seguridad

del Municipio a través de cimaras de Video vigilancia las 24 horas del dia, los 365 dias del aio, también trabajamos con
entidades a cargo de Prevencién de Delitos como lo son: Policia Municipal de Fraijanes, Policia Municipal de Transito,
DEIC, DIPANDA-Policia Nacional Civil, Ministerio Publico entre otras entidades. Por tal motivo se hizo instalacién de

mas equipo de Seguridad en los que es parte centro del Municipio y Aldeas.

Antecedentes
Con relacién al tema de Seguridad en el Municipio de Fraijanes el mismo ha quedado un poco abandonado faltando
herramientas para contrarrestar la violencia en el Municipio, como lo es falta de cdmaras de Seguridad dentro de todo el
Municipio para una prevencién de Actos delictivos, al momento que se toma el departamento de Seguridad y Vigilancia

en la fecha de 16 de enero 2,020 solo se llegaron a contar con 24 Cdmaras Activas.

PROYECTOS REALIZADOS
. Instalacién de Antena Receptora, Aldea El Chocolate, Fraijanes.
. Cdmaras Parqueo Hospitalito CAP Fraijanes.
. Camaras de Video Vigilancia en el Instituto Nacional de Educacién Basica INEB, Fraijanes.
. Camara Nueva, Cruce a Pavén, Municipio de Fraijanes.

INSTALACION DE EQUIPO DE SEGURIDAD

. Cdmaras de Video Vigilancia en el Instituto de Educacién Bésica, ubicado en la 2da Ave. Zona 2 Fraijanes. Para
tener control y resguardar la integridad de los alumnos.

. Camara PTZ de Video Vigilancia Nueva, en el Cruce que conduce a Aldea Pavén. para control de accidentes u
otro hecho que suscite.

. Camara PTZ Columpio Arrazola KM 18.5 C.E.S

. Cédmara PTZ Primera Avenida Zona 1 Fraijanes “Los Coros”.

. Camara PTZ Columpio Arrazola KM 18.5 C.E.S

. Camara PTZ en dicho sector por muchos Accidentes en la Zona.

. Cdmara PTZ Primera Avenida Zona 1 Fraijanes “Los Coros”.

. Camara PTZ en el Sector por solicitud de los vecinos por muchas personas sospechosas en el sector.

. Cdmara Fija Hospitalito.

. Cdmaras fijas entrada al Cementerio de Fraijanes.

MANTENIMIENTO A EQUIPO

. Mantenimiento Cidmaras Centro de Salud los verdes.

. Mantenimiento Cidmaras Centro de Salud Los Verdes.

. Camaras desconectadas, verificamos y los cables estan cortados y se procedié a colocar nuevos cables y dejandolas

en perfectas condiciones
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Una de las atribuciones especificas de esta unidad, es trabajar arduamente por el mejoramiento de los equipos de
computo, asi como colaborar con los procesos de gestion municipal y administrativa basados en una vision institucional,

protegiendo y garantizando el buen funcionamiento de las Tecnologias e Informacién y Comunicacién.

Teniendo en cuenta que el equipo que se tenia era muy antiguo por lo que el funcionamiento no era el 6ptimo para
algunas dependencias por lo se inici6 con la gestién para la renovacién de algunos equipos de computo y actualizacién

de sistemas operativos.

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS Y DISPOSITIVOS

« Soporte de usuarios para actualizaciones o reparaciones de servicios informéticos.

» Instalacién y actualizacién de software y hardware

« Eliminacién de software malicioso (Virus)

+ Administracién y revisién de las tecnologias de la red interna.

+ Dar mantenimiento de sus equipos (computadoras) dando una limpieza adecuada.

+ Recuperacién de equipo dafiado para que vuelva a funcionar correctamente.

» mantenimiento a impresoras y fotocopiadoras.

+ La tinta de las impresoras se maneja de manera adecuada.

+ Se ha dado seguimiento a las solicitudes para reparar todas las asistencias solicitadas de los departamentos al inicio se
presentaban 5 reparaciones diarias, cambio de equipo, conexiones de red hasta que al momento se ha logrado disminuir
el ndmero de casos.

+ Se compraron y distribuyeron nuevas impresoras a los departamentos.

« Se realizo la compra de Equipos de computo para dreas que las necesitan.

» Se solicit6 la compra de suministros de mantenimiento de computadoras.

» Planificacion y colaboracién con los equipos para las dreas externas como instituciones de SOSEA, Institutos, escuelas,

para brindarles soporte técnico.

. Se ha utilizado piezas de cambio disponibles en la oficina.
. Instalacion de Planta telefénica en el nuevo edificio de la Municipalidad.
. Instalacién de teléfonos IP en diferentes departamentos de la Municipalidad.
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ARMADO DE CUARTO DE COMUNICACIONES NUEVO EDIFICIO MUNICIPAL

« Recuperacién de datos y gestiéon de base de datos.

+ Gestidn de todos los servicios de conexién de red.

+ Gestion de todo el cableado.

+ Armado de 25 nuevos puntos de red con apoyo de los electricistas.
+ Implementacién de nueva planta telefénica.

+ Mejoramiento de la comunicacién hacia la Mini Muni.

NUEVAS IMPLEMENTACIONES DE APLICACIONES MUNICIPALES Y SOFTWARE EN

DESARROLLO
. La implementacién de nuevo Sistema de Servicios GL.
. Proceso de la planificacién de un nuevo servicio de recoleccién de datos para el servicio de agua.
. Nuevo programa para Secretaria Municipal.

» Se realizé el andlisis del programa de PMT vy se le estd dando seguimiento a la creacién de una nueva plataforma.

+ Se realizo copia de seguridad a los servidores.

« Los 6 servidores fueron analizados uno por uno para revisar el contenido

» Se identifico la red interna de la municipalidad.

+ Se cambiaron las contrasefias de acceso también a reconocer las configuraciones de cada uno.

« Se hizo el estudio y analisis dentro del servidor para localizar la base de datos.

» Para el uso del sistema SIAF se crearon nuevos usuarios, asi como también se le dio de baja a usuarios que ya no estin
laborando en la municipalidad.

+Se ayudé al departamento de catastro con la extracciéon de informacién para de cobro de IUSI analizindola y
resumiéndola.

+ Se procedi6 a la creaciéon de nuevos usuarios de SIRIC y SIAF

+ Se compré 2 ups industriales para los apagones de energia

« Se realizo la configuracién la pagina http://www.infopublica.munifraijanes.com/ actualizando su contenido de la
mano con el departamento de acceso a la informacién y el departamento de comunicaciones.

« Serealiz6 apoyo a bodega con el programa de inventario y actualizacién de forma de codificar los articulos almacenados.
+ Se realizé un nuevo disefio del programa de inventario.

o Reporte mejorado de multas

o Consulta de parte de la persona multada por medio de un nuevo sitio web
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Renovacién de equipos de computo y Actualizacidén de Sistemas Operativos

1.Preparacién de equipos:
Se realizo el mantenimiento preventivo al hardware de los equipos mediante la limpieza de componentes internos, en
cuanto a los componentes de software se instalaron las ultimas actualizaciones de Microsoft Windows a la fecha de

instalacién de cada equipo, asi como también se actualizo el sistema operativo a la version 10.

INSTALACION DE EQUIPOS

La instalacién consisti6 en registrar los numeros de inventario de cada componente, tanto del equipo que se tenia
instalado previamente como el nuevo a asignar, con el fin de generar una relacién de los mismos.

3.Revision de equipo antiguo:

Se realiza una revisioén del equipo antiguo para determinar si ain puede funcionar o si se da de baja el equipo, si este
se da de baja se realiza un reporte para informar a donde corresponde que el equipo ya no funciona.

Estado Actual de Actividades:

. Implementacién de sistema de Servicios GL.

. Instalacién de nuevo equipo

. Se estdn instalando extensiones telefnicas a dependencias que atin no habia.
PROYECTOS REALIZADOS

ASISTENCIA TECNICA EN ESCUELAS, ESCUELA DE CAPACITACION

. Brindamos asistencia en mantenimiento y reparacién de varios equipos, también actualizamos sistemas
operativos que estaban en Windows 8 y se cambiaron a Windows 10 y agregamos algunas computadoras que no
tenian red, paquetes de office.

. Mantenimientos a CPU, se realiz6 mantenimiento y limpieza de software y hardware.
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FRAIJANES Direccion Administrativa Financiera
ADMINISTRACION 2020-2024 Integrada MuniCipal _DAFIM_

La Direccién de Administraciéon Financiera es la encargada de hacer cumplir todo lo relativo el régimen juridico
financiero del municipio, la ejecucién presupuestaria y control de los bienes comunales y patrimoniales del
municipio, para lo cual deberd contar como minimo con las dreas de tesoreria, contabilidad y presupuesto, esto

segln a lo establecido en el Articulo 97 del Cédigo Municipal - Decreto Ntimero 12-2012.

Esta Direccién es la encargada de velar por el uso eficiente y eficaz de los recursos financieros, para brindar optimo
servicio hacia los vecinos del municipio de Fraijanes y para el cumplimiento de los objetivos se integra un equipo

de trabajo calificado, honorable, honrado, responsable y con aptitudes de gestién con transparencia.

Desarrolla estrategias innovadoras para lograr el incremento de la recaudacién planificada, incorporando de forma
coordinada a las unidades administrativas que conforman la Municipalidad de Fraijanes, obtener una ejecucién
de gasto con el enfoque de gestiéon con transparencia de los diferentes recursos y en conjunto lograr los objetivos

establecidos por la administracién municipal.

ATRIBUCIONES

Establecidas segun el Articulo 98 del Cédigo Municipal — Decreto Numero 12-2012.

a) Elaborar en coordinacién con la oficina municipal de planificacién, la programacién y formulacién del
presupuesto, la programacion de la ejecucién presupuestaria, y con los responsables de cada programa, la evaluacién
de la gestién presupuestaria;

b) Administrar la gestion financiera del presupuesto, la contabilidad integrada, la deuda municipal, la tesoreria y
las recaudaciones. Para el efecto, se establecer el sistema financiero conforme a los lineamientos y metodologias
que establezca el Ministerio de Finanzas Publicas como 6rgano rector del sistema;

c) Registrar las diversas etapas de la ejecucién presupuestaria del ingreso y gasto, asi como el seguimiento de la
ejecucion fisica;

d) Asesorar al alcalde y al Concejo Municipal en materia de administracién financiera;

e) Mantener una adecuada coordinacién con los entes rectores de los sistemas de administracién financiera y
aplicar las normas y procedimientos que emanen de estos;

f) Dirigir y administrar todo el proceso de liquidacion y recaudacién de impuestos, arbitrios, tasas y contribuciones

establecidos en las leyes;
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INFORMACION FINANCIERA

INGRESOS POR CLASE DE RUBRO
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2020

DESCRIPCION EJECUTADO
SUoE INGRESOS a 108,565,615.45
10 |INGRE 505 TRIBUTARIDS a 39,466,718.66
11 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS a 14,443,111 78
|12 | VENTA DE BIENES ¥ SERVIOOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. | g 500,144,583

18 |INGRESOS DE OPERACION a 202665311
15 RENTAS DE LA FROFIEDAD 1] 516,156 64

16 | THANSFERENCIAS CORRIENTES a 7,879760.10
17 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL a 43,233.070.17

INGRESOS POR CLASE
ENERO A DICIEMBRE 2020
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EGRESOS POR PROGRAMA
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2020

eoEIag e EJECUTADO

PROGRAMA a
113,128,587.97

1 ACTIVIDADES CENTRALES 41,538,418.07

12 ACCESO AL #GmBLE b SﬂNEJlMII-ET\I?D BASICO 41:52;5,03 2.00

13 PREVENCION DE LA MORTALIDAD 75,23261

14 GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE CALIDAD 3,465,087, 78

17 SEGURIDAD INTEGRAL 9,569,073.58

19 MOVILIDAD URBANA ¥ SERVICIOS PUBLICOS 10,212,682 49

20 PROTECCION 50CIAL 3,218,718.32

21 APOYOD A LA SALUD PREVENTIVA 3,324,343.12

95 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 36,000.00

R U8 ARATH

IRR L RS ARA L

AULUR M LI CHY

AWM EHN

1S CHE N O

LCLCW M CHE0 THY

EGRESOS POR PROGRAMA
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2020
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LOGROS ALCANZADOS

El afio 202() ha side reconocido a nivel mundial como un afio atipico por la pandemia
COVID-1Y, dentro de las mayores afecciones negativas sobresale el aspecto economico. La
Munieipalidad de Fraijanes a raiz de los acontecimientos tendencias observadas establecid
estrategias de recaudacidn logrando en promedio en las Tuentes de financiamiento Ingresos
Propios Municipales e Impuesto Unico sobre Inmuebles (Por Admon. Mpal.) el 99% y 97%

respectivamente de ejecucion,

Fuente Descripcidn Vigente Ejecutado % Ejecutado
31-0151-0002 | Impuests Unico Sobre Q 40,001,460.00 1 39,466, 718.86 95%
Inmuebles
31-0151-0001 | Ingresas Propios Municipales | 0 18,393 2587.52 0 17,886 065636 07%

EJECUCION DE INGRESOS
INGRESOS PROPIOS MUNICIPALES E
IMPUESTO UNICO SOBRE INMUEBLES

G35,000,000.00

(130,000,000.00
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Sostenimiento de crécimiento en valor de ingresos segln informe comparative anual.

ANO PERCIBIDO
2015 Q 97,962,548.69
2016 Q 92,661,772.93
2017 Q 098,036,848.41
2018 Q 101,305,066.84
2019 Q 10691872543
2020 Q 108,565,615.49

INFORME COMPARATIVO INGRESOS
2015 AL 2020

£/110,000,000.00

C100,000,000.00

C82/661,772.593

T

Q20 000, 000,00

CIR5,000 00000

CRDGO0 00000
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